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Presentacidon

Tras unha primeira etapa de percorrido polas tres universidades galegas centrada en dis-
tintas tematicas de investigacion en xénero, nesta cuarta edicion da Xornada Universitaria
Galega en Xénero - celebrada en Santiago de Compostela baixo o lema “Perspectiva de
xénero na docencia universitaria”- centrdamonos na reflexién sobre a extension da incor-
poraciéon da perspectiva de xénero na docencia universitaria e abrimos a convocatoria ao
persoal docente investigador de féra do &mbito do sistema universitario galego.

A xornada estruturouse nunha conferencia inaugural e a exposicion de comunicacions
en seis areas tematicas: Metodoloxia docente e perspectiva de xénero, Innovacién e boas
practicas na aula con perspectiva de xénero (coordinadas pola Oficina de Igualdade de
Xénero da Universidade de Santiago de Compostela); Integracion da perspectiva de xé-
nero no ensino virtual, Incorporacién da dimension de xénero na titorizacién (coordinada
pola Oficina para a Igualdade de Xénero da Universidade da Corufa); Dinamicas de xé-
nero na aula e Comunicacion inclusiva: o uso da linguaxe na docencia (coordinadas pola
Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo).

O desenvolvemento das titulacions universitarias, dentro do proceso de adaptacion ao
Espazo Europeo de Educacion Superior nos Ultimos anos, representa non soé a orientacion
cara a novas metodoloxias de ensino-aprendizaxe, sendn que tamén a incorporacion de
enfoques tales como a perspectiva de xénero de forma transversal nas distintas disciplinas.
Unha formacion baseada en competencias que combine a adquisicién de cofiecementos
e destrezas coa formacion en actitudes e valores como a igualdade de xénero. Dado o seu
interese e as stias implicacions sociais, ¢ momento de facer balance do camifio percorrido
e 0s retos pendentes na introducién da perspectiva de xénero na nosa docencia.

Asi, a conferencia inaugural da experta Marina Subirats, titulada “O que a universidade
debe as mulleres”, lembrounos eses retos ainda por acadar. Por outra banda, as distin-
tas sesions de exposicion de comunicacions desta Xornada, que recollemos neste libro,
permitironnos compartir os logros na incorporacién do enfoque de xénero en disciplinas
de diversos campos como a Astronomia, a Arquitectura, as Ciencias da Educacion, a
Economia, a Filoloxia, a Fisica ou a Quimica.

Porque non debemos esquecer o noso papel fundamental no sé na transmision de cofie-
cementos, sendn tamén de valores para avanzar na consecucion dunha sociedade mais
equitativa e mais xusta.

O comité organizador
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Perspectiva de xénero no
proceso de mellora continua
dos resultados académicos do
alumnado de Direcciobn de
Recursos Humanos

Diéguez Castrillon, M? Isabel

Departamento de Organizacién de Empresas e Marketing
Universidade de Vigo

idieguez@uvigo.es

Resumo

O presente traballo aborda a experiencia consistente na aplicacion da
perspectiva de xénero no proceso de mellora continua dos resultados
do alumnado matriculado nos Gltimos cinco cursos académicos (perio-
do 2011-2016) na materia Direccion de recursos humanos impartida
no segundo curso de grao en ADE na Facultade de Ciencias Empresa-
riais e Turismo da Universidade de Vigo. Se trata dun proceso secuen-
cial gue comeza coa analise pormenorizada do rendemento académi-
co do alumnado e a existencia de diferenzas significativas en funcién
del xénero con datos do periodo 2011-2013. Con esa informacién
se toman decisions sobre posibles cambios en diversos elementos do
modelo de ensino-aprendizaxe da materia en aras de propiciar a igual-
dade, eliminar posibles nesgos vinculados ao xénero, no caso de existir,
asi como mellorar os resultados académicos da materia. Se aplican os
cambios durante os cursos 2013-2014 e 2014-2015, e posteriormente
se miden os seus efectos. Se replica o procedemento de adopcién de
novas medidas para o curso 2015-2016, rematando o proceso coa
analise dos ultimos resultados dispofiibles da materia. O proceso posi-
bilitou avanzar na configuracién dun sistema de avaliaciéon sen nesgos
de xénero e propiciou a mellora dos resultados académicos.

Palabras clave

Xénero, resultados académicos, Direccion de RRHH
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Introducidén

Vinculado ao dmbito de xestion da calidade no entorno universitario, no marco
dos procesos de acreditacion das titulacions e Certificacion dos Sistemas de Ga-
rantia Internos de Calidade, existe na actualidade a obrigatoriedade por parte dos
centros universitarios de realizar periodicamente diversos tipos de informes, tanto
de seguimento como de avaliacion nos que se analizan diversos indicadores, co
obxectivo de descubrir oportunidades de mellora, detectar necesidades de cam-
bio e identificar as necesidades de recursos. Non obstante, nestes informes, que
abarcan titulaciéns ou centros, non figura informacién demasiado pormenorizada
sobre materias concretas nin casos particulares, descoidandose bastante a pers-
pectiva de xénero.

Ao longo do tempo téfiense analizado os factores e variables que influencian o
rendemento académico dos estudantes universitarios pofiendo o foco tanto no
ambito institucional, como no dos docentes e o alumnado. Segundo Artunduaga
(2008) os factores asociados ao rendemento académico se clasifican en factores
contextuais (variables socioculturais, institucionais, e pedagoxicas) e factores per-
soais (variables actitudinais, cognoscitivas e demogréficas). O xénero é unha das
variables que mais habitualmente se consideran neste tipo de estudos. Os resulta-
dos obtidos en canto & relacién causal entre xénero e rendemento académico non
parecen ser ate 0 momento demasiado concluintes. Algiins amosan rendementos
superiores nas mulleres, mentres outros non atopan diferenzas significativas, e
si o fan é condicionando dita relacion ao efecto doutras variables como as cuali-
ficacions obtidas en estudos previos (Martinez et al., 2010) ou as estratexias de
aprendizaxe (Martin y Camarero, 2001; Lozano et al., 2001).

Neste contexto, este traballo que comeza no ano 2013, ten como obxectivo ana-
lizar a existencia de posibles diferenzas de xénero nos resultados académicos dos
estudantes universitarios e intentar subsanar as mesmas ao tempo que se tra-
ballaba en aras de propiciar melloras no rendemento académico do alumnado
dunha materia.. Concretamente se abordan as diferenzas vinculadas ao sistema
de avaliacién empregado para medir os resultados da estratexia de aprendizaxe,
no momento no que se contou con informacién sobre os resultados académicos
dos dous primeiros cursos académicos durante os que se aplicou na materia un
modelo de avaliacién continua vinculado ao Espazo Europeo de Educacion Supe-
rior. Unha vez analizada dita informacion, se desefiaron e implementaron unha
serie de actuacions de mellora, introducindose modificaciéns na planificacion e
metodoloxia docente durante os dous cursos académicos seguintes, 2013-2014

I¥ Xornada Universitaria Galega en Xénero
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Perspectiva de xénero no proceso de mellora continua dos resultados
académicos do alumnado de Direccién de Recursos Humanos

e 2014-2015. Posteriormente se analizaron os resultados de ditas actuacion, se
aplicaron novas propostas de mellora e por Ultimo se avaliaron os resultados no
curso 2015-2016.

Metodoloxia e analise de resultados

Se aborda o caso particular do alumnado matriculado na materia de segundo
curso de Grao en ADE da Facultade de Ciencias Empresariais Turismo durante os
cursos 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016. Os datos se
corresponden coa convocatoria de xaneiro. Todos os valores se miden en escala
1-10.

Taboa 1: Componentes da avaliacion continua e peso na cualificacion final

COMPONENTES

AVALIACION CONTINUA 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16
Proba 1 17,5% 15% 125% | 12,5% | 12,5%
— Outubro - PT +PC | PT +PC | PT +PC | PT +PC | PT +PC
Proba 2 12,5% 15% 175% | 17,5% | 17,5%
- Decembro - PC PC PT+PC | PT+PC | PT+PC

Casos practicos en grupo
--Todo o semestre -

Proba de Néminas 25% 25% 25% 25% 25%
- Final de semestre - ECN ECN ECN ECN ECN

Proba comprensién global
- Final de semestre -

25% 25% 25% 25% 25%

20% 20% 20% 20% 20%

O sistema de avaliacion continua da materia incorpora instrumentos de avaliacién
da aprendizaxe diversos, en consonancia cos contidos e competencias da mate-
ria obxecto de avaliacién. Neste sentido se combinan probas tipo test ou probas
obxectivas (PT); probas de preguntas cortas ou resposta breve vinculadas a reso-
lucién de casos de empresa (PC); exercicios consistentes na resoluciéon de casos
practicos en grupo e na aula aplicando os conceptos basicos da materia; probas de
comprensién global e probas de aptitude que integran o uso de software informa-
tico para a resolucién de exercicios cuantitativos de resolucién de néminas (ECN).

IM Xornada Universitaria Galega en Xénero
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Taboa 2: Distribucion do estudantado matriculado e presentado por xénero

201172012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 20152016
N=196 N=198 N=163 N=192 N=133
H i wm [ oM HI M| H M| H]WM

% 47,5 52,5 435 56,5 | 46,6 | 53,4 52,6 | 47.4 | 54,2 458

% estudan-

tes que co- | 76,3 | 8923 | 7325 | 7946 | 85 | 82,5 80,1 | 83,5 74,6 | 80,3

mezan AC

% aban-

:;’Ts:gic 40,8 | 49,5 8,13 | 19,6 | 40,8 38 356 384 309 29,5

do curso

H: Home M: Muller

Tomando en consideracion exclusivamente o alumnado matriculado e que segue a
avaliacion continua (AC) dende principio de curso, ¢ dicir, prescindindo dos matricu-
lados que non se presentan a ningunha das actividades avaliativas ao longo do cur-
50, a aplicacion da proba estatistica t, nos permite comparar por xénero os valores
medios obtidos nas cualificaciéns finais e nas diversas probas realizadas ao longo do
proceso de avaliacion,

A aplicacién de dito procedemento aos datos dos dous primeiros cursos académicos
analizados, 2011-2012 e 2012-2013 avalaron a non existencia de diferenzas signifi-
cativas por xénero nas cualificacions finais asi como nos valores medios da totalidade
das diversas probas realizadas ao longo do curso.

Téboa 3: Resultados académicos en funcion do xénero 2011-2013

Xénero | Valores | Cualficadon | Probal | Proba 2 | Casos | Néminas | Proba
final Précticos Global
Home | Media 3,55 3,2 3,1 5,1 2,6 3,1
N=134 | DT 2,3 2,7 2,7 1,8 33 2,8
Muller | Media 3,93 3,4 3,1 5,3 3 3,1
N=181 DT 2,3 2,6 2,8 1,7 3,4 3
broba t stugent -1,433 -, 704 -174 -,971 -1,163 ,029
P-valor ,153 ,482 ,862 ,337 ,245 977

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

18




] e ]
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académicos do alumnado de Direccién de Recursos Humanos

Se constatou a ausencia de necesidade de abordar modificaciéns para eliminar
nesgos de xénero no rendemento académico e acometeuse un proceso de re-
flexion sobre a necesidade de incorporar cambios no sistema de avaliacién e na
metodoloxia docente conducentes a mellorar os valores acadados polo alumando
nas diversas probas. Neste sentido, se mudan a estrutura da segunda proba reali-
zada ao longo do curso, pasando a estar configurada por unha parte test e unha
parte de aplicacion de conceptos a casos practicos, homoxeneizando a proba 1
e a 2. Paralelamente se realizan desde o principio do semestre actividades que
permitan mellorar os habitos de estudio en aras de desenvolver as competencias
analiticas vinculadas 4s probas con formato test.

Tras a aplicacion das medidas indicadas anteriormente, repetiuse o procedemento
de aplicacién da proba t de medias aos datos dos cursos académicos 2013-2014 e
2014-2015 coa intencién de comprobar tanto que o sistema de avaliacion aplica-
do segue sen presentar nesgos de xénero como que se tefian producido melloras
no rendemento académico.

Ténense constatado efectos positivos nas cualificacions das probas intermedias
con estrutura de test mais aplicacién de conceptos a casos. Non obstante, se
observa unha minoracion nas cualificaciéns dos casos practicos realizados na aula
e na proba global que se xustifican polas superiores taxas de abandono da avalia-
cién continua en relacion a cursos anteriores, o que provoca a caida dos valores
medios destas cualificacions, xa que estes valores incorporan a asistencia as se-
sion de aula para a realizacién de casos practicos e a asistencia & proba realizada
ao final da materia. Nesta ocasion se constatan diferenzas estatisticamente signi-
ficativas nos valores medios correspondente &s probas de aptitude que integran
o uso de software informatico para a resolucion de exercicios cuantitativos en
favor das mulleres. Tras constatar que non se deben &s diferenzas nas taxas de
presentaciéon do alumnado a esta proba, aplicando a proba chi cadrado, podemos
asumir que se deben as diferenzas en canto a asistencia as sesions de laboratorio
nas que se explican e aplican os conceptos necesarios para a resoluciéon deste tipo
de exercicios.

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero
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Téboa 4: Resultados académicos en funciéon do xénero 2013-2015

Xénero | Valores | Cualfiadon | Probal | Proba | Casos | Néminas | Proba
final 2 Précticos Global
Home | Media 3,65 4,2 3,7 4,7 3,1 2,3
N=145 DT 2,1 2,1 2,5 2,5 3.3 2,6
Muller | Media 3,95 4,3 3,7 4,4 3,8 2,7
N=148 DT 2,1 1,9 2,6 2,6 3,4 2,8
Proba t stu;—ent -1.1 -,583 ,0 ,965 -1,741 -1,180
P-valor ,561 ,582 1 ,335 ,083 ,303

Taboa 5: Abandono AC (proba de néminas) en funcién de xénero 2011-2013

Home Muller
S N=51 % matricula=28,8 | N=47 | % matricula=26,4
Proba Chi-cuadrado ,384
Chi-cuadrado P-valor 310

As actuacions de mellora establecidas para o seguinte curso tefien por obxectivo
reducir as taxas de abandono da avaliacién continua ao longo do cuadrimestre,
elemento de especial relevancia no rendemento académico, asi como elementos de
motivacion para a asistencia as sesions presenciais laboratorio por parte dos estu-
dantes masculinos que permitan superar os nesgos de xénero. Concretamente se
articulan mecanismos de reforzo de titorizacion persoal e individual dos estudantes
que non superan a primeira das probas, para que poidan remontar ao longo do
cuadrimestre e entendan a importancia da asistencia presencial &s aulas.

Taboa 6: Resultados académicos en funcion do xénero 2015-2016

Xénero | Valores | Cualficadon | Probal | Proba | Casos | Néminas | Proba
final 2 Practicos Global
Homes | Media 3,8 4,3 3,9 5,1 2,9 2,9
N=53 DT 2.1 1,8 3,9 1,9 3,3 3
Muller | Media 4,3 4,6 4 5,8 3,5 3,3
N=49 DT 2,1 1,3 4 1,3 2,4 3
Proba t t-student -1,08 -776 | -127 | -2,207 | -,867 -,768
P-valor ,280 439 | ,899 ,030 ,389 444
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Perspectiva de xénero no proceso de mellora continua dos resultados
académicos do alumnado de Direccién de Recursos Humanos

Taboa 7: Abandono AC (casos practicos) en funcién de xénero 2011-2013

Home Muller
SI N=10 % matricula=7,1 N=8 % matricula=4,8
Proba Chi-cuadrado ,026
Chi-cuadrado P-valor ,539

Os resultados do derradeiro curso académico 2015-2016 amosan a efectividade
das medidas adoptadas, asi se observa a reducion das porcentaxes de abandono,
a mellora nas cualificaciéns e a eliminacién de nesgos nas cualificaciéns da proba
de ndminas. Non obstante, os datos presentan diferenzas estatisticamente signi-
ficativas por xénero nos valores medios dos casos practicos por xénero. Ao igual
que anteriormente, non parecen proceder de diferenzas nas taxas de abandono da
avaliacion continua, segundo os datos da proba chi cadrado. O que parecen reflectir
é a maior porcentaxe de asistencia por parte das alumnas as sesiéns presenciais da
materia nas que se realizan estas actividades, xa que cantos mais casos se realicen
na aula maior sera é a nota acadada. Para poder sumar na cualificacion dos casos
é preciso como minimo a asistencia as sesions correspondentes. Neste senso, se
observa un comportamento mais flutuante de asistencia nos estudantes homes que
nas mulleres, tal e como sucedia en anteriores periodos nas sesiéns de laboratorio.
Quizais estes datos nos presentan a substitucién por parte dos estudantes homes da
asistencia de sesion de practicas por asistencia a sesions de laboratorio.

Conclusions

E importante incorporar a perspectiva de xénero nos procesos de mellora continua
que se acometen no ambito universitario. A perspectiva de xénero debe aplicarse na
variedade de tarefas que se levan a cabo nos procesos de ensino-aprendizaxe. Deste
xeito cando se analizan indicadores de rendemento académico e as formas de ava-
liacion, non se debe de esquecer a identificacion de posibles nesgos de xénero. Ante
o interese de procesos de mellora continua nos modelos de ensino-aprendizaxe,
parece procedente realizar procesos individualizados de avaliacion e seguimento das
materias por parte dos equipos docentes que incorporen a perspectiva de xénero en
aras de testar os sistemas de avaliacion utilizados para medir resultados das estra-
texias de ensino-aprendizaxe, elementos fundamentais da mediciéon do rendemento
académico.

A eliminacion de nesgos de xénero pode acometerse de tal xeito que se produza un
efecto combinado positivo sobre o rendemento académico.
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En momentos como os actuais, cando se estan avaliando os resultados dos innova-
dores modelos de avaliacion aplicados tras a incorporacién das titulacions ao espazo
europeo de educacion superior, pode ser bo momento para intentar avanzar na
incorporacion da perspectiva de xénero neste ambito.

A experiencia que se plasma neste traballo permite identificar os beneficios en ter-
mos de rendemento académico derivados dun proceso continuo de analise de resul-
tados académicos con perspectiva de xénero.
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Resumen

La educacioén superior constituye uno de los instrumentos mas podero-
sos para educar y promover entre su comunidad valores que alienten
el desarrollo de una sociedad mas justa e igualitaria. Desde la implan-
tacion de la democracia en Espafia se han aprobado distintas medidas
legislativas a favor de la igualdad de género. Desde la Constitucion
Espafiola hasta las pautas que atafien a la implantaciéon del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), la legalidad se ha involucrado
en crear un escenario de igualdad. Sin embargo, los discretos resulta-
dos visibilizan la necesidad de crear nuevas y mas efectivas medidas
para lograr la igualdad real.

Palabras clave

Educacién Superior, Igualdad de género, legislacion, EEES

Introduccién

Es ampliamente reconocido que el ambito universitario constituye un instrumento
estratégico para fomentar una sociedad mas equitativa y justa. En la Declaracion
mundial sobre la educacién superior en el siglo XXI: visién y accién, amparada por la
UNESCO, se explicitan las misiones y funciones de la educacion superior (Martinez,
2008). En su articulo 2 se declara que “los establecimientos de ensefianza superior,
el personal y los estudiantes universitarios deberan ... utilizar su capacidad intelec-
tual y prestigio moral para defender y difundir activamente valores universalmente
aceptados, y en particular la paz, la justicia, la libertad, la igualdad y la solidaridad,
tal y como han quedado consagrados en la Constitucion de la UNESCO”.
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Por ello, el planteamiento de una pedagogia enfocada desde la transformacién
sociocultural hacia ciudadanias igualitarias es una necesidad en el nuevo EEES. Es
importante instaurar propuestas metodoldgicas en las cuales se conciencie al alum-
nado de la problematica de género, asi como que se les capacite curricularmente
para generar tratamientos criticos del escenario social en el que interacttan (Print,
2003). Proporcionar al estudiantado herramientas de andlisis para detectar las com-
plejidades que encierra el empoderamiento en igualdad, es una prioridad educativa
de primer orden.

Reivindicacién de la igualdad de género en la educa-
cién superior

Para analizar las distintas normativas que rigen en Espafia en materia de igualdad, a
continuacion se procede a realizar una revision integra de las mismas. Es necesario
comenzar por la norma suprema en Espafa, la Constitucion espafiola de 1978. En
ella se recoge la igualdad de género en el articulo 1.1 “Espafia se constituye en un
Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de
su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.”
y en el articulo 9.2 “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y faci-
litar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural
y social.”. Pero quizas sea en el articulo 14 donde se refleje de manera mas patente
la no discriminacion por sexos “Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opi-
nion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.”

Aunque el primer paso legislativo contra la desigualdad de género tuvo lugar con la
implantaciéon de la democracia, el siguiente ha tenido que esperar mas de 20 afos
para ser dado. En 1999 se aprueba la Ley 39/1999, de 5 de noviembre de conci-
liacion de la vida familiar y laboral, la cual recoge la necesidad de compatibilizar la
vida personal y profesional compatibilizando los dos &mbitos. Esta ley contiene im-
plicaciones para todas las administraciones publicas, por lo tanto, la universidad se
beneficié igualmente de estas medidas. Cuatro afios después, la Ley 30/2003, de 13
de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en
las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, obliga a crear un “...informe
sobre el impacto por razén de género de las medidas que se establecen...” también
en el &mbito universitario (Gémez y Aldés, 2012).
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Si bien todas las anteriores leyes promovieron la igualdad de género, no es hasta
2004, con una nueva legislatura del gobierno socialista, cuando se crean normativas
integras para luchar contra este problema. La primera de ellas es la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de proteccién integral contra la violencia de género, la
cual en su art. 4.7 reclama un papel activo de la educacion superior: “Las Universida-
des incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion, docencia
e investigacion en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal”.

Si bien las anteriores leyes detalladas son de implicacién en el entorno universitario,
es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres la que crea un completo marco organico para la igualdad en el al ambito
educativo superior. Esta normativa afecta a tres cuestiones:

1. Labor educativa e investigadora: En su articulo 25 se especifica que
“En el ambito de la educacién superior, las administraciones publicas
en el ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la ensefian-
za y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres”, ademas se exige que en los planes de estudio
se incluyan “...ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres... postgrados especificos...estudios e investigaciones espe-
cializadas en la materia”.

2. Organizacion laboral: por ello, el Titulo IV, art.45 recoge el derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades para ambos sexos “Las empre-
sas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con
los representantes legales de los/as trabajadores/as en la forma que se
determine en la legislacion laboral.”

3. Administracién publica: su misién es garantizar el empleo publico
en condiciones igualitarias, asi pues, las Universidades como adminis-
traciones publicas estan obligadas a “Remover los obstaculos que im-
pliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres...
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral... fomen-
tar la formaciéon en igualdad ...promover la presencia equilibrada de
mujeres y hombres...establecer medidas efectivas de actuacion frente
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al acoso sexual y al acoso por razéon de sexo...establecer medidas efec-
tivas para eliminar cualquier discriminacioén retributiva..” y “Evaluar pe-
ridicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion...”

Desde esos tres frentes se intenta inculcar la importancia de la universidad como
agente esencial en la lucha de género. Si bien es cierto que los avances en materia
laboral han progresado a lo largo de esta década, en el &mbito educativo aun es
arduo encontrar programas de estudio que incluyan la perspectiva de género o ma-
terias de igualdad.

Por ello, distintos organismos con caracter social han debatido cuales son las me-
didas adecuadas para lograr la igualdad plena. Uno de los foros mas importantes
donde se ha tratado el papel de la Universidad como transmisor, no solo de conoci-
mientos, si no de valores lo constituyen las European Conferences on Gender Equa-
lity in Higher Education. Desde 1998, estos encuentros han planteado cuales son
los métodos y herramientas necesarios para la promocién de la igualdad de género
dentro y desde la educacion universitaria. Pero no es hasta 2005 cuando se plantea
esta labor dentro del EEES. El pacto de Bolonia introduce un escenario innovador en
la educacién superior donde las nuevas competencias y practicas pedagoégicas supo-
nen una nueva oportunidad de alcanzar el éxito en este proposito. Si bien han exis-
tido cambios significativos y avances, las 8 ediciones celebradas hasta la fecha, aun
denuncian que quedan objetivos comunes por lograr (Kortendiek, 2011). Como se
puede apreciar en la figura 1, la media de mujeres docentes en la educacién superior
en la U.E. alin no alcanza el 50%, en Espaia la cifra si sitta en el 39,7% del total.

Figura 1: Proporcién de mujeres en la ensefianza universitaria, 2013
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También la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades “...introduce la creacion de pro-
gramas especificos sobre la igualdad de género”. En la modificacion al articulo 41
se apela al ambito universitario como agentes clave para impulsar la igualdad por
medio de la transferencia de conocimiento y la investigacién. Sin embargo, es para-
dojico que el propio entorno laboral universitario tenga pendiente cumplir con esta
premisa, puesto que, como se observa en la figura 1, el dmbito universitario todavia
presenta disparidades entre los porcentajes de investigadores e investigadoras con-
tratados. Por otra parte, también recoge la necesidad de que la Universidad como
institucion cuente en su estructura organizativa con Unidades de igualdad con el fin
de promocionar el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Figura 2: Porcentaje por sexos de investigadores en las
instituciones universitarias, 2010
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Conclusiones

Lograr la igualdad de género se ha erigido como uno de los mayores logros sociales a
conseguir. Desde la ley suprema de este pais, la Constitucion espafola, se recoge la im-
portancia de la no discriminacion por sexos y la igualdad de oportunidades para ambos. A
pesar de que la relevancia de esta cuestién fue reconocida con la llegada de la democracia,
en las cuatro décadas posteriores los avances en materia de igualdad han sido timidos.
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La revision legislativa que implica la universidad como agente promotor de la igual-
dad, no es tan extensa como cabe esperar. Si bien ha de reconocerse la progresiva
importancia atribuida a los 6érganos de educacién superior como, no solo trans-
misores de conocimientos, sino también de valores y competencias transversales
(Griinberg, 2011).

Como se ha expuesto anteriormente, aun con la existencia de un catalogo legislativo
gue apoya la igualdad de género, los resultados son exiguos. Por ello se han de pro-
mover herramientas educativas efectivas que canalicen los esfuerzos convirtiéndolos
en resultados.

A pesar de que se han logrado que progresivamente la dimensién social de la Uni-
versidad sea utilizada para luchar por la reduccion de las desigualdades de género,
implantando iniciativas exitosas, el horizonte de la plena igualdad todavia es lejano.
Segun (VV.AA., 2010) tan solo los grados de Ciencias de la Comunicacién por medio
de la asignatura “Comunicacién para la igualdad” cumple con la normativa, lo que
supone solo el 10% de los grado creados desde 2007 (Gamez y Aldas, 2012).
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VV.AA. (2010): "Integracién de la perspectiva de género y las ensefianzas en materia
de igualdad de mujeres y hombres y no discriminacion en los planes de estudio de
grado de la Universitat Jaume I. Informe de situacion”. Unidad de Igualdad y Funda-
cion Isonomia, Universitat Jaume |, Castellon.
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“En tierra de hombres” como re-
curso didactico con enfoque de
género

Lamelas Castellanos, Nélida
Departamento Economia Aplicada
Universidade de Santiago de Compostela
nelida.lamelas@usc.es

Resumen

Este trabajo tiene por objetivo dar a conocer nuestra experiencia en la uti-
lizacion de la pelicula “En Tierra de Hombres” en clases interactivas de la
materia “Actividad econdmica, relaciones de trabajo y género”, pertene-
ciente al Master de Género, igualdad y educacion. Su empleo como recurso
didactico responde a que facilita la comprensién de contenidos, comple-
menta la temética estudiada y anima al debate, desde diferentes perspec-
tivas. Reflexionamos sobre la metodologia desarrollada en su aplicacion y
presentamos la valoracion de la profesora y el alumnado sobre la misma.

Palabras clave

Recurso didactico, enfoque de género

Introducciéon

El cine, catalogado como un bien cultural y medio de comunicacién social; objeto de
comercio, ensefanza, estudio e investigacién; constituye a la vez un recurso técnico
que puede facilitar la comprensién del contenido programatico de diversas asigna-
turas. En diferentes niveles de estudio se han llevado a cabo positivas experiencias
de uso de material cinematogréfico vinculado a teméticas docentes en las que el
cine forma parte consustancial del aprendizaje. Su aplicacion en el &mbito universi-
tario puede resultar de gran utilidad, si consideramos que su alumnado posee una
mayor preparacion para realizar un analisis con “ojo critico” de las peliculas que
se proyecten; valorando de modo mas integral al cine como portador de arte y de
conocimientos (Martinez-Salanova, 2002).
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La fundamentacion de la utilizacion de este recurso en nuestras clases descansa en las
multiples funciones que puede realizar. Segun Marqués (2000) proporcionan informa-
cion; guian los aprendizajes ayudando a relacionar y aplicar conocimientos; ejercitan
habilidades; y ofrecen simulaciones para la observaciéon. Se ha reconocido también que
las peliculas transmiten modos de comportamiento e ideas, influyen en la manera de
pensar; dada su capacidad para transmitir un conocimiento directo, real de aconteci-
mientos y sucesos sociales. Precisamente, como sefala Rosales (2005), las ventajas de
los medios audiovisuales radican en que motiva y despierta el interés en mayor medida.
Las secuencias proyectadas ofrecen una version de la realidad mas auténtica de la que
se puede conseguir mediante la consulta de los materiales impresos.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que el cine no solo moviliza el nivel cognitivo
de las personas; sino también el emocional; generando motivaciones que facilitan
su compromiso con el cambio (Pereira, 2005). Esta Ultima caracteristica resulta de
especial importancia para el analisis de la problematica que nos ocupa. Se trata de
valorar las relaciones socio-econémicas asociadas al funcionamiento del mercado la-
boral desde una perspectiva de género; visibilizando las desigualdades existentes; a
la vez que concienciar sobre la necesidad de emprender acciones que las erradiquen.

Ademas de atender a los argumentos que motivan su uso, debemos tener presente que
el proceso de adaptacion de un material no pedagdégico a tal fin requiere de una minu-
ciosa labor por parte del profesorado. Es necesario partir del adecuado conocimiento de
los contenidos de la materia y del recurso, poseer habilidad para preparar actividades y
materiales que los conecten a ambos, y...el gusto por el séptimo arte, algo que se puede
transmitir al alumnado y que tal vez perdure tras su paso por las aulas” (Icart-Isern 2008,
p.14). Todo ello, identificando que se trata de un material complementario a las clases.
La proyeccion cinematografica no constituye un objetivo en si, sino un recurso de apoyo
a la comprension de los contenidos programaticos de las asignaturas. Por ello, resulta
imprescindible establecer vinculos claros entre lo que se visualizard y esos contenidos,
orientando al estudiantado al respecto (Lozano y Lamelas, 2014).

En atencién a lo expuesto, proponemos proyectar una pelicula comercial en la mate-
ria Actividad econdmica, relaciones de trabajo y género, perteneciente al Master de
Género, igualdad y educacion. El material seleccionado para las clases interactivas
ha sido “En tierra de hombres” (North Country), basada en acontecimientos reales.
Consideramos se enmarca en aquellos relatos cinematograficos que “fortalecen las
luchas de quienes quieren un mundo mas justo e igualitario. Para progresar en este
camino es preciso contar con un acervo de relatos que narren los avances de las
mujeres, que los difundan y les den legitimidad social” (Aguilar, 2015, p 151).

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

S



] e ]

“En tierra de hombres” como recurso didactico con enfoque de género

Mediante este recurso, pretendemos facilitar al estudiantado la comprensién y ma-
nejo de conceptos basicos de la materia e identificar-analizar importantes problemas
del mercado laboral desde la perspectiva de género. Coincidimos en que “el género
es una forma de ordenacién social que atribuye a hombres y mujeres roles, papeles
y comportamientos diferenciados y es necesario volver a pensarlos para eliminar los
estereotipos y la discriminacién. En este sentido, los medios de comunicacién y la in-
dustria audiovisual tienen una gran responsabilidad, por su influencia y su alto nivel
de penetracion. De ahi la importancia de que el alumnado... incorpore una perspec-
tiva critica y una posicion activa ante la falta de equidad, algo que la metodologia
especifica de género permite introducir (Menéndez, 2013, p. 703). Igualmente se ha
sefalado “para potenciar el empoderamiento de las mujeres a través de la educa-
cidn son necesarias practicas que nos permitan repensar su situacion... centradas en
que el alumnado se desarrolle como audiencia critica que analiza la realidad desde
el cine para reconstruir sus conocimientos sobre el papel de las mujeres en la socie-
dad” (Fueyo y Fernandez, 2011, p.129).

Fases de la actividad

A continuacion, detallamos las fases de planificacion, realizacion y resultados alcan-
zados de esta experiencia docente.

Planificacion

Para valorar adecuadamente las posibilidades de utilizacion de la pelicula realiza-
mos la planificaciéon de la tarea. Determinamos el tema del programa con el que se
relacionard, los objetivos a alcanzar y los aspectos que se debatirén. Esta actividad
no contempla efectuar en la misma ninguna pregunta evaluativa que otorgue una
calificacion o nota. No obstante, los contenidos se encuentran incluidos en las pre-
guntas del examen final. En este paso, detallamos dos aspectos. En primer lugar, la
correspondencia entre el tema a tratar desde el punto de vista del contenido de la
asignatura y el material cinematografico seleccionado. En este sentido, el conocer la
ficha técnica de la pelicula, la sinopsis de su argumento y otras cuestiones relacio-
nadas con las escenas, posibilita ampliar las ideas iniciales acerca de cdmo emplear
dicho material y corroborar su adecuacion al tema objeto de estudio.

En nuestro caso, tenemos en cuenta que en las Ultimas décadas, a nivel internacio-
nal, se ha producido una creciente incorporacion femenina al dmbito laboral. Sin
embargo, este proceso no ha ido acompafiado de trascendentales modificaciones
en las caracteristicas que tradicionalmente han distinguido al mercado de trabajo.
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Se observa que las mujeres, pese a contar actualmente con niveles de escolarizacién
practicamente equiparados (e incluso superiores) a los de los hombres y representar
un alto porcentaje de la fuerza laboral, contintan siendo objeto de discriminacion en
este ambito. Entre las importantes desigualdades que se constatan en relacion a las
mejores condiciones y caracteristicas laborales asociadas a la ocupacién masculina,
destacan las relativas a contratos y horarios; concentraciéon en determinadas ramas
o profesiones; en puestos o cargos que desempefan, generalmente de nivel inferior
a los de los hombres; y en grandes diferencias salariales, desfavorables a las mujeres.

Esta problemaética, enfocada desde la dptica de disciplinas como sociologia, econo-
mia, derecho, psicologia, entre otras; aparece recogida en numerosa bibliografia.
El estudiantado puede consultar al respecto una amplia diversidad de textos. Sin
embargo, la disponibilidad de otros recursos que aborden estas cuestiones es mas
reducida. La pelicula seleccionada refleja las caracteristicas de un sector altamente
“masculinizado”: el de la mineria. A efectos de nuestro interés destacamos que las
principales aportaciones de esta pelicula desde una perspectiva de género no solo
se asocian a visibilizar las desigualdades desfavorables a las mujeres respecto a los
hombres en el terreno laboral; sino también a la denuncia del papel subordinado
que historicamente les ha sido impuesto en el ambito doméstico y en la sociedad en
general; al reconocimiento de la “doble carga” de trabajo que éstas desempenan, y
la falta de conciliacion entre la esfera familiar y laboral. Se enfatiza en la necesidad
del empoderamiento femenino.

En segundo lugar, nos referimos a las competencias generales y especificas que se
pretenden alcanzar. De acuerdo con el programa de estudios entre las principales
competencias generales que se ejercen mencionamos: capacidad de comprension,
analisis y sintesis; capacidad para la integracién de conocimientos; razonamiento
critico y capacidad de reflexiéon sobre responsabilidades sociales y éticas en rela-
cién con el conocimiento; capacidad de comunicacién, de trabajo en grupo, de
respeto a la diversidad de criterios; sensibilidad hacia temas de la realidad social y
econémica.

En cuanto a las especificas:

- Analizar distintos contextos econémicos y laborales bajo la perspectiva de las rela-
ciones de género.

- Comprension de las dindmicas econémicas y del mercado y su significado desde la
perspectiva de género.
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As{, destacamos el manejo de conceptos que reflejan las desigualdades de género
en el plano laboral y familiar, la influencia de roles tradicionales asociados a las
mujeres en el ambito extra-laboral que inciden en este Ultimo, la discriminacion en
diversos dambitos que sufren las mujeres, entre otros aspectos.

Realizacion

Para desempefar el papel de orientadora-moderadora en el transcurso de la activi-
dad, la profesora preparé una introduccion a la pelicula y una guia de trabajo para el
posterior debate. La introduccion incluyd explicaciones de por qué fue seleccionado
el material, indicaciones acerca de lo que se pretende con la pelicula, y referencias a
los conocimientos previos que facilitaran el desarrollo de la tarea. En relacion a éstos,
se ofrecié una informacién complementaria sobre la participacion de hombres y mu-
jeres en tres sectores del mercado laboral norteamericano (datos del afio 2008) que
ejemplifica la clasificacion de sectores en los denominados “masculinizados”, “femi-
nizados” o “equiparados”. Ademas, se entregé al estudiantado la ficha técnica con
los aspectos de interés de la pelicula en relaciéon a los contenidos de la materia, que
requieren de especial atencion y la propuesta de aspectos a debate.

Ficha técnica de la pelicula: “En Tierra de Hombres”

Pais: USA. Género: Drama. Duracion: 126 min.

Ano: 2005. Fecha de estreno en Espafia: 31/03/2006.

Direccion: Niki Caro. Intérpretes: Charlize Theron, Frances McDormand, Sean Bean.

Guién: Michael Seitzman; basado en el lbro “Class action: The landmark case
that changed sexual harassment law” de Clara Bingham y Laura Leedy Gansler.

Sintesis del argumento:

Josey Aimes (Charlize Theron) madre soltera con dos nifios a su cargo, busca trabajo
en la fuente principal de empleo de su pueblo natal: las minas de hierro. Es una in-
dustria dominada por los hombres, en un lugar poco acostumbrado a los cambios.
Los mineros no quieren competir con mujeres por los pocos empleos que hay, muje-
res que segun ellos no deberian estar conduciendo camiones ni arrastrando piedras.
Las mineras sufren acoso por parte de sus compaferos, lo cual es mas duro que el
propio trabajo. Josey protesta contra ello y encuentra una gran oposicion: los jefes
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no quieren escuchar la verdad, tampoco otros miembros de la comunidad como su
padre y sus compaferas temen que la situacién empeore. Inspirada en una historia
real, “En tierra de hombres” muestra una denuncia que acabé en el primer pleito
masivo contra el acoso sexual.

Puntos de interés en la pelicula:
El padre culpa a la hija del maltrato fisico recibido de su pareja.

Cuando una amiga le dice a Josey que trabaja en la mina, ella piensa que es secre-
taria.

Condiciones laborales de las mujeres: revision ginecolégica, exigencias que no reco-
nocen necesidades diferentes, comportamiento de los jefes, actitudes ante el acoso.

Propuesta de aspectos a debate:

Cambios en la estructura familiar que motivan la incorporacién de las mujeres al
trabajo remunerado.

Ideas y percepciones familiares tradicionales que obstaculizan dicha incorporacion.
Division del trabajo doméstico.

Segmentacioén laboral: sector masculinizado. ¢ Qué trabajos desempefan las mujeres
en éste?

Informacion complementaria:

Tabla 1. Empleo total, segun actividad econémica. USA. (En miles), 2008

Total Masculino Femenino
Mineria y canteras 819 714 105
Salud y trabajo social 18233 3805 14429
Administracion publicay.... 6763 3707 3056

Fuente: Labour Force Survey. ISIC-Rev.3. En www. laboursta.ilo.org

Al finalizar la proyeccién del material se explicé como se realizaria el trabajo. El
alumnado se dividié en grupos para comentar los aspectos propuestos a debate y
otros que se quisiesen afiadir. Adicionalmente, cada grupo respondié a la siguiente
cuestion: la minoritaria presencia laboral de mujeres en sectores “masculinizados”
refleja problemas que deben atenderse. Esta pelicula trata el sector de la mineria.
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Ademas del acoso que sufren las mujeres ;qué otros aspectos relacionados con el
mercado laboral pueden destacarse? Posteriormente, cada equipo expuso sus ideas;
las que se comentaron después en comun. Finalmente, la profesora realizd las con-
clusiones generales.

Resultados alcanzados

Mediante la técnica de trabajo grupal se cumplieron las competencias especificas
y generales propuestas. En cuanto a la identificacion-manejo de conceptos que re-
flejan desigualdades de género resumimos los principales aspectos sefialados en las
respuestas a la anterior pregunta.

Respecto al ambito laboral el alumnado reconocié: la existencia de segregacion la-
boral; la necesidad de las mujeres de trabajar en un sector masculinizado para ob-
tener mayor salario; el que no se facilita la conciliacién en cuanto a horarios; las
deficiencias en el papel de los sindicatos que no reconocen las necesidades ni los
derechos femeninos. Ademas se plantea que se perpetian los estereotipos de géne-
ro en este sector; las infraestructuras en el trabajo no estan pensadas para muijeres,
el trato discriminatorio a éstas; las dificultades en promocionar por ser mujer (techo
de cristal), ausencia femenina en niveles y puestos de jerarquia en la empresa; dife-
rentes funciones seguin género, para un mismo puesto de trabajo.

Respecto al dmbito socio-familiar el alumnado sefiala: falta de apoyo a las mujeres
en el hogar por el tipo de trabajo que realizan; se plantea una critica al hecho de
gue no se reconoce el trabajo femenino doméstico no remunerado; se detecta la
influencia de prejuicios sexistas en la sociedad y en el &mbito familiar con negativa
repercusion en lo laboral, entre otros aspectos.

Valoracion de la actividad

La profesora valoré de altamente satisfactorio el grado de cumplimiento de los ob-
jetivos especificos y generales; ademas de la disposicion y motivacion de todos los
equipos por la realizacion de la tarea. Su calificacion tuvo en cuenta los planteamien-
tos realizados en torno a los puntos de interés y los aspectos a debate; asi como
el andlisis sobre las desigualdades de género (en el dambito laboral y socio-familiar)
anteriormente sefialadas. Las valoraciones criticas del estudiantado constituyeron un
adecuado punto de partida para profundizar en la tematica en clases posteriores.

Por su parte, el alumnado expresé su grado de satisfaccion con la actividad mediante
comentarios individuales. De forma general se consider6 un buen recurso didactico
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para tratar la situacion de las mujeres en el &mbito laboral y los problemas que su-
fren al incorporarse a un trabajo “asociado” a los hombres. Adicionalmente, se les
realizd una encuesta en la que participaron 18 personas: 15 mujeres y 3 hombres.

Tabla 2. Encuesta sobre la utilizacion de la pelicula. Valore de 1 a 5 puntos (de menor
a mayor puntuacion).

Preguntas 112113114 ]5
iConsidera adecuada la pelicula al contenido del tema 304 11
analizado?

(Facilita la comprension de problemas asociados al

objeto de estudio?
Fuente: elaboracién propia

Las opiniones de alumnos y alumnas coincidieron acerca de las desigualdades de
género que se han puesto de manifiesto y su persistencia en la actualidad. Las pun-
tuaciones otorgadas por ellos en las encuestas a las dos preguntas fueron de 4y 5
puntos.

Otros planteamientos del alumnado fueron: la pelicula refleja con claridad la situa-
cion que sufren las mujeres en el sector de la minerfa; es una temética poco tratada
en el cine; muestra una realidad que perdura todavia; y la dureza de la pelicula es
necesaria para sensibilizar a la sociedad.

Conclusiones

La experiencia docente realizada nos permite afirmar que la proyeccion de la pelicula
resultd adecuada para trabajar el tema objeto de analisis. Mostré el desarrollo de
relaciones interpersonales y entre personas e instituciones en el plano socio-laboral,
facilitd la comprensién de contenidos y animé al debate grupal y colectivo en ge-
neral, desde diferentes perspectivas. En opinién de la profesora y del alumnado su
utilizacion como recurso didactico en clases interactivas fue satisfactoria.
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Resumo

Con A de Astronomas ¢ unha iniciativa do grupo de traballo Ela é unha Astrono-
ma, un dos proxectos alicerces do Ano Internacional da Astronomia 2009, forma-
do por profesionais dos campos da Astronomia, a Filosofia, a Historia e o Ensino,
con ampla capacidade e experiencia no desenrolo de proxectos de divulgaciéon. A
mostra nos somerxe nunha dobre aventura, por un lado na ciencia da Astronomia
e polo outro no Cosmos das numerosas mulleres que dedicaron seus dias e noites
a investigar nela. Componse, en realidade, de tres exposicions diferentes. Calque-
ra institucion ou entidade que desexe organizar a exposicion, ten a sta disposicion
os paneis fisicos. Asi mesmo, na versidon completa estes paneis compleméntanse
cunha serie de mobles interactivos que incorporan modernas técnicas museisticas
e que se acompafan do material de atrezzo (réplicas de instrumentos antigos e
estatuas) utilizado na pelicula Agora, dirixida polo cineasta Alejandro Amenéabar,
que narra a vida de Hipatia de Alexandria. Ilgualmente os profesionais do mundo
do ensino dispofien dunha serie de cadernifos pedagdxicos que serven de com-
plemento a esta exposicion. Para mais informacién pddese visitar a paxina Web
www.sea-astronomia.es/drupal/?q=node/1163

Palabras clave

Astronomia, muller, exposicion, divulgacion cientifica

Obxectivos

1. Ensinar Astronomia dende unha nova perspectiva, a contribucién cientifica das
astronomas. Dar a cofiecer dunha maneira completa esta disciplina, pofiendo
en valor non s¢ as achegas senén tamén o esforzo engadido dentro do contes-
to histérico e discriminatorio gue moitas das protagonistas sufriron para levar
adiante o seu labor.

2. Propiciar novas vocacions cientificas entre as mozas mediante a visualizacion
do traballo das astronomas o que permite establecer modelos femininos de
referencia.
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3. Fomentar unha actividade de concienciacion que permita ao publico xeral,
eliminar esa vision nesgada das persoas dedicadas & Astronomia de acordo a
parametros establecidos por un poder cientifico e social tradicionalmente mas-
culinos.

4. Servir como elemento de reflexién, en noso pais, sobre o estado desta ciencia e
da sua divulgacion visto desde o punto de vista desa outra metade do universo
investigador que son as mulleres.

5. Mostrar a achega da Astronomia a cultura e a sociedade ao longo dos séculos.
Contribuir a divulgar esta ciencia en diferentes &mbitos (museos, centros esco-
lares, universidades, centros de investigacion) e a difundir algins dos avances
cientificos y tecnoldxicos mais importantes das Ultimas décadas.

Elementos e contidos

Tratase dunha exposicion modulable/flexible/adaptable, con diversos elementos,
contidos e formatos para chegar a publicos de todas as idades & vez que facer
unha importante funcion pedagodxica principalmente en centros de secundaria e
bacharelato.

Paneis

O vehiculo principal de transmision estd formado por 13 paneis. O primeiro co-
rresponde & presentacion e nel se dan unhas breves pinceladas sobre a tematica e
os obxectivos. Nove son de contido astronémico dedicados a mostrar ideas funda-
mentais sobre a Astronomia actual, en campos como os do Sol (Unha estrela me-
diocre... pero é a nosa), o Sistema Solar (Os Outros), a Estrutura e evolucion estelar
(Esferas de Gas, Elas tamén morren), Galaxias (Millons de soles xuntos, O universo é
todo), Cosmoloxia (A idade do Universo) e Instrumentacion e desenrolo tecnoloxico
(Outros ollos para ver, O Universo desde fora da atmosfera). Estan estruturados de
maneira que na parte central establecese o tema fundamental de estudo, baixou un
titular conciso e atractivo, en torno ao cal méstrase o traballo das astrébnomas mais
destacadas en dito ambito, material grafico de calidade e un cronograma ou lifia
do tempo cos fitos astrondmicos mais importantes nese campo. Asi achegas femi-
ninas como o descubrimento dos pulsares, a estrutura a gran escala do Universo,
ou a medida das distancias estelares pasearan ante os nosos ollos explicadas dunha
maneira divulgativa e amena. Dous dos paneis son de caracter transversal, sobre a
presenza das astrbnomas no ambito cultural (As estrelas na cultura) e no politico-
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social (Un longo camifio pola igualdade). O ultimo ademais dos créditos recolle un
mosaico fotografico formado por 116 mulleres espafiolas dedicadas a esta profesion
(+ espafiolas).

Os paneis estan dispofiibles en castelan, catalan, euskera, galego e inglés

llustracion 1: imaxe dun dos 13 paneis, neste caso dedicado ao tema da Cosmoloxia

+ Investigadoras 3 ¥ *
o L
imvestigaron sobre galaxios
s

ConAde
Astrénomas

ASTRONOMICOS
DELA
COSMOLOGIA

Cadernifnos pedagoxicos

Como material adicional aos paneis existen 7 cadernifios pedagodxicos para ser usa-
dos polo profesorado e estudantes dos niveis de ESO e Bacharelato. Os titulos dos
mesmos son: Saturno, Lentes gravitacionais, Lei de Hubble, Radiotelescopios, O Sol,
A esfera Celeste, e Gravitacion.

Existen version destes cadernifios en castelan, catalan e galego.

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

A4



llustracion 2: Portadas de 3 dos cadernifios pedagéxicos

LENTES
GRAVITACIOMALES RADIOTELESCORIOS

GRAVITACION

[,
A

b

Modulos interactivos

Esta é tamén unha mostra que se pode tocar e sentir. Sete mobles realizados cas
ultimas técnicas museisticas permiten ao visitante aprender da maneira mais ludica
que existe, xogando.

A relacién destes moédulos son:
e Ponte a proba, un xogo de “Trivial” con pantalla tactil.
e \Verdade ou mentira?, un xogo de mecanico de preguntas e respostas.

e De Harvard ao ceo, video en formato comic sobre as astrénomas que traballa-
ron no Observatorio de Harvard.

e Sabias que? Quiz electromecanico onde se iluminan ventas sobre os logros das
astrénomas.

e O universo movese foguete accionado con panca mecdnica que repasa fitos
astrondmicos.

e A viva voz, audio sobre anécdotas contadas polas propias astronomas.
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e Hipatia unha vida de cine, trailer e escenas da pelicula “Agora” onde aparecen
as reproducions que se amosan na Exposicion.

llustracion 3: Modulo interactivo correspondente ao video “De Harvard ao ceo”

De Harvard, al cielo

B .

Material da pelicula “Agora”

Outros elementos que contriblien a ambientar e dotar dunha maxia especial a esta
exposicidon o constitien as reproducions dos instrumentos astronémicos e parte do
atrezzo e decorado utilizado no rodaxe da pelicula “Agora” dirixida polo cineasta
Alejandro Amenabar. A produtora do filme “Mod Producciones” tivo a ben ceder di-
versos materiais entre os que se atopan unha esfera armilar, un modelo xeocéntrico
de Ptolomeo, varios sextantes e cuadrantes, estatuas, esfinxes, etc .
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llustracion 4: Parte dos decorados e reproducions da pelicula “Agora”

Formatos

Se identifican tres versiéns clave:

1. Dixital: en formato pdf, composta polos 13 paneis mais os 7 cadernifios pe-
dagoxicos. Son de descarga libre e gratuita para todas as persoas interesadas a
través da paxina web da “Comisiéon Mujer y Astronomia da Sociedad Espafiola
de Astronomia” (http://www.sea-astronomia.es/drupal/?q=node/1163), como
parte do legado para o futuro do equipo “Ela é unha Astrbnoma”.

2. Fisica: formada polos 13 paneis en formato poster-forex de tamano 150x 100
c¢m, destinada a institutos de secundaria, universidades, centros de Astronomia
amateur, centros civicos, bibliotecas, etc.

3. Museistica interactiva: destinada a grandes museos de ciencia, planetarios
ou centros que dispofan dun espazo de a lo menos 200 m? de superficie. Esta

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

A7




e . 11 T T 117

G
b

Josefina Fana Ling, Francesca Figueras Sifol, Adriana Kiczkowski, Belén Lopez Martin,
Isabel Mérquez Pérez, Josefa Masegosa Gallego, Eulalia Pérez Sederio, Blanca Troughton Luque, Montserrat Villar Martin

¢ a version mais completa da mostra, onde aos 13 paneis fisicos se engaden os
7 moédulos interactivos asi como as reproducions de instrumentos astronémicos
antigos e atrezzo utilizados na pelicula “Agora”.

llustracion 5: Vista xeral do formato museistico-interactivo da Exposicion

Destinatarios e ambito xeografico

O perfil dos visitantes da Exposicién museistica inclte todo tipo de idades e publico
xeral con diferentes niveis de comprension. En canto a mostra en formato dixital esta
mais orientada aos xoves de niveis educativos da ESO, Bacharelato e Ciclos forma-
tivos de Grao medio e superior. Tamén as reproducions fisicas estan pensadas para
ser mostradas en centros da terceira idade, asociacions culturais, fundaciéns, etc.

Difusién
Exposicién fisica

Disponse tamén de varias replicas dos 13 paneis nos diferentes idiomas do estado e
no inglés, o cal foi convenientemente publicitado en diversas consellerias e concelle-

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

48




1

U

b

“Con A de astronomas” mulleres mirando ao ceo: unha mostra para asombrarse

rias de educacion e igualdade, universidades, bibliotecas, asociacions, etc. De xeito
gue, mediante a peticién correspondente, este formato da Exposicién foi mostrado
en diferentes localidades, desde o ano 2010 ata a actualidade (2016), o seguinte
ndmero de veces por ano e idioma:

Ano CASTELAN CATALAN GALEGO EUSKERA Total
2010 8 6 3 17
2011 12 2 4 18
2012 7 3 8 1 19
2013 1 4 6 1 12
2014 1 4 5 10
2015 1 4 3 8
2016 1 4 3 8
Total 31 27 32 2 92

Como pode observarse a mostra a pesar de ter 7 anos de idade segue moi viva e,
para asegurar a sta continuidade, recordase que as solicitudes poden facerse con-
tactando co:

® mujer-y-astronomia@sea-astronomia.es

e Josefa Masegosa Gallego (pepa@iaa.es): version en casteldn (especialmente
para Andalucia),

e Surinye Olarte (solarte@am.ub.es): versiéns en catalan e inglés.,
e Marta Macho Stadler (marta.macho@ehu.es): version en euskera,
e Josefina F. Ling (josefinaf.ling@usc.es): version en galego
Exposicién museistica-interactiva

e QO itinerario desta version foi a seguinte:

e (asa de la Ciencia del CSIC en Sevilla (Inauguracién). Do 14 de decembro de
2009 a 14 de marzo de 2010

e (Colexio de Fonseca da USC en Santiago de Compostela. Do 19 de marzo ao 29
de abril de 2010
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e Museo de la Ciencia y del Agua en Murcia. Do 15 de xufio ao 12 de setembro
de 2010

e Sala de exposicions do Auditorio de Oviedo do 21 de febreiro ao 30 de marzo
de 2011

e Sala de exposicions da Escuela de Nautica de la Universidad de Cantabria en
Santander. Do 2 ao 30 de setembro de 2011

e Bizkaia Aretoa en Bilbao. Do 7 de outubro ao 11 de novembro de 2011.

e Parque de las Ciencias en Granada. Do 11 de novembro de 2013 ata finais de
febreiro de 2014

A mostra completa pode solicitarse contactando directamente coas comisarias da
exposicion Eulalia Pérez Sedefio (eulalia.psedeno@cchs.csic.es) e Josefina F. Ling (jo-
sefinaf.ling@usc.es).

Agradecementos

A elaboracién do material da exposicion foi posible grazas 4s subvenciéns soli-
citadas durante o ano 2009 polo grupo “Ela é unha astronoma” de xeito que o
conxunto de elementos expostos foi cuberto pola FECYT, o plan de Acciones Com-
plementarias do MICIN_e o Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Para o mostraxe da version museistica nas diferentes cidades, contouse co patrocinio
de diversas entidades locais.

RECONECEMENTO: Esta iniciativa acadou o primeiro premio (modalidade de docencia) na |
Edicion dos Premios a Introducion da Perspectiva de Xénero na Docencia e na Investigacion
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Resumen

En este trabajo presentamos la Biblioteca Digital de Recursos Docentes
con Perspectiva de Género de la Universidad de Alicante, un espacio
en linea en donde se pueden consultar experiencias, reflexiones, prac-
ticas y proyectos implementados en la docencia universitaria con el
proposito principal de fomentar la formacién en igualdad de género.
El objetivo es dar a conocer los diferentes recursos en linea que, cla-
sificados por areas de conocimiento, pueden ayudar a la inclusién de
perspectiva de género en distintas materias. También mostrar el pro-
ceso de seleccion de dichos recursos para que las personas que hayan
realizado alguna experiencia y quieran visibilizarla conozcan el proceso
para integrarlos en esta biblioteca.

Palabras clave

Perspectiva de género, recursos docentes, igualdad, docencia universitaria

Introduccién

El principal objetivo de la Biblioteca de Recursos Docentes con Perspectiva de Géne-
ro es abrir las puertas al disefio de asignaturas, en educacién superior, que incluyan
la perspectiva de género. Con él, la Universidad de Alicante contribuye al cumpli-
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miento de aquellas medidas previstas en la legislacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres que conciernen a la Universidad.

Esta biblioteca ha sido creada al amparo del marco legal existente y que legisla sobre
los temas afines. EI R.D. 1393/2007 (Real Decreto, 2007b), de 29 de octubre, por el
gue se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales contiene
una referencia a la igualdad entre mujeres y hombres en el Art. 3.5:

“Entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los
nuevos titulos, los planes de estudios deberan tener en cuenta que
cualquier actividad profesional debe realizarse:

a) Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudio en que
proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos.”

Si bien este es el marco normativo que rige la vida académica universitaria, la ne-
cesaria inclusion a la perspectiva de género en la docencia universitaria también
aparece recogida en:

e ey Orgénica 1/2004 (Ley Orgénica, 2004), sobre Medidas de Proteccién Inte-
gral contra la Violencia de Género (Art. 4.7).

e Ley Organica 3/2007 (Ley Organica, 2007), para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres (Art. 24.2 y 25.1)

e ey 9/2003 (Ley, 2003), de la Generalitat Valenciana, para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (Art. 9)

El compromiso de la Universidad de Alicante con el fomento del principio de igual-
dad entre mujeres y hombres forma parte de sus principios de actuacién recogidos
en su propio Estatuto (Art. 1y 2) (Estatutos, 2009). La Universidad de Alicante se
hace eco del mandato legal que compromete a las Universidades incorporando, en
el Eje 2 (DOCENCIA) del Iy Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el objetivo
de “Integrar la perspectiva de género en los contenidos de las materias que se im-
parten en la Universidad de Alicante”. En concreto, el Il Plan de Igualdad de Oportu-
nidades (Universidad de Alicante, 2014-2016), incluye dos acciones:
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e Impulsar la inclusién, tanto de forma especifica como transversal, del significado
y alcance de la igualdad de mujeres y hombres en los contenidos y competen-
cias de los planes de estudio de grado y posgrado de la UA.

e Creary mantener actualizado un ‘Portal web de recursos docentes con perspec-
tiva de género’.

Para el desarrollo de estas acciones, el Vicerrectorado de Estudios, Formacion y Cali-
dad incluy, en el Proyecto propio de Redes de Investigacion en Docencia Universita-
ria, en su edicion de 2011-2012", la inclusion de la perspectiva de género como eje
prioritario. En el marco del citado proyecto, en 2012 se cre6 la Red UNIVERSIDAD,
DOCENCIA, GENERO E IGUALDAD?. La primera linea de trabajo acometida fue la
de localizar los trabajos que en el ambito de la docencia universitaria se ocupan de
incluir la perspectiva de género con el proposito de aprender de las experiencia ya
implementadas a través del trabajo colaborativo y adoptando el modelo de ‘inves-
tigacion-accion’ como marco metodoldgico. Esta tarea dio paso a la creacion de
la BIBLIOTECA DIGITAL DE RECURSOS DOCENTES CON PERSPECTIVA DE GENERO,
proyecto que fue financiado por el Fondo Social Europeo —programa operativo de la
lucha contra la violencia de género 2007/2013-.

Descripcion y contenido de la biblioteca digital de re-
cursos docentes con perspectiva de género

El Portal de Recursos Docentes con Perspectiva de Género para la Docencia Univer-
sitaria es una biblioteca en linea en la que se recogen recursos digitales accesibles
en abierto para ayudar y extender la inclusién de la perspectiva de género en la
docencia universitaria.

En la Biblioteca Digital, los recursos docentes estan catalogados en areas tematicas:
arquitectura, ciencias de la salud, ciencias, criminologia, derecho, economia, educa-
cion, filologia, historia, informatica, publicidad y comunicacion, sociologia y trabajo
social. También incluye el apartado “Perspectiva de género en docencia”. En él se
alojan recursos que abordan aspectos genéricos y comunes a todas las areas de

1 La convocatoria de Proyecto propio de Redes de Investigacién en Docencia Universitaria (2015-2016) se
puede consultar en: http://web.ua.es/es/ice/redes/2016/convocatoria-15-16.html.

2 La Red, coordinada por la Unidad de Igualdad de la UA, esta formada por personal docente e investi-
gador de la UA, adscrito a las Facultades de CC.EE. y Empresariales, Ciencias, Salud, Derecho, Educacion,
Filosofia y Letras y Escuela Politécnica Superior. La Red cuenta también con la participacion de personal
de administracién y servicios, estudiantes de la UA y personal docente e investigador externo a la UA. En
su edicion de 2015-2016, han participado en la Red 33 docentes.
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conocimiento para el desarrollo de la inclusion de la perspectiva de género de for-
ma transversal en la docencia universitaria (perspectiva de género, estereotipos de
género, coeducacion, violencia de género, curriculum oculto, lenguaje inclusivo,...).
Los distintos recursos (articulos, guias docentes, capitulos de libros, contribuciones
a congresos y presentaciones gréaficas) se encuentran enlazados e identificados se-
gun tipo de recurso. Cada recurso es publicado con una ficha informativa donde se
muestran los datos mas relevantes de ese recurso como autoria, fecha de creacion,
su ubicacion, etc., junto al titulo y el enlace al recurso en abierto. El nimero de re-
cursos por area y las visitas registradas, desde octubre de 2014 hasta abril de 2016,
se indican en la Tabla 1.

Tabla 1. Recursos (n°) y consultas (n°) a los recursos de la Biblioteca Digital de Recur-
sos Docentes con Perspectiva de Género (UA)

Area N° Recursos N° Consultas
Arquitectura 16 730
Ciencias de la Salud 16 601
Ciencias 12 472
Criminologifa 4 376
Derecho 18 482
Economia 25 507
Educacion 12 509
Filologfa 14 420
Historia 23 417
Informatica 7 415
Perspectiva de género en docencia 25 767
Publicidad 11 445
Sociologia 6 425
Trabajo Social 16 692
TOTAL 205 7.258

Fuente: Elaboracién propia a partir de la consulta al Portal de Recursos Docentes con Perspectiva de Gé-
nero para la docencia universitaria (Universidad de Alicante).
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Seleccidon de materiales

La Biblioteca Digital de Recursos Docentes con Perspectiva de Género es un espacio
en linea en donde se pueden consultar experiencias, reflexiones, practicas y proyec-
tos implementados en la docencia universitaria con el propésito principal de fomen-
tar la formacion en igualdad de género.

La localizacion, filtrado, seleccion, catalogacion y archivo de los distintos recursos
incluidos ha sido realizado por las y los integrantes de la Red de la UA UNIVERSI-
DAD, DOCENCIA, GENERO E IGUALDAD que anualmente integra a una media de
35 docentes de diferentes disciplinas. La construccién del portal fue llevada a cabo
mediante una serie de etapas que se describen a continuacion.

A partir de los integrantes de la Red UNIVERSIDAD, DOCENCIA, GENERO E IGUAL-
DAD, se formé un panel de especialistas clasificados en &reas tematicas. Debido
al elevado numero de integrantes adscritos a la Red se establecié una clasificacion
en funcién de temas globales, ya que en muchos casos los recursos a evaluar
son de caracter transversal, y grandes areas tematicas pueden englobar muchas
asignaturas que son afines, a la vez que solo tenfamos evaluadores y evaluadoras
para estas areas. La division quedd de la siguiente forma: Arquitectura, Ciencias,
Criminologfa, Economia, Educacion, Derecho, Filologia, Historia, Informatica, Pu-
blicidad, Salud, Sociologia y Trabajo Social.

Ademas de estas se agregd una categoria general denominada “Perspectiva de
género en la docencia universitaria” donde se incluyen recursos que abordan as-
pectos genéricos y comunes para todas las dreas de conocimiento como transver-
salidad de género en docencia universitaria, estereotipos de género, coeducacion,
violencia de género, curriculum oculto o lenguaje inclusivo. La Figura 1 recoge
algunos de ellos.

Esta division es la que posteriormente daria forma a las categorias temaéticas den-
tro de la biblioteca de recursos del portal web de recursos docentes. Para cada
categoria se ha creado un icono representativo que va a permitir su rapida identi-
ficacion dentro de la biblioteca. La Figura 1 también recoge la coleccién de iconos
generada. Por supuesto, estos iconos también siguen la inclusion de perspectiva
de género.
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Figura 1. Algunos Recursos Docentes con Perspectiva de Género (UA)

Diferencias de género en los resultados educativos: medidas adoptados y situacion actual | @ | o

en Europa

El profesorado y su percepcidn sobre la igualdad de género en la universidad |© l <

El Reto de la Formacion del Profesorado para la Igualdad I@ &

Enfoque de género en la docencia universitaria: apuntes para la elaboracion de un | | &

protocolo de buenas practicas

Estilos de aprendizaje de los estudiantes de ingenieria de edificacion, enfermeria, |@ | &

pedagogia, publicidad y relaciones publicas, periodismo y comunicacion audiovisual de la

universidad de Sevilla

Estudios de Ias Mujeres, Feministas y de Género |® | &

Estudio de Ias interacciones en el aula desde una perspectiva de género I@ | &

Formacién de género en la Universidad: ;Materia de asignaturas especificas o de |@ | &

educacion transversal? ‘

Formacion y Perfeccionamiento Docente desde la Equidad de Género @ | W

Género, Ciencia y TIC: Formacion Cientifica Online con Perspectiva de Género ® | &
|Guia breve para el uso no sexista del lenguaje I@ | iy
|Guia de apoio para introducir a perspectiva de xénero na docencia da Universidade de Vigo |@ | -
|lmégenes de la Docencia: Neoliberalismo, Formacién Docente y Género I D | &

Iconos identificativos del tipo de recurso
& Articulo @ Congreso w Formacién ywGuia Docente ¢ | Informe
{yy Libro Presentacion (¢, Recurso ©)Web B Tesis

Fuente: Elaboracién propia a partir de la consulta al Portal de Recursos Docentes con Perspectiva de Gé-

nero para la docencia universitaria.

Conclusiones

La Biblioteca digital de recursos docentes con perspectiva de género

es fruto del

trabajo colaborativo que docentes de la Universidad de Alicante vienen realizando
desde 2011-2012 en la Red DOCENCIA, GENERO E IGUALDAD, si bien el portal di-
gital se abrio en el curso 2013-2014. Constituye una experiencia que ha permitido:
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e Extender la perspectiva de género en areas, asignaturas, materias y titulaciones
de la UA que, fundamentalmente por los contenidos que imparten, perciben
que no es de interés.

e Compartir experiencias e inquietudes con colegas de diversas disciplinas.

e Aprender de colegas que cuentan con una gran experiencia tanto en la docen-
cia como en la investigaciéon en género.

e (Crear un espacio de debate en torno a la desigualdad entre mujeres y hombres
y su reproduccion en el aula sumamente enriquecedor.

e Sumar a la Red a docentes de otras universidades espafiolas.

La Biblioteca Digital busca contribuir al conocimiento abierto a través de la recopi-
lacion de recursos docentes con perspectiva de género en la docencia universitaria.
Uno de los objetivos de la Red UNIVERSIDAD, DOCENCIA, GENERO E IGUALDAD es
sistematizar y visibilizar el trabajo que las y los docentes universitarios (nacionales e
internacionales) llevan a cabo en la inclusion de la perspectiva de género en su do-
cencia. Por ello, las autoras y autores de comunicaciones, presentaciones, capitulos
de libro, presentaciones,... en los que se desarrollen la perspectiva de género en la
docencia universitaria y desean que se haga referencia a su trabajo en el Portal web
de Recursos Docentes con Perspectiva de Género, pueden ponerse en contacto
con la Unidad de Igualdad de la Universidad de Alicante a través del correo electré-
nico. Su trabajo sera evaluado, catalogado y archivado en la Biblioteca Digital.
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Resumo

Nesta comunicacion presentamos a Taboa Periddica como ferramen-
ta didactica para introducir a perspectiva de xénero en materias de
Quimica. A partir dela explicdamoslle ao alumnado como os elementos
quimicos se foron descubrindo, e como o ser humano aprendeu a uti-
lizalos para o seu benestar; salientando que as mulleres tamén partici-
paron e participan no descubrimento dos elementos quimicos. Tamén
se analizan aqueles elementos descubertos por mulleres, os dedicados
a mulleres e aqueles con nomes de mulleres.

Palabras clave

Xénero, taboa periddica, elemento quimico, didactica

Introducidén

Cada vez é mais importante, e necesario, a incorporacion da historia da ciencia e
do pensamento cientifico & Didactica da aula. Temos que aprender a contextualizar
os descubrimentos cientfficos e as achegas tecnoloxicas, presentar os saltos cuali-
tativos do pensamento cientifico e presentar como exemplo algunha das persoas
mais sobranceiras no campo das ciencias. O noso alumnado debera comprender
gue o desenvolvemento cientifico e tecnoldxico actual non é froito da casualidade:
gue todos os descubrimentos non se fixeron nunha determinada época da historia;
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que a ciencia non debe ter xénero, ainda que seguro a maiorfa crea que a ciencia é
masculina porque o din os libros de texto; e que é mais unha construciéon colectiva
gue o resultado de achegas individuais.

A Taboa Periddica como ferramenta didactica para a
introducién da perspectiva de xénero na Quimica

Cando presentamos a taboa periédica ao noso alumnado explicamoslles como os
elementos quimicos se foron descubrindo, e como o ser humano aprendeu a utili-
zalos para conseguir mellorar o seu benestar. Como non podia ser doutro xeito, as
mulleres tamén participaron e participan activamente no descubrimento dos ele-
mentos quimicos, ainda que por razéns de tipo histérico e cultural a sta contribu-
cion é minoritaria e non se lles da a transcendencia que merecen. Na actualidade, os
ultimos elementos descubertos, de modo particular os de Z>106, son o resultado de
traballos colectivos de moitisimos investigadores e investigadoras onde as mulleres
son maioria e as mais importantes colaboradoras, pola sta rigorosidade no traballo.

Na figura 1 representamos a presenza das mulleres no sistema periédico.
' m
-,

—

-

-

Fig.1 As mulleres no Sistema Periodico: en fucsia aparecen os elementos quimicos descubertos por cien-

tificas ou dedicados a elas; en rosa claro os elementos quimicos con nome feminino.

As Cientificas no sistema periddico

A presenza das mulleres na Taboa Periddica estidase presentando os elementos
guimicos que foron descubertos por cientificas ou dedicados a elas, asi como aque-
loutros elementos quimicos con nome de muller. Isto permitira analizar a biografia
destas cientificas e as suas contribuciéns en diferentes campos de traballo.
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A continuacion preséntase informacién que se lle debe entregar ao alumnado, a

modo de resumo. Debido 4 limitacién de espazo desta comunicacién, non podemos

amosar o material completo, polo que sé presentaremos a estrutura xeral deste ma-
terial cos aspectos mais relevantes.

Elementos descubertos por mulleres: polonio, radio, radon, renio e francio

Na Taboa Periddica atdpanse cinco elementos quimicos descubertos por cientificas:
o polonio, o radio, o radon, o renio e o francio.

O polonio, o radio e o radon

Foron descubertos por Marie Sklodowska (Polonia 1867-Francia 1934) e Pierre Curie
no ano 1898 cando estudaban a radioactividade da pechblenda. Eles foron, tamén,
os primeiros en detectar a formacién de radon como produto da desintegracion
radioactiva do radio.

Ao polonio (Po), con Z= 84, déronlle o nome en honor a Polonia, a terra natal de
Marie Slodowska. O radio (Ra), con Z= 88, é luminescente, propiedade que se utiliza
para darlle o nome, do latin radius (raio). O radon (Rn) é un elemento quimico, con
Z= 86, denominouse radon por derivar do radio.

Maria Sklodowska, cientifica de orixe polaca mais cofiecida como Marie Curie, polo
apelido do seu marido Pierre Curie, descubriu con el o polonio, o radio e o radon
(1898), e os seus estudos sobre a radioactividade valéronlles a concesion do Premio
Nobel de Fisica en 1903. Marie Curie foi a primeira muller que obtivo tal galardén.
En 1910 demostrou que se podia obter un gramo de radio puro e, ao ano seguinte,
recibiu o Premio Nobel de Quimica en recofiecemento dos seus servizos no avance
da Quimica polo descubrimento deses elementos quimicos.

O renio

O renio (Re), con Z=75, foi descuberto no ano 1925 pola quimica alamana Ida Eva
Tacke (Alemafna 1896-1978) e o seu marido W. Noddack en colaboracién con O.
Berg, atoparono nos minerais tantalita, volframita e colombita e déronlle o nome de
renio (de renus en latin=Rihn).

Ida Eva Tacke fixo descubrimentos cientificos moi importantes, traballando e expli-
cando o proceso da fisién nuclear que foi publicado cinco anos antes de que Lise
Meitner e O. R. Frisch publicaran a explicacion do mesmo proceso co termo “fisién”.
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Ida Tacke foi unha perdedora da historia da ciencia: foi descubridora e pioneira en moitos
campos; pero as stas contribucions non foron recofiecidas e nunca acadou o premio
Nobel nin lle puxeron o seu nome, ainda, a ningun elemento quimico da taboa periddica.

O francio

O francio (Fr), con Z=87, foi descuberto no ano 1939 pola quimica francesa Mar-
guerite Perey (Francia 1909-1975), que lle deu o nome en honor ao seu pais natal.
Marguerite Perey descubriu o que, en principio, serfa chamado eka-cesio cando pu-
rificaba unha mostra de 227Ac. O novo produto mostraba propiedades quimicas
propias dun metal alcalino, o que a levou a pensar e tomar a decision de que se
atopaba diante do elemento 87.

Elementos dedicados a mulleres: curio, meitnerio, nobelio (joliotio)
O curio

O curio (Cm) é un elemento sintético da serie dos actinidos con nimero atémico
7= 96. Obtense ao bombardear plutonio con particulas alfa.

Foi sintetizado no ano 1944 na Universidade de California (Berkeley) por G. T. Sea-
borg, R. A. James e A. Ghiorso. Foi chamado asi en homenaxe a Marie e Pierre Curie.

O meitnerio

O meitnerio (Mt), con Z=9, foi sintetizado no ano 1982 por un equipo de investiga-
cion aleman encabezado por Peter Armbruster. O nome de meitnerio foi adoptado
pola IUPAC en agosto de 1997 en honor & matematica, quimica e fisica de orixe
austriaco, Lise Meitner (Austria 1878-Reino Unido 1968).

Meitner foi unha gran especialista en fisica nuclear e colaboradora do quimico Otto
Hahn, con quen descubriu o protactinio. Hahn e Strassmann publicaron importantes
resultados sobre a fisiéon nuclear no ano 1939 e, simultaneamente, Meitner e o seu
sobrifio Frisch, explicaron e déronlle nome 4 fisién nuclear usando o modelo de Bohr
de “gota liquida” para o nucleo.

O joliotio (nobelio)

O nome de joliotio (JI), actualmente nobelio (No), foi proposto e rexeitado en mais
dunha ocasion a hora de nomear o descubrimento de novos elementos quimicos da
tdboa periddica. Este nome foi concibido como homenaxe ao matrimonio francés
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Frédéric Joliot-Irene Curie polas stas importantes contribucions: ao estudo da estru-
tura do 4tomo; & comprension da radioactividade artificial e ao desenvolvemento da
fisica nuclear, feito que lles foi recofecido no ano 1935 coa concesion do premio
Nobel en Quimica, por abrir a porta ao descubrimento dos novisimos elementos
radioactivos. Este nome de elemento quimico é exemplo das controversias que exis-
tiron na nomenclatura quimica ao longo da historia.

Elementos con nome de mulleres
O fosforo

O seu nome (P) procede do latin phosphorus con orixe na palabra grega phosphoros que
provén de phos (“luz"”) e phoros (“portador”). Antigamente o planeta Venus era chama-
do "portador da luz”, o mais brillante planeta do firmamento. A deusa romana Venus
era un reflexo da deusa grega Afrodita, ambalas duas deusas da fecundidade e da beleza.

O vanadio

O seu nome vanadio (V) procede da deusa da mitoloxia escandinava Vanadis, deusa
da beleza e da xuventude.

O selenio

O seu nome (Se) provén do grego Selénion (resplandor da Lua), dado o seu parecido co
telurio (nome procedente do latin tellus, que significa Terra). Selene, a deusa da lua na
mitoloxia grega, era filla do titan Hiperién e da titanide Tia, e irma de Helios, deus do sol.

O niobio
O nome niobio (Nb) esta dedicado a Niobe, filla de Tantalo.
O paladio

O nome deullo o seu descubridor W. H. Wollaston, probablemente para facer men-
cion ao descubrimento, daquela ainda recente, do asteroide Pallas. Palas pode ser
filla do deus Triton e compafieira de xogos de Atenea.

O telurio

Este nome de telurio (Te) procede do latin Tellus-Telluris que fai referencia a Terra. A
deusa romana co mesmo nome, Tellus na mitoloxia romana, representaba & deidade
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gardian da terra, chamada &s veces Tellus Mater (nai Terra). Era a deusa responsable
da produtividade das terras de cultivo, labor que exercia xunto coa deusa do gran
Ceres.

O cerio

O seu nome esta baseado no nome do asteroide Ceres, atopado dous anos antes
do descubrimento do elemento, e que recibiu este nome en honor & deusa romana
Ceres.

Conclusions

Ninguén pon en dubida que o estudo da tdboa periddica supén unha grande
ferramenta de aprendizaxe. Para facer mais ameno e divertido este estudo presen-
tamos na aula os elementos explicando como se descubriron, quen o fixo, onde
podemos atopalos. Cémpre falarlle ao alumnado sobre a marxinacién das mulleres
na investigacion cientifica facendo fincapé en que a taboa, como a ciencia, non
ten xénero -ou non deberia telo- por iso debemos amosarlle aos nosos alumnos e,
en especial 4s nosas alumnas, aquelas cientificas presentes na tdboa dos elemen-
tos quimicos e o papel que desempefaron, animandoos e animandoas a cofiecer
mais sobre elas.
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Resumo

A presente comunicacion expén o impacto que pode ter a aplicacion
da perspectiva de xénero na materia Introducion & Literatura Inglesa,
gue se imparte no primeiro curso da titulacion en Lingua e Literatura
Inglesas. O profesor e a profesora, que levan xa varios anos impartindo
esta materia obrigatoria, tentan corrixir na stia docencia practica na
aula as carencias que se detectan ainda hoxe en dia nalgunhas historias
da literatura inglesa, publicadas polas editoriais mais representativas e
influentes, que non fan xustiza & contribucion da muller as letras in-
glesas dende as sUas orixes. Ademais, tratase de engadir a perspectiva
de xénero na lectura, interpretacion e debate dos contidos dos textos
que, a modo de exemplos da producién literaria de cada periodo, se
estudan en clase. Finalmente, na presente comunicaciéon expofiemos
cdmo dende o principio das clases faise consciente ao estudantado da
incorporacion da metodoloxia e perspectivas de xénero co fin de des-
envolver o seu espirito critico respecto da cuestion do xénero.

Palabras clave

Literatura inglesa, historias da literatura, escritoras, estudos de xénero
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A materia Introducion & literatura inglesa impartese no primeiro curso da titulacién
de grao en Lingua e Literatura Inglesas da Facultade de Filoloxia da USC. Tratase
dunha materia de caracter obrigatorio que ofrece unha panordmica da literatura
escrita nas illas britanicas, dende as suas primeiras manifestacions escritas na época
anglosaxona ata a actualidade. O obxectivo é familiarizar ao alumnado co contexto
histérico, politico, social, e cultural no que ten lugar a producion literaria e explicar
movementos, autores e obras especialmente representativas, de xeito que os e as
estudantes poidan contar cun mapa da literatura inglesa que van percorrer en cursos
posteriores do grao.

A materia dividese en nove periodos distribuidos en nove unidades. Todas as unida-
des do programa tefien un mesmo esquema expositivo: 1) contexto histérico cultu-
ral que repasa os grandes acontecementos, temas e preocupacions de cada periodo,
2) as condiciéns materiais da producion artistica, 3) cuestions de poética, 4) move-
mentos, autores e obras, 5) outras manifestaciéns artisticas.

O fio condutor que percorre as unidades é o tema da orde (césmica, politica, social,
moral). Neste marco resulta imprescindible prestar atencion a un elemento indispen-
sable, e sen embargo tradicionalmente marxinado, para a reproducion da orde: a
muller. Mais concretamente, hai que examinar a posicion que ten ocupado a muller
nesa orde e a sUa contribucién a reproducién ou transformacién da mesma.

Dous criterios procedentes de distintas etapas da reivindicaciéon feminista serven
para seleccionar os aspectos a tratar en relacion coas cuestiéns de xénero: 1) a
reivindicacion da igualdade require, por unha banda, a exposicién e denuncia da
exclusiéon que sufriron as mulleres tal e como esa exclusién aparece, e mesmo como
se exerceu, na esfera literaria e, por outra, esixe o recofiecemento das progresivas
conquistas desta loita: 2) O proxecto de empoderamento da muller, que por si mes-
mo se contrapon & representacion patriarcal da suposta natureza inferior da muller,
require rexistrar non sé a toma de posicions antes vedadas as mulleres sendn tomar
en consideracion o desenvolvemento de novas potencialidades que poden non ca-
ber nas posibilidades que ofrecia a sociedade patriarcal.

Tratase, pois, dunha oportunidade Unica de facer conscientes aos e as discentes da
relevancia da variable de xénero para corrixir concepciéns erroneas que ainda poden
constatarse na actualidade en relacion coa contribucion das mulleres as letras.

Preguntabase a insigne escritora britanica Virginia Woolf na sta influinte obra A
Room of One’s Own (1929) dnde estaban as nosas nais, referindose as nais bioldxi-
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cas pero tamén &s nais literarias. A autora ofrecia como resposta unha seleccién de
autoras da literatura inglesa que a precederan no tempo e as que lle facia cumprida
homenaxe no seu ensaio. Nunha lifa de pensamento semellante, a practica docente
da materia Introducion a literatura inglesa rescata a contribucion da muller as letras
das lllas Britanicas dende os seus comezos, e denuncia as ausencias inxustificables
gue ainda se detectan nos manuais de literatura inglesa mais utilizados, como é o
caso, por pofner dous exemplos, de The Routledge History of Literature in English ou
The Short Oxford History of English Literature. Tratase de dlas obras de referencia
obrigada para estudantes da historia da literatura inglesa, recomendadas en nume-
rosas materias de diferentes instituciéns académicas e publicadas por prestixiosas
editoriais.

O profesorado sensibilizado coa cuestién de xénero debe alertar ao estudantado da
necesidade de tomar en consideracion e facer xustiza &4 contribuciéon das mulleres
escritoras que, de forma inxustificada, ainda non estan a ser tidas suficientemente
en conta en moitos manuais, a pesares do indubidable valor do seu legado literario.

Empezamos propofiendo, a continuaciéon, alglns exemplos dos elementos que unha
perspectiva de xénero obriga a introducir nos contidos da materia. O primeiro tema
da materia reméntase ao periodo anglosaxén e describe a progresiva aparicion de
manifestacions literarias en inglés antigo. A meirande parte das obras correspon-
dentes a este periodo son andnimas e conservaronse mediante a sla transcricion en
manuscritos feita por escribas que desenvolvian o seu labor en mosteiros e outros
centros relixiosos tras o proceso de cristianizacion da illa. Neste contexto é dificil
atopar referencias 4 influinte posicion dalgunhas mulleres nos centros culturais mais
importantes da época, como é o caso de Hild, Hygeburg ou Aethelflaed. Por pofier
un exemplo, destacamos a Hild, sobrifaneta de Edwin, o primeiro rei anglosaxén
gue se converteu ao cristianismo, 4 vez que ela mesma o fixo no ano 627. Hild foi
abadesa do mosteiro de Whitby, que ela mesma fundou e que chegou a ser un in-
fluinte centro relixioso e cultural no que desenvolveu a sua actividade, por exemplo,
o poeta Caedmon, quen si adoita a figurar nas historias da literatura inglesa. Unha
das empresas intelectuais mais importantes deste periodo foi a traducién de textos
do latin & lingua vernacula, na que participaron mulleres, ainda que esta contribu-
cion tampouco adoita a ser recofiecida.

Igualmente, no periodo da Idade Media ao que esta dedicado o segundo tema do
programa, compre destacar a relevancia cultural das mulleres a diferentes niveis, en
calidade tanto de mecenas como de creadoras. Deste xeito, é ben cofecida a im-
portancia da figura de Eleanor of Aquitaine e da sua filla Marie, condesa de Cham-
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pagne, que favoreceron o desenvolvemento da tradicion do amor cortés. Casada
co rei de Inglaterra, Eleanor chegou 4 invitar & corte britanica a xograres e trobeiros
europeos que importaron as convencions e a retorica da lirica cortés. Pero é preciso
sublifar que a contribucién da muller a literatura medieval en Inglaterra non se re-
duce 4 stia condicién de mecenas, e destacar o labor creativo de autoras como Marie
de France, que escribiu en Anglo-normando os seus Lais; ou as prosistas confesio-
nais Margery Kempe e Julian of Norwich. Tamén é unha boa ocasién para mencionar
o feito de que en 1478 se imprimiu en Inglaterra o primeiro libro escrito por unha
muller, a francesa Christine de Pisan, baixo o titulo de Moral Proverbs of Christine,
traducido ao inglés por Anthony Woodville, e que se trata da primeira ocasiéon en
gue o termo “autora” (“authoress”) apareceu en lingua inglesa.

Tratase, polo tanto, de facer xustiza en cada periodo & contribucion feminina, que foi
tradicional e inxustamente excluida e esquecida. O discorrer no tempo cronolodxico, e
0 avance nos distintos periodos da literatura inglesa non mellora de xeito significativo
a marxinacién a que se somete as artistas. Boa proba é a sangrante discriminacion
das mulleres cando se esta a falar das orixes da novela inglesa. Dende clasicos como
o de lan Watt, The Rise of the Novel (1957) ata os manuais anteriormente menciona-
dos, adoitan a falar dos chamados “pais da novela inglesa” e menciénanse de xeito
recorrente as figuras de Daniel Defore, Samuel Richardson ou Henry Fielding, pero a
mitdo non se fai cumprida referencia as contribuciéns non sé a novela senén & vida
cultural de Aphra Behn, Delarivier Manley, que sucedeu a Swift como editora de The
Examiner, ou Eliza Haywood, directora do The Female Spectator. Nés non dubidamos
en denominalas ante os e as estudantes como as “nais da novela” inglesa, e damos
cumprida conta da sua contribucién ao xénero. No século XIX a novela converteuse
nun xénero especialmente doado para & creatividade das mulleres. As obras de Jane
Austen, Mary Shelley, das Bronté, ou de George Eliot cdntanse agora entre os grandes
clasicos da literatura inglesa; ainda asf, outras, como Marfa Edgeworth, non atopan a
miudo o recoflecemento da stia maternidade da novela histérica.

Mesmo chegados ao século XX temos que seguir a sinalar ao noso estudantado a
existencia de controversias que pofien de manifesto a necesidade de manterse alerta
contra a discriminacion das escritoras e reflexionar sobre estratexias de publicacion.’

1 A profesora Margarita Estévez Saa estudou o caso da escasa representatividade da autorfa feminina
nas coleccions de relato breve irlandés, que non fai xustiza & sobresainte contribucion das escritoras ir-
landesas ao xénero literario dende as suas orixes, no seu capitulo “'The Seanchai’: Short Fiction by Irish
Women Writers from the Republic” (2007). Dado que a materia Introducion 4 literatura inglesa traballa
con textos curtos que se discuten nos seminarios, acodese con certa frecuencia a relatos breves. Isto da
a oportunidade de facer ver aos discentes que as antoloxias mais populares de relatos en lingua inglesa
amosan unha desigual consideracion de textos escritos por mulleres, cando estas tefien sobresaido nas

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

148



] e ]

Mulleres e ficcién: metodoloxia e perspectiva de xénero na
docencia da materia de Introducion & Literatura Inglesa

Un caso paradigmético de obrigada referencia ten lugar con motivo da compilacion
da Field Day Anthology of Irish Writing (1991), que pretendeu ser un compendio dos
autores mais representativos da literatura irlandesa en lingua inglesa. O prestixioso
editor dos tres primeiros volumes, Seamus Deane, non tivo suficientemente en consi-
deracion a contribuciéon feminina e, grazas 4s mais que xustificadas protestas de diver-
s0s colectivos, publicaronse en 2002 os volumes 4 e 5 que deron cumprida constancia
da contribucion das escritoras irlandesas. Esta saida ao problema, sen embargo, non
contentou a todo o mundo dado que, entre outras cuestidns, as producions literarias
guedaron clasificadas segundo o criterio de estar escritas por homes e por mulleres.

A necesaria revision e actualizacion do tradicionalmente chamado canon literario de
autores e obras da literatura en lingua inglesa, corre parella & aplicacién da perspec-
tiva de xénero ao estudo da representacion da figura feminina na literatura. Xa dicia
Virginia Woolf, no mencionado A Room of One’s Own, que a cuestién da muller e
a ficcion inclte non sé as mulleres e o que elas escriben, sendn tamén as mulleres e
0 que se escribe sobre elas (1). E imprescindible facer consciente ao alumnado das
connotaciéns da representacion da figura da muller asi como a evolucién das carac-
teristicas que escritores e escritoras asociaron & condicion feminina a través das suas
personaxes. Neste senso a materia ofrécenos a oportunidade de dar conta do sexismo
gue pode detectarse tanto na linguaxe empregada para referirse 4s mulleres como no
tratamento da figura feminina en obras que reproducen a orde patriarcal. En relaciéon
con isto hai que chamar a atencién sobre os efectos que tivo sobre a representacion
da muller na ficcion a loita pola conquista do espazo publico de mulleres inaugurada
por Mary Wollstonecraft na segunda metade do século XVIII.

E pertinente aclarar que os diferentes periodos da literatura inglesa en que se divide
a materia inclien o comentario de poemas, fragmentos de obras ou relatos repre-
sentativos da producion literaria do momento histérico que se esta a estudar, e que
o profesor e profesora adoitan comentar nas sesiéns de seminarios a evolucion da
representacion das mulleres ao longo da historia da literatura inglesa.

Asi, por exemplo, no tema dedicado 4 literatura da Idade Media coméntanse a figu-
ra feminina en poemas como “In Praise of Women,"” “Regina Celi, letare,” e a repre-

diferentes estéticas e tradicions do relato curto habendo excelsas figuras na composicion de relatos de
corte tradicional, gotico, realista, modernista, posmodernista, poscolonial, etc. Neste senso, explicase a
existencia dende os anos 90 de colecciéns de relatos en lingua inglesa de autoria exclusivamente femi-
nina, que supofien o reconecemento e a inclusién de moitas figuras esquecidas en antoloxias clasicas.
Ao facer isto hai que tamén chamar a atencién sobre os problemas que presenta esta estratexia: impide
ver a contribucion das mulleres en paralelo @ dos homes e amosar asi de xeito inmediato cémo, tanto
a nivel tematico como formal, creadores e creadoras presentan idéntico interese.
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sentacion da muller no amor cortés. Tamén se comentan nos seminarios fragmentos
do prélogo aos Contos de Canterbury, de Geoffrey Chaucer, onde se presentan os
peregrinos e peregrinas que despois van contar os relatos. Comparamos a descriciéon
de homes e mulleres e comentamos a actitude do narrador con respecto & carac-
terizacién de personaxes coma a vilva de Bath ou a prioresa Madame Eglantine,
amosando a acritude que se detecta no tratamento destas mulleres en comparacion
coa benevolencia coa que se trata a alguns personaxes masculinos.

Fronte a idealizacién da muller na lirica do amor cortés, antéllase especialmente li-
beradora a proposta do xenio de Shakespeare quen no seu famosisimo soneto 130
defende o seu amor por unha muller que non cumpre con ningln dos criterios que
a retorica cortés lle atribufa ao ideal de beleza feminina (e isto a pesares de que os
sonetos shakespeareanos tamén se tefen lido en clave miséxina). Asemade, en con-
traste coa tradicional asociacion da muller coa preocupacion pola beleza, o falante
dos sonetos dirixese a un home mais absorto na sua propia beleza que calquera
muller e, en contraste coa preocupacion feminina pola desaparicion da beleza co paso
do tempo, nos primeiros sonetos ¢ o falante quen se preocupa pola destrucion polo
tempo da beleza do mozo ao que se dirixe. A isto engadese o amplo abano de figuras
femininas no teatro de Shakespeare, dende as bruxas de Macbeth a Julieta. Algunhas
adquiren un caracter netamente negativo cando desempefian un rol activo, como
Lady Macbeth, pero outras, como Portia no Mercader de Venecia tefien un rol activo
destacado e positivo. Outra sobresainte oportunidade de comentar a representacion
da muller nunha sociedade patriarcal é a que nos ofrece o retrato que John Milton fai
da figura de Eva no seu Paraiso Perdido.?

Outro exemplo da reflexion en torno & cuestion de xénero e 4 toma en consideracién
dos roles femininos é proporcionado por Moll Flanders, protagonista da homoénima
novela de Daniel Defoe, un destacadisimo caso dunha muller activa, con capacidade
de valerse por si mesma nun mundo adverso, e que sé atende & moral convencional
cando estd economicamente ben situada.?

Chamamos a atencion do alumnado sobre o contraste entre o predominio das he-
roinas novas e fermosas no século XIX co espectro mais amplo de figuras da muller
que, afortunadamente, se proporciona a lectores e lectoras a partir do século XX. Se

2 Véxase Paradise Lost: The Word, the world, the words, editado polo profesor J. Manuel Barbeito Varela
(1991).

3 0 caso de Moll Flanders serve para inaugurar a reflexion sobre o tema da muller e o eido laboral que
se trata con mais detalle no caso das irmas Bronté que representaron figuras femininas pioneiras do
traballo fora do fogar coas stas ben cofecidas institutrices. Ver J. Manuel Barbeito Varla, Las Bronté y su
mundo (2006).
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nos centramos nas figuras das nais, non é dificil amosar que a sociedade vitoriana
empregaba a figura do “anxo do fogar” ao servizo dunha ideoloxia que limitaba as
posibilidades de realizacién da muller; neste contexto faise evidente a ameaza que
a nova muller representaba para esta ideoloxia e enténdense as actitudes adver-
sas cara ela. Moitas mulleres escritoras, cando querian tratar temas delicados que
atinxian & condicion reprimida, acudiron & estética gotica para disimular a critica
social e tratar temas coma a violencia de xénero, a falta de recursos, a sexualidade,
ou a maternidade.*

Xa dende comezos do século XX, mulleres e homes interésanse por incluir a repre-
sentacion de figuras tradicionalmente esquecidas. Asi, a figura da nai sobresae nas
obras de Virginia Woolf, Doris Lessing, pero tamén en James Joyce e D. H. Lawren-
ce, que a tratan en toda a sta complexidade, prescindido da idealizacién vitoriana.
Adoitamos estudar a representacion das figuras maternas & luz do contraste entre
perspectivas feministas coma a que representa Simone de Beauvoir, guen no seu Se-
gundo Sexo (1949) reflexionou con acritude sobre as implicaciéons da maternidade,
e a que representa Héléne Cixous quen no seu influinte ensaio “A risa da medusa”
(1976) defendeu a idea da “xenerosidade materna”.

As Ultimas aproximacions criticas dos estudos de xénero influenciadas pola desconstru-
cion son especialmente Utiles para explicar os textos que rompen coas categorizacions
tradicionais. Un fragmento breve do capitulo XV, “Circe”, define a Leopold Bloom, a
personaxe central do Ulise (1922) de James Joyce, como “womanly man” para exem-
plificar cdmo o escritor irlandés desmontou as construcions sociais de xénero. Precisa-
mente Joyce ofrece aos docentes de literatura inglesa multiples posibilidades de anélise
dende a perspectiva de xénero, dado que o autor non sé se ocupou de rescatar a im-
portancia da figura materna e reflectila en moitos dos seus textos e de desconstruir as
diferenzas de xénero, senén que tamén se preocupou de enunciar as limitacions que a
sociedade e a cultura do seu tempo impofifan & condicion feminina. A pesar da dificul-
tade dun texto como o Ulise, ben se poden escoller capitulos coma o Xl ou XVIII, que
tefien unha linguaxe e un estilo mais sinxelo para, ademais de introducir ao alumnado
na lectura da novela mais influinte do século XX, amosar a Gerty MacDowell como
vitima dos convencionalismos sociais da época, dos ditames da beleza e da publicidade
e escoitar a critica que Molly Bloom fai con absoluta transparencia das limitaciéns as

4 O profesor José Manuel Barbeito Varela e Margarita Estévez Saa traballaron nun proxecto de investiga-
cién que investigaba un relevante tropo da literatura gética, ainda que non se limitaba a ela. O proxecto
levaba por titulo “Pantasmas, subxectividade e xénero” (PGIDITO3PXIB20201PR) Adoitamos a resumir as
conclusidons mais importantes as que chegaron os membros da equipa investigadora. Tratase, por tanto,
de establecer pontes entre a nosa investigacion en torno a cuestion do xénero e a aplicaciéon practica da
mesma na aula.
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que se vian sometidas s mulleres na Europa de principios de século. Deste xeito, Joyce
ofrécenos a oportunidade de referirnos a como tamén os homes, ainda que lamenta-
blemente en minoria, se involucraron nas reivindicaciéns de xénero.

Dentro das limitacién de tempo gue impdn a materia, facemos referencia a momentos
do século XX ineludibles cando se trata a perspectiva do xénero. A suposta particular
inclinacion das mulleres polo tratamento de temas de corte doméstico e confesional
en narracions maioritariamente realistas queda desmontada polo O Caderno Dourado
(1962), de Doris Lessing, considerada a biblia do feminismo. Lessing danos, ademais, a
oportunidade de referirnos a unha figura cada vez mais frecuente na literatura inglesa
a partir dos anos 70 do século XX e que recentes estudos criticos tratan combinando
aproximacions socioléxicas, médicas e culturais: nos Diarios de Jane Sommers (1984),
Lessing introduce o retrato fisico e psicoléxico da muller ancia, unha figura reducida
na literatura tradicional ao estereotipo de bruxa, alcaiota, ou fada madrifia.

Outra perspectiva critica recente 4 que nos referimos é o ecofeminismo interesado
na representacion do par natureza-muller. O obxectivo desta corrente critica é des-
velar o sometemento parello do ecosistema e das mulleres na explotacion patriarcal.
Esta reflexion faise particularmente relevante tanto ao estudar a importancia e o
concepto de natureza romantica como a producién literaria de autores poscolo-
niais na que o espazo natural cobra un renovado protagonismo.® £ precisamente en
exemplos da literatura inglesa mais recente, nos que se visualiza de xeito patente a
necesidade que sentiron escritores e escritoras de dar voz ao ‘outro’ e ‘as outras’,
tradicionalmente silenciadas polas narrativas hexemonicas patriarcais; fragmentos
de obras tan populares como Brick Lane (2003) da autora Monica Ali, britanica nada
en Bangladesh, permitenos amosar a condicion dobremente subalterna da mulleres
gue proceden das antigas colonias empregando o concepto acufiado por Guayatri
Spivak en “Can the Subaltern Speak?” (1988).

O profesor e a profesora da materia Introducion & literatura inglesa tentamos, por
tanto, cumprir coas directrices derivadas da implantacion do Espa zo Europeo de Edu-
cacion Superior (EEES) que, entre outras, indicaba a obrigatoriedade de incorporar de
xeito transversal a formacién en perspectiva de xénero nos novos graos universitarios.

Unha materia como a que nds impartimos, que ofrece unha panoramica da historia
da literatura inglesa, debe esforzarse en impedir tanto a marxinacion da contribu-

5 Novamente semella oportuno explicar na aula a recente concesién dun proxecto de investigacion
que leva por titulo “Eco-ficcions: Discursos emerxentes sobre muller e natureza en Galicia e Irlanda”
(FEM2015-66937-P), dirixido pola profesora Manuela Palacios Gonzalez, no que ademais da profesora
Estévez Saa participan investigadoras das tres Universidades galegas.
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cion das escritoras ao desenvolvemento dunha das literaturas mais potentes a nivel
mundial, como a reproducion de lecturas sexistas ou ben que ignoran o sexismo.
Este esforzo realizase nun dobre plano: por unha banda, a recuperacion, visibiliza-
cion e xusta valoracion das obras literarias escritas por mulleres, e, por outra, a inter-
pretacion e lectura de textos literarios, tanto escritos por homes como por mulleres,
dende as perspectivas e metodoloxias de xénero mais actuais (narrativas matrilineais,
estudos da vellez, ecofeminismo, entre outras).

Ao incorporar a perspectiva de xénero no primeiro curso da titulaciéon esperamos
crear nos e nas discentes consciencia de xénero, que poderan desenvolver nos seus
futuros estudos, asi como nas sUa experiencia cotid.Tratase, en resumidas contas, de
espertar o espirito critico, de xeito que o noso alumnado sexa quen de valorar, cues-
tionar e analizar os discursos herdados e tomar distancia con respecto aos mesmos
ao escoitar voces tradicionalmente silenciadas, como ten sido o caso das mulleres.
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Resumen

Entre las estrategias formuladas para alcanzar la quiebra de los este-
reotipos y los roles de género se halla la inclusion de los estudios de
género en la docencia universitaria, al amparo de la normativa estatal,
autondmica y universitaria sobre igualdad. En este marco, la modalidad
mas plausible para incidir en el campo de la ingenieria y la arquitectura
parece ser la incorporacion transversal de la perspectiva de género en
las materias de las correspondientes titulaciones. En el caso de la Es-
cuela de Arquitectura de A Corufa, buscando una estrategia metodo-
l6bgica conducente a superar las rutinas androcéntricas de la ensefianza
proyectual, se ha iniciado la inclusion de la perspectiva de género en
dos materias del primer curso. Se explica el desarrollo de este proce-
so que, condicionado por el perfil del profesorado y los prejuicios del
alumnado, afecta al contenido y desarrollo de la materia e incide en
los enunciados de los ejercicios, en las referencias establecidas, y en el
lenguaje utilizado. Un proceso conducente a establecer cinco lineas de
trabajo extensivas al conjunto de materias de la titulacion.
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Palabras clave

Género, arquitectura, docencia

... Cuando una explicacion sobre la conducta humana suena muy con-
vincente, hay que sospechar de ella, pues lo verosimil a menudo no es
mas que una forma elegante de exponer los prejuicios.

(La Espafia vacia, Sergio del Molino (2016): Madrid, Turner, 93).

La situacion de asimetria en la dicotomia femenino-masculina ha propiciado el de-
sarrollo de los estudios de género para profundizar en las causas que la generan
y, a partir de ellas, definir estrategias para la quiebra de los estereotipos y los roles
de género. Quebrar, romper, forzar venciendo una dificultad, en definitiva llevar a
cabo una transgresién. La Universidad como institucion asume los postulados de
dichos estudios de género; sin embargo, en la accion diaria el estamento docente se
muestra, en su mayor parte, impermeable frente a los mismos, segin muestran las
investigaciones acometidas en los Ultimos afios sobre el tema.

El texto pretende aproximarse a una estrategia metodolégica que supere la ense-
flanza de la practica arquitecténica proyectual desarrollada en las escuelas de ar-
quitectura, llena de rutinas androcéntricas (Menéndez Menéndez, 2013). Estas han
acostumbrado al alumnado, a los docentes y, en definitiva, a la profesion a invisibi-
lizar a las mujeres (Diez Jorge, 2013) sin despertar reticencias.

Para ello, se enmarca la perspectiva de género en la docencia universitaria mediante
un breve apunte legislativo y se hacen presentes los principios esenciales de la mis-
ma. A continuacién, se desvela la aplicacion de la perspectiva de género en la Escue-
la de Arquitectura de la Universidade de A Corufia -ETSAC- a través de dos materias
del &mbito proyectual impartidas en el primer afo de los estudios de arquitectura.
Al objeto de contextualizar este caso de estudio, se sefialan los antecedentes y se
describen los recursos humanos del centro. Como método analitico se aplica la sub-
division en los diferentes elementos que componen las asignaturas (Tomés et al.,
2012). Este acercamiento permite establecer una diagnosis y sugerir una serie de
actuaciones encaminadas a incorporar una “nueva” mirada que fomente la igual-
dad de oportunidades.

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

lte



] e ]

Una transgresion docente: integracion de la perspectiva de género
en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la UDC

Un apunte normativo

... quieren que en ellas mismas [las mujeres], como en el conjunto de
la humanidad, la trascendencia triunfe sobre la inmanencia,; quieren
que por fin se les concedan los derechos abstractos y las posibilidades
concretas sin cuya combinacion la libertad no pasa de ser una farsa.
(El segundo sexo, Simon de Beauvoir (1999): Madrid, Catedra, 216).

El profundo andlisis de la construccion del rol y la figura de la mujer en la sociedad
que Simone de Beauvoir realiza en el libro El segundo sexo es una referencia inex-
cusable para el corpus tedrico feminista que se va acumulando desde finales de los
sesenta del siglo XX (Donoso Vazquez y Velasco Martinez, 2013).

La ingente produccion documental elaborada durante la segunda mitad del siglo
XX incide en el desarrollo de un marco legislativo, materializado en Espafia a partir
de 2004, para introducir la equidad y la no discriminaciéon por razén de género en
el ambito de la Universidad. En el rango estatal, con dos leyes organicas’, la de di-
ciembre de 2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género,
y la de marzo de 2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asi mismo,
en el contexto de la Comunidad Auténoma de Galicia? se publica en julio de 2004
una ley para la igualdad de hombres y mujeres y, en marzo de 2007, se edita la ley
del trabajo en igualdad. Estas determinaciones legislativas de orden general, tanto
estatal como autondmico, se incorporan en la Universidad a través de la Ley Orga-
nica de abril de 2007, que modifica a la de diciembre de 2001, y de la Ley de junio
de 2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién®. Ambas leyes, y de manera
textual la Ultima, establecen entre sus objetivos generales promover la inclusién de
la perspectiva de género con caracter transversal.

Este marco legislativo toma cuerpo en la Universidade da Corufia -UDC- en el Do-
cumento sobre la mision, vision y valores de la UDC, aprobado en 2005. La creacion

1 Legislacion estatal, ordenada cronolégicamente: Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género en BOE, numero 313 de 29/12/2004 y Ley Orgé-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en BOE, nimero 71 de
23/03/2007.

2 Legislacion autondmica citada, ordenada cronolégicamente: Ley 7/2004 de 16 de julio, gallega para la
igualdad de hombres y mujeres en DOGA, nimero 149 de 03/08/2004 y Ley 2/2007 de 28 de marzo, del
trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia en DOGA, nimero 72 de 13/04/2007.

3 Legislacion universitaria, ordenada cronolégicamente: Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Uni-
versidades en BOE, nimero 307 de 24/12/2001; Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades en
BOE, numero 89 de 13/04/2007 y Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
en BOE, numero 131 de 02/06/2011.

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

/9



] e ]

Maria Carreiro Otero, Candido Lopez Gonzalez

de la Oficina para a Igualdade de Xénero en 2006, y la reforma realizada en 2007 de
los Estatutos aprobados en 2004 refuerzan el impulso institucional a la politica de
igualdad. En esta linea se establecen dos herramientas: el /nforme sobre o diagnos-
tico de igualdade 2012, que se presenta en febrero de 2013, y el / Plan de Igualdade
entre Mulleres e Homes da Universidade da Corufia, que se aprueba en noviembre
del mismo ano. Un Plan con 47 medidas articuladas en torno a cinco ejes. El segun-
do de estos presenta tres objetivos operativos, con un total de 14 medidas concretas
gue pretenden promover la integracion de la perspectiva de género en los planes de
estudio de la Universidad, tanto en el nivel de grado como en el posgrado.

Sin embargo, este marco normativo no implica que el profesorado esté formado en
competencias de género, y mucho menos que el alumnado trabaje de forma con-
creta y/o transversal sobre ellas. No cabe duda que la aplicacion de la perspectiva
de género y la difusion de dichos estudios en el entorno universitario, més alla de
acciones individuales y aisladas, requiere de dos estimulos correlativos: la incidencia
politica y la presiéon colectiva (Montané Lopez, 2006), bien por la suma de individua-
lidades, bien por la consolidacién de grupos con un fin comun.

La incorporacién transversal del género

Se entiende, por tanto, que las escuelas de arquitectura son el primer
espacio de actuacion para la consecucion de la igualdad entre arqui-
tectas y arquitectos, ya que es no solo imprescindible, sino también
urgente incidir alli donde la discriminacion se ve y donde no se ve, pero
existe.

("Docencia y género: primeros pasos de la Universidad de Alicante (Es-
pafa) en la carrera de Arquitectura”, Gutiérrez Mozo y Pérez del Hoyo,
Arquitectura y Urbanismo, Vol. XXIll n° 3, 2012, 54)

El género es una forma de ordenacién social que atribuye a hombres y mujeres roles,
papeles y comportamientos diferenciados. No obstante, aplicar una perspectiva de
género significa adoptar una lectura critica y una posicién activa que permita rede-
finir principios, reglas y normas validadas por la sociedad, pero que se han revelado
como discursos excluyentes (lon et al., 2013).

Stimpson (1998) define tres modelos para incorporar la perspectiva de género en
el marco de la docencia universitaria. El primero, mediante programas de estudios
interdisciplinarios de género o de mujeres que conducen a titulos especificos. El se-
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gundo, desenvolviendo materias sobre género dentro de cada disciplina o de cada
grado o posgrado concreto. Y el tercer modelo con el mainstreaming, o incorpora-
cion de la perspectiva de género en el conjunto de las disciplinas que se estudian en
todos los niveles de los planes docentes.

Parece existir un consenso sobre las posibilidades que los estudios sociales ofrecen
para desarrollar tanto programas de estudios especificos como de materias sobre
género, es decir, para incorporar los dos primeros modelos citados sin suscitar dis-
funciones. Esta cuestion no es viable en las areas técnicas por sus propios contenidos
y, sobre todo, por la resistencia de los claustros a incorporar materias o contenidos
relacionados directamente con la presencia de las mujeres en la disciplina. Sin em-
bargo, si es posible integrar el tercer modelo, incorporando la perspectiva de género
en determinadas materias, como aquellas que afectan a sujetos o a colectivos. Del
mismo modo que también es factible dar visibilidad a las aportaciones de las mujeres
a la ciencia, a la investigacion, a la innovacién, o al ambito profesional, a través de
ejemplos y casos de estudio (Lépez Gonzalez et al. 2014).

Ha de considerarse que, mayoritariamente, en la docencia se mantienen los su-
puestos metodoldgicos y tedricos tradicionales, de modo que se refuerza la idea
de universalidad androcéntrica, se naturalizan las diferencias de género al no con-
siderarlas motivo de reflexion y explicacion, y no se transmite el reconocimiento
de la construccién social y cientifica de las desigualdades. Como consecuencia, el
alumnado percibe la ausencia de racionalidad cientifica sobre cuestiones relevantes,
ve la desigualdad como algo lejano en el tiempo y el espacio, tiende a equiparar
machismo/feminismo, vislumbra una concepcién peyorativa y estereotipada del fe-
minismo, muestra la falta de conciencia de la existencia de explicaciones racionales
sobre la desigualdad construida, y emplea la diferencia y la naturaleza como argu-
mento (Ballarin, 2009).

La perspectiva de género en la ETSAC: proyectos ar-
quitectonicos 1y 2

Los antecedentes: una feminista

Una de las arquitectas pioneras de Galicia, primera catedratica de Proyectos Ar-
quitecténicos (1995) de la Universidad espafiola, Pascuala Campos de Michelena,
ejerce su actividad docente en la ETSAC desde 1982 hasta su jubilaciéon en 2008.
Profesora comprometida con el movimiento feminista, desarrollé una actividad sin-
gular dentro de su materia, dando voz a representantes del movimiento okupa o de
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las asociaciones de amas de casa. Sin embargo, su estancia en el centro no generé
“escuela” mas alla de su influencia en alguna profesora préxima a ella. Como huella
de su paso permanecen como fuentes bibliogréaficas algunos textos de filésofas, so-
ciologas o arquitectas en el programa de las actuales materias de Proyectos 7 y 8. Sin
embargo, estas fuentes, que no abordan la cuestion arquitecténica explicitamente,
son habitualmente relegadas por el alumnado.

El hito: grupo de investigacion MAGA*

Un grupo de docentes concurre en 2011 a una convocatoria del Instituto de la Mujer
con el proyecto de investigacion “Las mujeres arquitectas de Galicia. Su papel en la
profesion y en la ensefianza de la profesién (el ejercicio de la arquitectura en Galicia
desde una perspectiva de género)”. El proyecto, iniciado en 2012, supuso un punto
de inflexion en la ETSAC, al plantear un estudio de género, de forma colectiva y
abierta. La visibilidad dada al propio tema a través de las actividades y las publicacio-
nes realizadas no han provocado una transformacién en el centro, sin embargo si ha
representado un hito, al originar una reflexién en el propio personal implicado en la
investigacion. El personal docente e investigador del grupo MAGA imparte materias
del bloque proyectual y propedéutico, con un fuerte componente gréafico, creativo
y humanista: dibujo, proyectos arquitecténicos y urbanismo. Y es en estas materias
en la que se propone integrar la perspectiva de género a través, fundamentalmente,
de la difusién de las obras de arquitectura proyectadas por mujeres, visibilizando su
presencia en el &mbito profesional y docente.

Los recursos humanos

La incorporacion de la perspectiva de género en una titulaciéon, e incluso en una
materia, se halla condicionada por el colectivo humano implicado, que incluye tanto
profesorado como alumnado. Es importante por ello conocer la composiciéon de los
recursos humanos de la ETSAC a partir de los datos de ambos sectores, y su evolu-
cion desde que el centro inicia su actividad en 1975.

_El alumnado. Desde el curso 1994/95 se equilibra la matricula de acceso a los es-
tudios de arquitectura entre hombres y mujeres, tendencia que se mantiene hasta la
actualidad. A partir del curso académico 2006/07 se alcanza la paridad de sexo en
el alumnado que desenvuelve sus estudios en este centro docente, si bien desde el
2000/01 el numero de tituladas supera al de titulados.

4 MAGA es el acronimo del grupo de investigacion Mujeres Arquitectas de Galicia. www.udc.gal/gaus-
maga
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_El profesorado. Desde el curso 1999/2000, periodo a partir del que se disponen de
datos de POD, la proporciéon de profesoras se ha incrementado ligeramente desde el
14,4%, hasta el actual 19,3%. A pesar de ello, se mantiene un importante desequili-
brio. Existe, ademas, una segregacion vertical en la distribucién por categorias y sexos,
Con una escasa representacién en los puestos mas altos de la carrera universitaria,
sin que ninguna pertenezca al cuerpo de Catedraticos de Universidad. Asi mismo su
presencia en la direccién de tesis doctorales y en los cargos de gestiéon es testimonial.

Estos datos muestran un centro masculinizado, con un importante desequilibrio en
el sector docente, proclive, por tanto, a prolongar la transmision de conocimientos
desde los valores androcéntricos tradicionales del ambito arquitecténico.

Por otro lado, la mayoria de docentes no percibe la desigualdad, ni la necesidad
de incidir en una integracion de los estudios de género, de incluir la perspectiva de
género, o de conocer los logros de las mujeres, porque considera que la situacion
actual es una situacion de equidad, de “clima de normalidad igualitaria”.

Y en consonancia con lo que sucede en otros campos cientificos, tampoco se conside-
ra necesario aplicar medidas incentivadoras de la igualdad: prevalecen unos valores de
supuesta excelencia, calidad y mérito, y se mantiene un concepto neutral e impersonal
de la ciencia, de la técnica y del arte, independientes del sexo, la raza, la procedencia
social... Se percibe que las medidas sélo revierten en las mujeres, cuando la igualdad
debe aplicarse en ambos sentidos mujeres’/hombres—hombres/mujeres.

Un caso de innovacién y praxis: Proyectos Arquitecténicos 1y 2

En este marco docente, surgen varias preguntas: ; Cémo incidir en ese entorno cali-
ficado como impermeable?, ;es posible incitar a la reflexion y provocar el necesario
debate?, i qué significa revisar los contenidos desde una perspectiva de género?, ;es
factible materializarlos mediante acciones concretas?

La eleccién de dos materias del primer curso del Grado de Arquitectura como un
caso de estudio permite explorar una senda de aproximacién a los interrogantes sus-
citados. El analisis de las mismas se realiza a través de los siguientes componentes:
el perfil del profesorado, los prejuicios del alumnado, el contenido y desarrollo de
la materia, los enunciados de los ejercicios, las referencias establecidas y el lenguaje
utilizado, estableciendo como marco temporal el curso académico 2014-2015.

_El perfil del profesorado. En el primer curso de la carrera 40 ensefiantes imparten
diez materias repartidas en dos cuatrimestres. De ellos, 9 son mujeres, un 22,5% del
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total. Las asignaturas con profesorado exclusivamente masculino son cuatro. Dos en
el primer cuatrimestre y dos en el segundo. Una pertenece al bloque propedéutico,
otra al bloque proyectual y dos al técnico.

La materia de Proyectos Arquitecténicos 1 es impartida por 8 docentes, de los cuales
4, el 50%, son profesoras. En Proyectos Arquitectdnicos 2, participan 10. También
4 son mujeres, un 40%. En ambos casos coordina una profesora. La mayor parte
de los docentes implicados en estas materias no dispone de los instrumentos nece-
sarios para incorporar el género de forma transversal, basicamente porque carece
de formacion especifica. En todo caso, conviene mencionar que al hacer explicita la
intencion de elegir una obra proyectada por una mujer para su analisis y estudio, se
generan reticencias. Inmediatamente se alude a los criterios de excelencia y mérito,
de “calidad arquitecténica”, como verdades absolutas e incuestionables.

_Los prejuicios del alumnado. El alumnado que se incorpora a la titulacion procede
principalmente de la ensefianza secundaria. Estos chicos y chicas no perciben la
desigualdad, principalmente porque en el sistema docente la evaluacién es similar
para unos y otras. En su esfera social, tampoco parece existir la discriminacién. O al
menos, no lo manifiestan. En el primer curso son receptivos a la informacion, y pa-
recen carecer de prejuicios cientificos, aunque su sistema de valores se fundamenta
en los criterios de excelencia y mérito infundidos en la educacién general. La actitud
del profesorado serd fundamental para consolidar o romper esos prejuicios.

En este punto, conviene introducir una digresién, trasladando el foco a quienes
cursan el ultimo afo de la carrera. A lo largo de los Ultimos cuatro afios se observa
una evolucion en su actitud frente al discurso de género en la ETSAC. Si en el curso
2012-2013 mostraban gestos de desconcierto y perplejidad frente a este tema, en
el curso presente predomina la curiosidad. Y aunque persistan los mencionados
prejuicios, no se percibe un rechazo frontal.

_El contenido y desarrollo de la materia. Ambas disciplinas proyectuales encierran un
notable componente grafico. Inicialmente, se parte de supuestos abstractos simples,
de composiciones volumétricas ubicadas en un entorno ideal, el claro en el bosque,
gue van incrementando su complejidad para integrar aspectos funcionales y con-
textuales (relacion objeto-contexto). Estos ejercicios se completan con otro centrado
en el dibujo y analisis de una obra de arquitectura, habitualmente una vivienda. A
la vez, se ofrece un apoyo tedrico en el que se aportan referencias que orientan el
desarrollo de los trabajos. En principio, todo ello muy equilibrado.
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_Los enunciados de los ejercicios. Estos se formulan como problemas planteados en
la vida cotidiana, o como exploraciones metodoldgicas asociadas al proceso crea-
tivo. Al examinar la evolucién temporal de los supuestos formulados se distinguen
dos tipos de enunciados: e/ enunciado neutro, carente de una mencién expresa a
los protagonistas o al comitente de la propuesta, y el enunciado con protagonista
sexuado, hombre o mujer. Durante varios afios, las referencias personales han sido
masculinas: alcalde, ciclista, jugador de balonmano, paseante, superviviente... En
los ultimos cursos académicos se han introducido mujeres: arquitectas, escritoras,
deportistas... Revisados un total de 68 enunciados, 45 pueden ser considerados
neutros y 23 con referencias sexuadas, de las cuales 9 estan protagonizadas por mu-
jeres o por equipos mixtos. Seis de estos nueve se han formulado en los dos Ultimos
cursos académicos.

_Las referencias establecidas. La arquitecta en la Historia de la Arquitectura es un
personaje sin presencia. Al igual que en otros campos, las mujeres no han sido obje-
to de atencién en el ambito arquitectural. Esta situaciéon en los Ultimos treinta afios
tiende a soslayarse, sobre todo por incremento paulatino y constante del nimero
de arquitectas y por la propia evolucién de la sociedad. Sin embargo, al seleccionar
ejemplos y casos de estudio, han de realizarse esfuerzos titénicos para visibilizar la
produccion arquitectonica de las arquitectas, significativamente reducida, con me-
nor impacto y difusion. En las referencias introducidas en el curso 2014/15, se ha
logrado un cierto equilibrio, al aportar obras de cinco arquitectas frente a la de siete
arquitectos. Igualmente, por primera vez se ha seleccionado un proyecto de una
arquitecta para ser estudiado.

_El lenguaje utilizado. Dentro de los habitos asumidos se hallan aquellas referidas al
lenguaje. Los enunciados, textos, esquemas y guias reproducen rutinas y estereoti-
pos. En las asignaturas proyectuales ha de romperse la rutina y aplicar expresiones
inclusivas y universales recogidas en los manuales de lenguaje inclusivo. Se trata de
deconstruir la expresion lingdistica, fundamentalmente escrita, para reconstruir un
contexto tedrico en armonia con el contexto humano.

Al margen de las cuestiones generales identificadas como contextuales, la revision
de los elementos de una materia constata el incipiente interés colectivo por superar
la discriminacion y establecer la condicién de “igualdad”, la dificultad de introducir
contenidos que consideren la perspectiva de género, los inconvenientes suscitados
para elaborar ejercicios con una mirada de género, el problema para establecer re-
ferencias de mujeres en las fuentes documentales de estudio y la contrariedad que
supone emplear un lenguaje no asumido y en algunos casos ni aprehendido.
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Conclusiones

El marco normativo estatal, autonémico y universitario parece suficiente para impul-
sar la equidad de género en el entorno universitario. En aras de su eficacia, la acciéon
legislativa ha de completarse introduciendo los estudios de género en los progra-
mas formativos. Estudios que responden a tres modalidades: programas especificos,
asignaturas concretas y perspectiva de género transversal a las materias. Esta Ultima
semeja la férmula més adecuada para aplicar en el campo de la ingenieria y la ar-
quitectura.

El estudio de dos materias en la ETSAC muestra el proceso de incorporacion de la
perspectiva de género en ellas. Proceso extensivo al resto de materias de la titu-
lacion, que requiere adoptar una discriminacion positiva para la que se proponen
cinco lineas de trabajo:

12_ Difundir la produccién cientifica femenina para favorecer un cambio en la men-
talidad tanto del profesorado como del estudiantado.

22 _Coordinar la integracion transversal de los aspectos de género en las materias de
estudio como parte necesaria dentro del conocimiento cientifico.

32 _Reelaborar contenidos y materiales de las asignaturas, evitando el androcentris-
mo y la invisibilidad de las mujeres

42_Nutrir con aportaciones arquitecténicas de mujeres la érbita de mitos y de para-
digmas.

52_Formar especificamente al profesorado, para revisar el modo de transmitir los
conocimientos y las actitudes, el sesgo con el que se abordan los contenidos, los
ejemplos, la metodologia, el rigor y la pertinencia del discurso.

Estas lineas de trabajo sintetizan un método eficaz para introducir las transformacio-
nes requeridas en aquellas dreas mas resistentes a aceptar los estudios de mujeres y
de género como parte de su bagaje cientifico y cultural.
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Resumen

La Red de investigacion en docencia universitaria Universidad, docen-
cia, género e igualdad de la Universidad de Alicante persigue avanzar
en la calidad e innovacion de las ensefianzas universitarias a partir de
la inclusién de la perspectiva de género. Se busca dar cumplimiento a
las directrices generales de los nuevos planes de estudio respecto del
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la
formacién universitaria (Real Decreto 1393/2007. BOE n° 260, 30 de
octubre de 2007). De los diversos proyectos que se vienen desarrollan-
do en las cuatro ediciones de la Red, esta comunicacion se centra en el
disefio de una Guia para la inclusion de la perspectiva de género en la
docencia universitaria, iniciado en el curso 2015-2016. Su objetivo es
ofrecer un recurso que facilite al personal docente e investigador de la
UA la inclusion de la perspectiva de género de forma transversal.
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Palabras clave

Docencia universitaria, perspectiva de género, transversalidad

Introduccién: la Red “Universidad, docencia, género e
igualdad” (UA)

La consideracion de la perspectiva de género en la ensefianza universitaria irrumpe en
Espafia en 2007 cuando se aprueban la Ley de Igualdad Efectiva de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres (3/2007) y la Ley Orgénica de Universidades (4/2007), instando a
las universidades a que incluyeran en sus planes de estudio la ensefianza en materia de
igualdad, disefaran postgrados especificos y promovieran la realizacion de estudios e in-
vestigacion especializada en esta materia. En la actualidad, las universidades se enfrentan
al reto de desarrollar el principio de transversalidad de género en la docencia; el objetivo
es tender y recorrer un puente que vaya desde la teoria a la practica en las aulas.

En este contexto normativo, el Il Plan de Iqualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Alicante (2014-2016) incluye en el eje de Docencia la ac-
cion dirigida a “integrar la perspectiva de género en la docencia universitaria”. Partiendo
de este marco, los tres objetivos de la Red Universidad, Docencia, Género e Igualdad' son:

e Avanzar en la calidad e innovacién de las ensefanzas universitarias, incorporando el
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de forma transversal.

e Extender, en la docencia universitaria, la consideracién del género como pers-
pectiva, y la igualdad y la diferencia entre mujeres y hombres como valores.

e Formar a nuestro alumnado en competencias que les permitan, por un lado,
entender y abordar las problematicas sexistas de nuestra sociedad en general y,
en particular, de su entorno laboral mas inmediato; vy, por otro, desempenar su
practica profesional en ausencia de una visién androcéntrica.

En el curso 2015-2016, y a partir del trabajo desarrollado en la red desde su crea-
cion, se planteo trabajar en el disefio de una Guia para la inclusion de la perspectiva

1 La Red, coordinada por la Unidad de Igualdad de la UA y creada en el curso 2011-2012, se integra en
el Proyecto de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria del Instituto de Ciencias de la Educacion
de la UA. Esta formada por personal docente e investigador de distintas areas de conocimiento, adscrito
a las Facultades de CC.EE. y Empresariales, Ciencias, Salud, Derecho, Educacion, Filosofia y Letras y Es-
cuela Politécnica Superior. La Red cuenta también con la participacion de personal de administracion y
servicios, estudiantes de la UA y personal docente e investigador externo a la UA.
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de género en la docencia universitaria. En esta comunicacion presentamos los ele-
mentos centrales de su disefio.

Metodologia de investigacién

La dindmica funcional de la Red se fundamenta en el trabajo colaborativo y toma el
modelo ‘investigacidn-accion’ como marco metodolégico. Este modelo se basa en
la constante interrelacion entre tres elementos: investigaciéon, accion y formacion
(Kemmis y Mactaggart, 1988; Lewin, 1946). Para poder desarrollar la acciéon (el
cambio) a partir de la investigacion, la red precisaba de dos elementos:

1. Formacioén (saber como se desarrolla la perspectiva de género). Se llevé a cabo
fundamentalmente en talleres de autoformacion; para ello, se aprovecho la ex-
periencia de colegas de la UA que ya estaban incluyendo la perspectiva de gé-
nero en su docencia universitaria (Rodriguez et al., 2012).

2. Investigacion documental (Rodriguez et al., 2013).

El trabajo colaborativo desarrollado en la Red ha permitido compartir experiencias,
destrezas e inquietudes docentes e investigadoras en género con colegas de diversas
disciplinas y, como consecuencia, crear un espacio de debate muy enriquecedor en
torno a la desigualdad entre mujeres y hombres y su reproduccién en el aula.

Estrategias para incorporar la ersRectiva de género
en la docencia universitaria en la U

El género, como categoria analitica, implica dos dimensiones que pasan inadvertidas
debido a la extension que el término tiene en la vida cotidiana, en los medios de
comunicacion y en los &mbitos politicos y laborales, espacios en los que, erronea-
mente, se utiliza como sinénimo de “mujer”:

e Dimension contextual. Designa los procesos de construccion de las desigualda-
des entre mujeres y hombres. Esta dimension se encuentra en los entornos uni-
versitarios en tanto en cuanto éstos son agentes transmisores de conocimiento
y valores, es decir, agentes de socializacion (Moreno 2000).

e Dimension relacional. Alude al caracter estructurador de las relaciones interper-
sonales, donde lo masculino y lo femenino estén referidos reciprocamente. Esta
dimension se identifica en las interacciones que se establecen entre el profeso-
rado y el alumnado durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, bien de
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forma presencial, bien virtual (Izquierdo 1994). Desde esta dimensién, el con-
cepto de género es clave para la comprension de los lugares diferenciados que
mujeres y hombres ocupan en la sociedad, en sus estructuras e instituciones. El
género contempla la manera en la que las relaciones entre los sexos se producen
y se institucionalizan. Estas, a su vez, se establecen a partir de la asuncion (histo-
rica/socializacion diferenciada...) de roles/estereotipos masculinos y femeninos
gue han determinado que estas relaciones sean asimétricas y no igualitarias.

La perspectiva de género es un marco de andlisis tedrico y conceptual que permite
(Pacheco 2004): a) visualizar la condicion y posicion de las mujeres con respecto a
los hombres, separando las diferencias sexuales de las representaciones sociales,
gue se construyen cultural e histéricamente (género) a partir de la diferencia sexual
(sexo); b) detectar los factores de desigualdad en los distintos &mbitos; y ) planificar
acciones para modificar los elementos que mantienen las desigualdades, asi como
las relaciones asimétricas entre mujeres y hombres. Actualmente, la incorporacion
de la perspectiva de género se viene implementando en cualquier dmbito a través
de dos estrategias no excluyentes (Cuadro 1).

Cuadro 1. Estrategias de implementacion la perspectiva de género y su desarrollo en

el &mbito universitario

Estrategias

Estrategias ensefanza universitaria

Politicas o programas especificos
destinados a abordar problematicas
particulares y/o grupos determinados
(e]: Plan de atencion a las victimas de
violencia de género).

Asignaturas especificas en planes de es-
tudio,.. Aun son excepcionales y suelen
incluirse en planes con cierta tradicion
en estudios de género. Ejs. UA: Estudios
de género (Sociologia), Educar en igual-
dad de género (Maestro/a en Educacion
Infantil) o Historia y género (Historia)

Transversalizacién o mainstreaming
de género, en donde se aborda la
desigualdad entre mujeres y hombres
desde un enfoque integral (ej: HERA,
Mainstreaming de Género en las Admi-
nistraciones publicas, Fundacion Muje-
res, 2000).

Asignaturas disefiadas con perspectiva
de género con independencia de la ma-
teria, titulo o disciplina. Ejs. UA: Inclu-
sion de la perspectiva de género en la
investigacion (Programa de Doctorado,
Act. formativa transversal comun).

Red cuenta también con la participacién de personal de administracion y servicios, estudiantes de la UA

y personal docente e investigador externo a la UA.
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La asociacion popularizada entre los términos género y mujer ha alimentado entre
el profesorado la idea mayoritaria de que la inclusion de la perspectiva de género
en la docencia universitaria sélo es de aplicacién cuando el programa de contenidos
(curriculum formal) aborda, de una u otra manera, a la mujer o a las mujeres.

La Red se planted el reto incluir la perspectiva de género como una estrategia trans-
versal en la docencia universitaria, sea cual fuere la asignatura en cuestion; puesto
gue la transversalidad de género, como cualquier otra, afecta a todas las asignatu-
ras, sean o no especificas de género. Hasta ahora, se ha detectado cierta inquietud
en relacién con su inclusién en algunas asignaturas, dado que parte del profesora-
do universitario suele asociar el “género” con determinadas materias y asignaturas
(ciencias de la salud, sociologia, literatura, historia, educacion, etc.). En este sentido,
podemos decir que la propia Red es un ejemplo del cambio que poco a poco se esta
experimentando en la UA; asi, este afio el niUmero de integrantes de la Red se ha du-
plicado con respecto al afo anterior y gran parte del personal docente e investigador
gue la compone son docentes de facultades que tradicionalmente no se asocian con
la inclusion de la perspectiva de género, por ejemplo: Facultad de Ciencias Econémi-
cas y Empresariales, Escuela Politécnica Superior, etc.

Transversalizacion de la perspectiva de género en la
docencia universitaria

La incorporacion de la perspectiva de género en la ensefianza universitaria de forma
transversal implica prestar atencion a los dmbitos en torno a los cuales se disefia el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Esto es, conlleva no solo revisar el curriculum
formal (explicito), sino también las practicas docentes y la interaccién del grupo-
clase, que quedan recogidas en el curriculum oculto (implicito).

En la practica docente tradicional el interés se ha centrado en los contenidos que
abordan y desarrollan las asignaturas de los planes de estudios. Sin embargo, la in-
vestigacion ha puesto de manifiesto la estrecha interrelacion que se establece en la
practica docente entre el curriculum manifiesto y el curriculum oculto, subrayando
la relevancia del sequndo para la docencia (Moreno, 2000). Apple (1986) planted la
dualidad en el curriculum para desarrollar la idea de que las instituciones educati-
vas distribuyen paralelamente tanto los conocimientos especificos como los valores
ideoldgicos hegemaonicos de la sociedad. Asi, los entornos universitarios también
generan y reproducen los estereotipos2, prejuicios y roles de género a través del

2 Entre los estereotipos masculinos se incluyen: decision, inteligencia, creatividad, teorizacién, racionali-
dad, actividad, competitividad, autoestima, independencia, etc.; y entre los femeninos: emotividad, sen-
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proceso de ensefanza-aprendizaje tanto en el curriculum formal (explicito) como
en el oculto (implicito). La Red Universidad, docencia, género e igualdad asume la
definicion de curriculum oculto dada por Maceira Ochoa (2005: 195) por considerar
que integra todos los factores dables en las aulas universitarias:

El curriculo oculto consiste en aprendizajes (valores, actitudes, conoci-
mientos, destrezas, significados, habilidades, supuestos) no explicitos
y/o no intencionales que se dan en el contexto escolar, no sélo en
el aula o en el proceso de ensefianza mismo, sino que se reproducen
y/o expresan tanto en elementos vinculados exclusivamente a este
proceso —como son los objetivos, metas y contenidos de aprendizaje,
los recursos didacticos y metodologias, las rutinas y tareas escolares, las
formas de disciplinamiento, los sistemas de evaluacion y el desempefio
docente—, como en las relaciones de poder y con la autoridad,
codigos y formas de comunicacion, lenguaje verbal y no verbal,
interacciones escolares y sociales, ambiente escolar y de trabajo,
actividades extraescolares, discursos, normas y politicas institucio-
nales, la organizaciéon y gestion de la institucion/sistema escolar y, por
supuesto, en los criterios y supuestos con los que se eligieron y confor-
maron todos esos componentes del contexto escolar. (Negrita nuestra).

Partiendo de los postulados tedéricos y metodoldgicos presentados, debemos pre-
guntarnos icémo y doénde concretamos la perspectiva de género en nuestra do-
cencia universitaria? La presencia del doble curriculum (explicito y oculto) en la
ensefanza universitaria nos debe llevar a reflexionar sobre nuestra practica desde
una perspectiva de género, lo que a efectos practicos implica “someter los distintos
aspectos que la componen a un anélisis reflexivo que identifique posibles sesgos de
géneroy los elimine” (Mora y Pujal, 2009: 1). El Cuadro 2 recoge de forma sintética
y con fines didacticos:

Los distintos elementos en torno a los que estructuramos nuestra practica docente
respecto a su doble relacién con, por un lado, su participacion en el curriculum
formal (competencias, objetivos, contenidos, evaluacion y modalidades organiza-
tivas) u oculto (recursos docentes); y, por otro, con los estereotipos de género
que la investigacion sobre docencia con perspectiva de género ha destacado en la
interaccion en el aula, en la comunicacion oral, visual y escrita.

sibilidad, intuicién, pasividad, inseguridad, dependencia, falta de control, sumisién, necesitad de apoyo,
etc. (Sau 1993). Véase también Bengoechea (2004a).
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Solo refleja las modalidades organizativas y no los distintos métodos de ensefianza-
aprendizaje con los que se relacionan (leccién magistral, estudio de casos, resolucion
de problemas, aprendizaje basado en problemas o contrato de aprendizaje). Esta
seleccién obedece a que las modalidades organizativas son las que determinan los
distintos escenarios de comunicacién-interaccion en el aula (gran o pequefio grupo
e individual), aspecto central que hay que considerar en el proceso de inclusion de
la perspectiva de género en la docencia universitaria.

Cuadro 2. Elementos del disefio del proceso de ensefanza-aprendizaje y estereoti-
pos de género

CURRICULUM ESTEREOTIPOS DE GENERO

CF CO | EG.nter | EG.CO | EG.CV | EG.CE

1 | COMPETENCIAS X

2 | OBJETIVOS X

3 | CONTENIDOS X

4 | EVALUACION X X

5| MODALIDADES ORGANIZATIVAS
Claseteorica | X | | X | X XX
Seminario-taller | X | | X | X XX
Clasepractica | X | | X | X XX
Tutoria X X X

6 | RECURSOS DOCENTES

Orales (presentaciones,

. X X X
ejemplos,...)
Escritos (presentaciones, X
esquemas, notas, ejer-
a » 0TS, €] X X X

cicios, articulos, libros
de referencia,...)

Visuales (fotografias,
videos, peliculas, X X X
documentales,...)

Fuente: elaboracién propia.
CF= Curriculum Formal (explicito). CO= Curriculum Oculto (implicito). EG.Inter= Estereotipos de género

en interaccion. EG.CO= Estereotipos de género en comunicacion oral. EG.CV= Estereotipos de género en
comunicacion visual. EG.CE= Estereotipos de género en comunicacién escrita.
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De los contenidos de la tabla 2, se desprende que las interacciones comunicativas
entre profesorado y alumnado adquieren un valor preponderante en las aulas uni-
versitarias. El motivo hay que buscarlo en las propias interacciones, puesto que en
ellas se transmiten, de forma intencional o no, estereotipos de género (Bengoechea
2004a, 2004b, 2013). En este sentido, compartimos la propuesta de Guerrero, Hur-
tado, Azua y Provoste (s. f.; 54), en la que la interaccion comunicativa esta deter-
minada por:

* Reglas de participacion que propician la utilizacién diferenciada del espacio,
la participacion desigual del alumnado en las actividades y tareas que se de-
mandan, y patrones diferenciales con los que se comunican (uso de la palabra,
términos y expresiones; tiempo en las intervenciones, etc.).

e Formatos de participacion (planificados o espontaneos) y roles situacionales que
determinan formas diferenciadas de protagonismo académico y social.

El proceso descrito en estas paginas ha llevado a la Red “Universidad, docencia, gé-
nero e igualdad” de la Universidad de Alicante a redactar una guifa para la inclusion
de la perspectiva de género de forma transversal en la docencia universitaria. En ella
se ofrecen recomendaciones para que los elementos del proceso de ensefianza y
aprendizaje adquieran un enfoque de género.

Conclusiones

En este trabajo se han mostrado las lineas de investigacién y actuacién que la Red
Universidad, docencia, género e igualdad de la Universidad de Alicante esta llevando
a cabo. Fruto de las primeras investigaciones sobre la inclusiéon de la perspectiva de
género en la docencia universitaria fue la formulacién de dos condicionantes:

e S el proceso general de socializacién de género lleva a que hombres y mu-
jeres tiendan a cumplir roles diferenciados en la sociedad, estos también se
reproduciran en el aula; y, como resultado, las experiencias educativas a las
gue se enfrentan alumnas y alumnos son diferentes. ; Profesoras y profesores
creemos que les estamos tratando de forma equitativa? Quizas, la respuesta
sea no. Proyectamos expectativas que, en buena medida, estan cimentadas en
estereotipos de género vy, a su vez, pueden generar el fenémeno de incapaci-
dad aprendida (Guerrero, Hurtado, Azua y Provoste: s. .. 57), es decir, creer
que la imposibilidad de realizar una tarea va acompafiada de un deterioro en
su rendimiento.
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e Sinuestra practica docente no contempla la inclusion de la perspectiva de géne-
ro de manera transversal, estara contribuyendo al mantenimiento de estereoti-
pos y roles de género a través de la interaccion y la comunicacién oral y gréafica.

Partiendo de estos dos condicionantes, se ha elaborado y presentado el disefio de
una Guia de inclusién de la perspectiva de género en la docencia universitaria sus-
tentada en tres grandes ejes: 1) elementos de planificacion docente, 2) curriculum
formal y oculto, y 3) estereotipos de género en las interacciones comunicativas que
se dan en las aulas a través de la interacciéon u la comunicacion oral, visual y escrita.
Por lo tanto, el trabajo realizado en la Red hasta el momento, da respuesta a las
preguntas que un gran numero de docentes se formula cuando incluye o quiere
incluir la perspectiva de género de forma adecuada en su docencia: ;como lo hago?
y ¢donde la concreto?
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Resumo

Presentamos uns dos proxectos que vimos desenvolvendo na materia
de Socioloxia da Educacion para abordar diferentes contidos do tema-
rio relacionados c6 concepto do proceso de socializacién ou educa-
cion. Polo tanto, constitien o que se poderia denominar como unha
leccion da materia e proponselle ao alumnado a través do estudo dos
xoguetes infantis e xuvenis que se estenden polas nosas sociedades. A
partir da identificacién dos contidos ou rituais aprendidos a través des-
tes xogos polas rapazas e os rapaces da nosa cultura, na universidade
exercitamos a reflexividade e adquirimos competencias sobre algins
dos contidos do temario da disciplina que xiran en torno da domina-
cion do patriarcado e o sexismo. Dende un compromiso c6 enfoque
ecofeminista que axude a superar os contextos non sostibles, sexistas,
desiguais, inxustos, violentos, etc. das nosas sociedades. Sabemos que
a educacion é ideoloxia, polo tanto, érguese como unha ferramenta
inmaterial idénea para reconducir tamén os nosos futuros materiais e
inmateriais. Esta materia supén unha posibilidade clave para facilitar a
comprension e a reflexividade sobre da construcion destas realidades
sociais a través da actualizacion (e por tanto, inhibicién de outros) de
rituais, de contidos transmitidos a través dos xogos que se pofien en
marcha cos xoguetes empregados.

Palabras clave

Socioloxia da educacién, sexismo, violencia, docencia universitaria, ecofeminismo
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Introducidén

Dende os anos 90 vénennos pedindo &s universidades que vaiamos transformando
o modelo das ensinanzas. As encomendas tamén son as de acadar o desenvolve-
mento de competencias -tanto no profesorado como no alumnado- para facilitar a
adaptacion as demandadas do contorno. A devandita tarefa, en non poucas oca-
sions preténdese traducir nunha mera adaptacion as demandas de man de obra que
precisan as deslocalizadas empresas, aplicando asi unha comprensién nesgada e
reducionista da idea orixinaria. Ao mesmo tempo, féisenos indicando que debemos
ir mellorando os indicadores de éxito e o rendemento do alumnado dos graos (Gar-
mendia, Barragués, Guisasola, 2014) e que se atopan actualmente cuestionados
polo seu desefio inadecuado para a sia homoxeneizacién coa educaciéon de Europa.
Resulta estimulante pofier en marcha o que se poderia denominar a “Nova Ensinan-
za Universitaria” e isto supdn unha ocupacién docente centrada non soamente “no
qué o alumnado aprende” — ven sexa dentro dun enmarque 4+1 ou 3+2, penso que
soamente resulta ser un deliberado mecanismo de distraccion (Nieto, 2012)- senén
tamén “no como o alumnado aprende”. E dicir, 0 que se nos esta pedindo é que in-
tentemos cubrir as carencias educativas que provoca a non implicacion do alumnado
nos procesos de aprendizaxe para facilitarlle profundar nos significados dos conti-
dos e para que poida transferilos & resolucién de diversos problemas da realidade
dos seus respectivos contextos socionaturais e, incluso, para provocar & innovacion
e a creatividade da sUa resolucion a través de aprendizaxes “non fragmentadas”.
Pensamos que no intento de aproximarnos a estes obxectivos esté a esencia do pa-
pel transformador que pode aportar a Universidade & formacién de intelectuais de
proximidade (Caramés, 2015) que precisemos nas distintas areas de cofecemento
e ir conformando una pléiade multidisciplinar de persoas educadas para liderar e
afrontar os retos das realidades sociais e naturais que urxe resolver. Os retos princi-
pais, radican na destrucion do medio ambiente e a necesaria transformacion social
para posibilitar a sostenibilidade do medio socionatural, tal e como se expuxo na
recente Cumbre Climatica de Paris celebrada en xaneiro deste ano 2016 e que se
recolle na Axenda Educacion 2030 e na Axenda 2030 do Desenvolvemento Sostible.
Outro dos desafios xira en torno & necesaria cohesion social posta mais que en cues-
tion polos recentes acontecementos de violencia extrema e xenocida representada
nos atentados terroristas e na trampa mortal na que se atopan millons de seres
humanos intentando migrar a outros contornos menos hostis. En terceiro lugar,
atopamonos coa pésima calidade das nosas democracias que vefien encubrindo e
afondando nas brechas sociais e que, segundo a tradicién, a de xénero sofre a mais
cruenta realidade en conxugacién coas diversas circunstancias de vulnerabilidade
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como son a tenencia de fillos ou fillas, ter a cargo persoas maiores dependentes, a
pertenza a minorias ou etnias minorizadas ou en razén dos diversos rangos de pre-
cariedade econémica ou de soporte social. Todo isto estase a levar a cabo mediante
unha procelosa ideoloxia radicada no desgoberno do publico (Nieto, 2012) aparella-
da a unha dominacién coercitiva e de vixilancia militar da cidadania da que nos da
conta Henry Giroux (2012) a través das suas diversas e recentes publicaciéns, que
pretende vender unha quimérica seguridade que se lle esta a ofertar a unha inmensa
maioria pauperizada que non deixa de medrar. Todo isto estase a desenvolver baixo
o envoltorio do negacionismo das nosas elites politico-econémicas e empresariais
gue actlan en cria conivencia hipermoderna.

Este panorama deixa claro a necesidade de repensar as tradicions desenvolvidas ata
o de agora, e a formacién na reflexividade do noso alumnado universitario supén
unha peza esencial deste “crebacabezas” social. A través dos traballos do estudo da
materialidade e inmaterialidade das que se compofien os xoguetes e 0s xogos das
nosas vidas cotias, que se lles propon ao alumnado das nosas aulas, propofiemos un
pretexto para que se impliquen na analise da interiorizacidon ou naturalizacion dos
rituais (Zerzan, 2016) que implican os contidos dunha importantisima proporcién
dos xoguetes e dos xogos como son a violencia, o sexismo e a naturalizacion da sua
composicidon material que non é respectuosa coa sostenibilidade do medio ambiente
e gue as rapazas e rapaces da nosa cultura consumen en exceso. Preténdese acadar
algun dos obxectivos que debemos cumprimentar cé noso compromiso como docen-
tes da universidade en formacién permanente de intelectuais e, polo tanto, mestres
e mestras do futuro, e que a nosa labor sirva para sementar un cambio cara & supe-
racion dos contextos sexistas, desiguais, inxustos, violentos, etc. das nosas socieda-
des, aproximandonos, ainda que sexa parcialmente, a algunhas das demandas-reto
das Axendas 2030. Este alumnado, en principio, non comprende que a educacién
aprehendida a través dos mecanismos do ltdico tefia importancia algunha na confor-
macién da sua personalidade, das stas aptitudes e mesmo actitudes, que soamente
aprenderon o que de xeito repetitivo foron capaces de inculcarlles os seus familiares
mais achegados. Con todo, sabemos que todos os mecanismos educativos transmi-
ten ideoloxia e que ningunha didactica é neutra, os mecanismos pedagoxicos formais
e non formais tampouco. Polo tanto, a educacién érguese como unha ferramenta in-
material iddnea para reconducir os nosos futuros materiais e inmateriais. A Socioloxia
da Educacion supon unha disciplina de coflecemento que facilita a comprensién e a
reflexibilidade sobre da construcién das realidades sociais a través da actualizacion (e
por tanto, inhibicion de outros) de rituais, de contidos transmitidos a través dos xogos
e xoguetes empregados e que conforman as estofas das nosas vidas cotias dende a
mais tenra infancia, vertebrando a nosa maduraciéon sociopsicoevolutiva.
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Con estas practicas acadase en maior ou menor medida, pero sempre nalgunha
proporcién, un distanciamento critico do alumnado das representacions hexemo-
nicas de xénero e da activacion abusiva da violencia como un valor social en alza,
chegando a ser xeral mesmo coas potencialidades da natureza a través da sobrex-
plotacién dos seus recursos para satisfacer un consumismo canibal, simplemente
mercantilista. Dando a coflecer estes proxectos, dende a Socioloxia da Educacion,
a partir dun enfoque ecofeminista e conservacionista do medio ecoldxico natural,
tamén esperamos que poidan activarse o desenvolvemento de iniciativas de forma-
cion asociadas & investigacion dende outras areas de cofiecemento que se vinculen
mais estreitamente c6s eidos bioquimicos, naturais e tecnoldxicos para fomentar
a re-construcion material dos xoguetes e dos xogos pudendo dar lugar a novas
aplicacions a corto e medio prazo con materiais biodegradables e respectuosos co
medio natural que poidan ir substituindo o PVC, plasticos, pilas, baterias e consumo
enerxético non renovable por outros materiais mais salubres, menos contaminantes,
en definitiva, sostibles. As ciencias sociais e humanidades, asi como as diversas ac-
tividades de creacién artistica, estdn chamadas a continuar traballando na reflexivi-
dade e sensibilizacion dos contidos mentais que se activan a través destas técnicasy
tecnoloxias do xogo e propofier alternativas.

Dende un punto de vista socioeducativo e de construtivismo social preténdese sen-
tar as primeiras ideas de sensibilizacion e reflexividade critica para re-conducir os
idearios mentais que insisten na actualizacién de situaciéons ludicas de violencias
de todo tipo na poboacion infantil, xuvenil e adulta. A propia segregacion sexista
tamén o é, e tamén o feito da explotacion sen limite que esta a sufrir o planeta por
mor da naturalizacion dun consumismo, que segun Mary Mellor (2002), nos leva
a non cuestionar nin sequera os materiais cos que acostumamos a facer as nosas
ferramentas (as dos xogos tampouco), e tampouco avaliamos nin os procedementos
nin os instrumentos cos que realizamos os traballos e labores dos diversos campos
produtivos das nosas sociedades, é dicir, dende a disciplina proponse mudar a “len-
te” que reconduza as miradas a través dunha observacién participativa, comprome-
tida e de responsabilidade coas futuras xeracions.

Metodoloxia

O tratamento e vertebracion da “urdimbre” do proceso de socializacién ou edu-
cacién para calquera sociedade pdédese facer de diversos xeitos. Para a materia de
Socioloxia da Educacion escollemos facelo a través dunha metodoloxia practica que
leve ao alumnado a “tropezar” coas realidades nas que non se acostuma a reparar.
A partir da posta en marcha dunha observacion participante en combinaciéon cunha
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analise cualitativa e cuantitativa a un tempo, e sobre dos xoguetes e dos xogos que
empapan os nosos contextos familiares, escolares, etc. Estes traballos realizanse,
intentando acadar un medio comprehensivo e empéatico, dentro dun equipo cola-
borativo que terd tamén que realizar unha coordinacién de tarefas, tempos e carga
das actividades a levar a cabo ata o remate final que culmina coa presentacién dun
cartafol por escrito, e tamén en formato dixital, nos que se recollan as distintas
etapas e o proceso de investigacion-accion, conclusiéns e reflexions finais dirixi-
do, supervisado e reconducido pola profesora para acadar na medida do posible
aprendizaxes significativas. Tamén teran que facer o exercicio da exposicién oral
por equipos de todas as actividades realizadas de xeito comprensible e razoado ata
chegar as conclusions e reflexions conxuntamente, ainda que, nalgin caso tamén,
as discrepancias acadadas.

Esta metodoloxia foi desefiada para facilitar as aprendizaxes de competencias con-
ceptuais de diversos apartados do temario, asi como dos procedementos, sensibi-
lidades ou “miradas” e de achegamentos actitudinais da disciplina da Socioloxia
da Educacion. Pédese resumir en cinco fases subsecuentes que son: unha primeira
fase, a de conformacion e establecemento dos equipos para formar os obradoiros
de traballo, de entre o alumnado que conforma cada unha das aulas nas que se
imparte docencia e que resulta aconsellable que non pasen de vinte persoas. Unha
segunda fase, a de reparto de tarefas para a obtencién do material a traballar —cata-
logos de xoguetes en formato papel, dixital, anuncios televisivos, etc. Unha terceira
fase seria a de andlises do material (cualitativa e cuantitativamente). Na cuarta fase
fanse as discusions e extraccions das principais conclusions e reflexions respecto
destas analises a modo de sinteses ou cerre deste proxecto educativo. Por ultimo,
estarfa unha quinta fase, que consistiria na ordenacion e redaccion escrita (@ modo
de “informe"”) para a sUa entrega & profesora nun cartafol para facer a sta presen-
tacion, tanto por escrito como oralmente, desta actividade. A sla vez este material
elaborado emprégase para realizar a avaliacion do produto global do traballo feito
polo estudantado implicado nesta actividade. O longo de todo o proceso, as aulas
e as sesions de titorias son os foros para compartir as dificultades que se van ato-
pando, asi como para aportar ideas e solucions de modo que o resultado final do
documento entregado para a sua avaliacién poida mellorar notablemente respecto
das primeiras elaboraciéns.

Para facela ordenacion do reconto —ver Taboa 1- (primeiro a través de frecuencias
absolutas e despois relativas) dos distintos xoguetes analizados a través de distin-
tos medios por todo os membros do grupo de traballo coa consigna de que non
repitan a fonte documental (que adoitan oscilar entre 3 e 6 catdlogos de xoguetes
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en formato papel e nalgunhas ocasions completada coa observacion de xoguetes
televisados ou de algln catalogo dixital de xoguetes, por cada grupo de traballo).
Recoméndaselles que utilicen a seguinte taboa, ou alguna outra similiar, para apun-
tar as frecuencias absolutas dos xoguetes que van atopando coés distintos nesgos de
xénero (ou non, cé codigo SINXEN.) e violencia fisica (explicita, letra f na Taboa 1)
ou simbdlica (letra s na Taboa 1, no senso bourdoniano do termo, que se exerce, por
exemplo a través da segregacion dos roles de xénero para 0s nenos e as nenas cara
o desempefio dalgun traballo) dos seus contidos, ou de non violencia (nv na taboa)
e 0s materiais cés que estan feitos para determinar si son sostibles ou non sostibles,
en termos ecoldxicos:

SOSTIBLES NON SOTIBLES

XOG.
MENORES | NENOS NENAS SINXEN. | NENOS NENAS SINXEN.
DE 3 ANOS
Con con-
tidos de
violencia

fisica (f), fls nv|f s nv|f |s nv|f s |nv|f |s |[N|F |s [nv
simbdlica(s)
ou non vio-
lencia (nv)
XOG.

3 ANOS NENOS NENAS SINXEN. | NENOS NENAS SINXEN.
OU MAIS
Con con-
tidos de
violencia
fisica (f), fls nv|f |s |nv|f |s nv|f s |nv f|s N|F s |nv
simbolica(s)
ou non vio-
lencia (nv)
TOTAIS

Taboa 1: Taboa proposta para facelos rexistros dos recontos dos xoguetes analizados

A partir destes primeiros rexistros, realizados para cada unha das fontes dos xogue-
tes, poédense obter as frecuencias relativas dela, asi como realizar comparaciéns en-
tre os distintos resultados obtidos e, asi mesmo, realizar unha taboa conxunta para
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toda a informacion analizada. Acadando deste xeito unha reflexividade a través da
comparacion das andlises e das sinteses efectuadas e das conclusions obtidas. Deste
xeito a través desta docencia practica o alumnado “toca a argamasa” das redes de
relaciéon que se van construindo e vertebrando a nosa sociedade ata formar o noso
ADN cultural e de personalidade, ademais de concretar e transferir diversos contidos
conceptuais da materia de Socioloxia da Educacién que versan sobre as diferenzas
sociais e de xénero, 0s tipos e 0s axentes de socializacion, a construciéon da realidade
social, as principais teorias e enfoques da materia, etc.

Conclusions e reflexidéns finais

Vigostky (1966) valorou o xogo simboélico como un xeito de participar na cultura e
tamén como unha introducién a creala e re-creala. As interaccions a través dos xo-
gos, con o sen xoguetes material engadida, os seres humanos van interiorizando sig-
nificados e apropiandose de simbolos, acordando normas e regras, subordindndose
a elas, acadando autorregulacions, que logo seran transferidas & vida real. Dende
as etapas e idades prelinguisticas comparten imaxinarios que se van ensaiando e
construindo nos escenarios ltdicos onde se crean e recrean argumentos, se aceptan
e tamén se terxiversan roles sociais que serven para representar comportamentos,
anticipar situacions e ensaiar problemas que atoparan un equivalente na vida real
(Vallejo Salinas, 2009). A través do xogo activansen procesos complexos do pen-
samento que impulsan os distintos xeitos de autorrepresentarse, asi como tamén
de representar ¢s demais e ao resto do mundo natural, mineral, vexetal e animal.
Xogadores e xogadoras progresan cara a comportamentos interiorizados, maduran
e adoitan escoller, comprometerse e cofiecer as diferentes consecuencias das suas
decisions e actuacions propiciando, parcialmente, a evolucién do seu desenvolve-
mento, do seu crecemento, en definitiva, da personalidade. Dende unha perspectiva
mais aceda respecto do fendémeno educativo John Zerzan (2016) fala de domestica-
cion humana que se leva a cabo durante este proceso de maduracion, entendendo
este tanto a nivel micro como macro, ¢ dicir, que a través da simboloxia da educa-
cion ou socializacion, pasase da dominacion do pensamento méaxico das primeiras
etapas evolutivas a través da monumentalidade relixiosa a un impresionante empre-
go do control descontrolado das personalidades a partir do sobreabundamento das
finanzas do xogo e do ludico a través da monunmentalide xogueteira do mercado.

Os materiais e inmateriais didacticos do xogo no son neutrais e cando entra un de-
terminado xoguete na aula, nos fogares, nas salas de xogos, estase a introducir o
contexto sociocultural, sexista, politico e econémico, violento, non respectuoso coa
natureza, etc. que se reproducird a través da socializacion infantil, xuvenil e tamén
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adulta, de ai a importancia da comprensién deste fenémeno social para facer a sta
seleccién. E dicir que o xogo e os xoguetes ensina a facer cousas “Utiles” a través
de actividades “inutiles” ou de recreo do xogo urdindo uns dos vinculos mais fortes
gue existen que son os emocionais. Ante as realidades sociais e naturais de cambio
non moi falangueiras que estamos a vivir, pensamos que é preciso explicar este
piar da arquitectura da léxica do control patriarcal (Amordés, 1991) que comeza cos
albores da vida. As metodoloxias practicas da disciplina axudan a aprender ao noso
alumnado universitario os conceptos e abstracciéons que estudan a través da lectura,
do estudio, das explicaciéns na aula e da elaboracion de apuntes da teoria. Como
docentes de universidade ou intelectuais en permanente formacién, é importante
comprender que ao alumnado que estamos educando, en breve, estara destinado
a dirimir o noso futuro e o das xeraciéons que estan por chegar. Isto obriganos a
transmitirlles, a través da inevitable socializacién dos procesos de aprendizaxe dos
curriculos explicitos e ocultos das nosas diversas formulaciéns docentes, a responsa-
bilidade social que supdn ser un ou unha intelectual e os retos que tefien por diante.

Resulta importante que este alumnado tome conciencia dos “grandes” desafios
gue ten actualmente a nosa sociedade: o cambio climatico, a utilizacion destrutiva
do medio ambiente e a necesaria transformacion social para posibilitar a sostenibi-
lidade do medio socionatural. As soluciéns pasan por fomentar unha respectuosa
cohesion social, posta mais que en cuestion pola actualidade social violenta e sexista
gue evidencia a pésima calidade das nosas democracias que insisten en afondar na
brecha social de xénero a través dunha procelosa ideoloxia patriarcal radicada no
desgoberno do publico e dominacién coercitiva e vixiada do privado en honor dun-
ha quimérica liberdade asegurada da que non goza unha inmensa maioria.

Estas practicas docentes pofien ao alumnado a analizar os contidos materiais e in-
materiais dos xoguetes infantis e xuvenis, proporcionan claves de estudo e compren-
sion da xestacion e abundamento dos procesos de metabolismo social da hipermo-
dernidade que vimos arrastrando e que temos instalados nas nosas “confortables”
sociedades de pasatempos burgueses. Estes traballos demostran que a nosa estofa
ludica esta prefiada de violencia sexista e medioambiental que se coloca, se vende e
merca, dende a mais tenra infancia e proléngase o longo das nosas vidas. Polo tan-
to, a través destas tarefas académicas, que poderiamos estimar tamén de propedéu-
ticas, concluimos que ¢ posible, e tamén necesaria, a transformacién social a través
dunha aproximacion critica das nosas realidades culturais e os distintos eidos edu-
cativos tefien que supor contextos de experiencia emotivoracionais que posibiliten a
comprension da reproducion asi como da re-construcion social da realidade dende
as etapas prelinguisticas da socializacién dos individuos. Asi o demostran algunhas
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das reflexions feitas polo noso alumnado ao remate destes traballos: “En definitiva,
todos estamos de acordo con que a socioloxia non s6 é unha “materia”, sendn que
é unha ferramenta para a nosa realizacion persoal e unha mellor concepcion da vida
en xeral” (grupo de alumnado do curso 2015-2016, 1° cuadrimestre)

Asi pois, o proxecto/problema proposto permite dende unha perspectiva docente ir
guiando ao alumnado durante o proceso da aprendizaxe, establecendo en primeira
instancia unha necesidade de traballo colaborativo, e ao estudantado ver a nece-
sidade de aprender novos conceptos, métodos e teorias da materia dende unha
perspectiva de xénero como substrato transversal da disciplina e a formulacién eco-
feminista como enfoque basico para abordar moitos dos contidos da disciplina. De
xeito diferente, o desefio de metodoloxias activas introduce o problema de inme-
diato cuxa analise e resoluciéon leva ao alumnado & necesidade de aprender novos
contidos de teorias, procedementos, etc. que requiren dunha busca e elaboracién
activa por parte da colectividade discente e que tamén se reflexa nas suas presen-
taciéns dos materiais entregados. Outro efecto desta metodoloxia e a consecucién
dunha maior asistencia as clases para cursar a materia e un maior niumero de apro-
bados alcanzados polo alumnado, asi como un menor nimero de estudantado non
presentado as probas de avaliacién. Agora ben, a contrapartida desta metodoloxia
estd na necesidade de levar a cabo unha maior carga de traballo por todas as partes
implicadas e un maior compromiso cos restantes membros dos equipos de traballo
que en ocasions comporta a protestas ante as neglixencias dalgunhas persoas. Asf a
todo, na maioria dos casos admiten de que a pesar de que tiveron que traballar mais
tamén aprenden mais, incluso para aplicar as aprendizaxes na sta vida de acotio.

Por ultimo, pensamos que estas practicas docentes activan & discencia e son unha
axeitada metodoloxia para imbuir ao alumnado na abordaxe das problematicas que
implican as diferenzas sociais por condicién de xénero das persoas. O cofecemento,
a cultura, a educacion non deben reducirse a unha reproducién memorizada da teo-
ria establecida polas instituciéns educativas de caracter formal, senén que debera
xurdir unha comprension desta teorfa a partir dunha experiencia, dunha indagacion
e dun intento de resolucion de problemas relevantes das diversas areas de cofiece-
mento para comprender a complexidade dos procesos de socializacion a través das
multiples actividades facilitadoras ou inhibidoras de contidos -das que nos falan
as leccions durkheinianas dende principios do século pasado e mais recentemente
as propostas construtivistas como son as de Peter Berger e Thomas Luckman- dos
contextos socioeducativos. Estes traballos supofien unha posta en marcha dun-
ha metodoloxia activa baseada en procesos de ensinanza-aprendizaxe a través de
proxectos e problemas que facilitan a reflexividade e supofien unha boa alternativa
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para propiciar a transformacion das sociedades de abaixo cara arriba como quedou
xa establecido nalgunhas das premisas do funcionalismo parsoniano e poder asi
finalizar coa “lacra patriarcal” e sexista das nosas culturas.
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Resumen

Presentamos una actividad de resolucion de un caso practico, desa-
rrollada en la materia de Econometria Il de 3° curso del Grado en Eco-
nomia de la Universidade de Santiago de Compostela, con el objetivo
de promover la reflexion del alumnado sobre los determinantes de la
discriminacion salarial por género. Se trata de una actividad de apren-
dizaje colaborativo que plantea la interaccién de un grupo de estu-
diantes con un objetivo comun, propiciando que se involucren de una
manera activa y potenciando el debate de ideas. Los resultados y la
acogida por parte del alumnado han sido satisfactorios.
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Introduccién

Como sefalan autoras como Carrasco (1999), la economia —al igual que resto de
las disciplinas cientificas- parte de un enfoque androcéntrico en la construccion de
teorias, hipotesis y axiomas. La incorporacion de la perspectiva de género en el
Grado en Economia implica una mirada critica de los conceptos basicos tradicional-
mente considerados homogéneos e invariables, las diferentes teorfas explicativas de
los fenédmenos econémicos y los instrumentos que se utilizan para su andlisis. Los
avances en este nuevo enfoque, que conlleva la inclusion de las mujeres como sujeto
y objeto de estudio en la economia, permite tratar tematicas tan importantes como
el impacto de género de las medidas econémicas, visibilizar el papel del trabajo no
remunerado o las desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado laboral.

A pesar de los avances obtenidos en la participacién femenina en el mercado de
trabajo, la discriminacion laboral por género persiste e implica un menor grado de
oportunidades socioeconémicas para las mujeres. Este proceso pone de manifiesto
las importantes desigualdades de género que se producen en términos de sus infe-
riores condiciones de trabajo respecto a los hombres: concentracién en determina-
dos grupos profesionales, las brechas salariales, las diferentes jornadas laborales, la
precariedad de sus contratos, las menores posibilidades de promocién, entre otros
aspectos.

Dadas las posibilidades de plantear el analisis de estas problematicas como casos
practicos dentro del temario de las materias de Econometria de las titulaciones de
Grado en Economia y en Administracion y Direccién de Empresas, pusimos en mar-
cha la implementacion de actividades de aprendizaje colaborativo que tratan de
priorizar y poner de relieve la importancia del enfoque de género en el analisis y
conocimiento de la realidad socio-econémica, a través de la modelizacion economé-
trica como herramienta empirica.

Nuestro interés, compromiso y experiencia investigadora dentro de la denominada
“economia de género” nos ha llevado a que, ademas del fomento de competencias
como el trabajo en equipo o la capacidad de aplicar los conocimientos a la practica,
una de nuestras principales lineas de actuacion ha sido promover la introduccién
como competencia especifica “conocer la situacién de la discriminacion por gé-
nero en los mercados laborales” en las materias impartidas por nuestro Grupo de
Innovacién Docente en Econometria Basica Aplicada (GID-EBA), creado en el curso
académico 2010-11.
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En esta comunicacion nos centramos en los cursos académicos 2011-12 y 2015-16,
en los que la tematica propuesta al alumnado de Econometria Il (materia obligatoria
de 3° de Grado en Economia) fue la discriminacién salarial por género dentro del de-
sarrollo de uno de los contenidos del programa de la materia: andlisis de la presencia
de heterocedasticidad por grupos.

Metodologia

En el contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior, las nuevas metodologias
y técnicas docentes —trabajo en grupo, interaccion entre estudiantes, aprendizaje
colaborativo, entre otras- facilitan la inclusion del enfoque de género en la docencia
universitaria.

El aprendizaje colaborativo es una de las técnicas que esta teniendo un alto grado
de utilizacién en las disciplinas de las nuevas titulaciones (Barkley et al, 2007). Esta
metodologia de aprendizaje implica que el alumnado comparta ideas, planificacion,
se ayuden mutuamente y con un objetivo comun (Johnson y Johnson, 1989; Slavin,
1987). Es un aprendizaje de tipo social que aborda un problema real mediante un
analisis grupal y se sirve del debate de ideas y su puesta en comun para afrontar su
resolucién. Como sefiala Brufee (1995), promueve la adquisicién del conocimiento
a través del razonamiento y el cuestionamiento.

Asimismo, los avances en la construccién y disponibilidad de estadisticas con datos
desagregados por sexo han ido proporcionando la informacién necesaria para la
construccion de diferentes indicadores de género. Por otra parte, los resultados de
la aplicacion de la modelizacidon econométrica, propuesta en la actividad de aprendi-
zaje colaborativo que exponemos en este trabajo, ponen de manifiesto la relacion de
dependencia entre las variables que intervienen en la obtencién de estos indicadores
y permiten promover entre el alumnado la reflexién sobre el papel de la construccién
social de los roles de género como determinante de las desigualdades socioecono-
micas entre mujeres y hombres.

Dado que el género constituye un elemento estructurador de las relaciones sociales,
es esencial su inclusién como perspectiva para la comprensién de los fenémenos
analizados. Como sefalan Bas et al. (2014), la incorporaciéon de la perspectiva de
género en la docencia universitaria proporciona al alumnado una mayor sensibilidad
en sus relaciones de género y ante las estructuras discriminatorias presentes en la
sociedad, ademas de contribuir al desarrollo del pensamiento critico.
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Disefio y desarrollo de la actividad

Para el disefio de la actividad, partimos de la explotacion de los datos de la Encuesta
de Estructura Salarial de INE, de este modo, tratamos no sélo de introducir la pers-
pectiva de género en la docencia sino también compartir una de nuestras lineas de
investigacién centrada en el analisis de la segregacion laboral como determinante
de la discriminacion salarial por género. Esta encuesta, como sefala INMUJER(2009),
representa una muestra de los avances acometidos en la disponibilidad de estadis-
ticas con perspectiva de género que hacen posibles estos analisis cuantitativos. Los
pasos seguidos para la incorporacién de este enfoque tratan de dar respuesta a las
directrices de las Naciones Unidas que priorizan su importancia e implicaciéon en el
analisis y conocimiento de la realidad socio-econdmica.

En el curso 2011-12, trabajamos con los datos relativos a 419 trabajadoras y trabaja-
dores, con estudios de licenciatura o superior, del sector “intermediacién financiera”
de la zona noroeste (Galicia, Asturias y Cantabria) en el aflo 2006. Mientras que
en el curso 2015-16, analizamos los datos de 614 trabajadoras y trabajadoras con
contrato a tiempo completo en “puestos de direcciéon y gerencia” de las empresas
localizadas en la zona noroeste (Galicia, Asturias y Cantabria) en el afio 2010.

La eleccion del sector y de la ocupacién responde al perfil de la titulacién y a las ex-
pectativas laborales de su alumnado. Ademas, ambos casos se caracterizan por una
menor presencia femenina.

La actividad propuesta consiste en la resolucién, de una forma colaborativa y en
grupos mixtos de tres estudiantes, de un caso econométrico practico de analisis de
la posible existencia de discriminacion salarial por género. Para su realizacion y desa-
rrollo de las distintas fases de la actividad empleamos como herramienta de soporte
la plataforma virtual (en los primeros cursos de implementacién Blackboard Learn y
actualmente Moodle).

Las teorias explicativas de las diferencias salariales por razén de género -por el lado
de la oferta- se centran en las caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras, entre
ellas la experiencia laboral que mide el aprendizaje y la mejora de sus capacidades en
el trabajo. En base a estas teorias y por simplicidad, se plantea un modelo econo-
métrico’ del salario bruto percibido (SALARIO) en funcién de los afios de antigliedad

1 Un modelo econométrico cuantifica la relacién entre variables econdmicas a partir de la evidencia
empirica de los datos.
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en el puesto de trabajo (ANTIG) y de la variable sexo (SX)*. Esta segunda variable
permite recoger la posible presencia de desigualdades salariales en promedio por
razon de sexo. El modelo estaria especificado de la siguiente forma:

SALARIO =+ B, SX+ B, ANTIG, +e,

Se propone el analisis de la posible existencia de una situacién de heterocedastici-
dad por grupos® (trabajadores y trabajadoras) para los que la perturbacion tendria
diferente varianza. Para contrastar la presencia de este problema se han propues-
to diferentes tests. Uno especialmente indicado en este caso es el de Goldfeld y
Quandt*. Ademas se invita a la reflexién sobre en qué medida los resultados del
analisis econométrico son indicadores de discriminacion salarial entre hombres y
mujeres. Por Ultimo, se plantea la posibilidad de incorporar al modelo otras variables
habituales en los estudios empiricos sobre este tema, por ejemplo el tamafio de las
empresas, su grado de internacionalizacion u otras disponibles en la Encuesta de
Estructura Salarial.

En una primera clase interactiva, cada grupo dispone de un ordenador para resolver
el caso practico. El profesorado resuelve las dudas que puedan surgir y supervisa la
interaccion en los distintos grupos.

En una segunda clase practica cada grupo entrega en papel el caso resuelto. Tras
su recogida, el profesorado reparte aleatoriamente los trabajos para realizar una
correccion interpares mediante la evaluacion entre grupos. En esta segunda sesiéon
la profesora propicia el debate a partir de las conclusiones de cada grupo.

2 Esuna variable ficticia que toma el valor 1 si la observaciéon corresponde a un trabajador y 0 en el caso
de que sea una trabajadora.

3 Heterocedasticidad por grupos significa considerar que en la muestra se pueden distinguir grupos de
observaciones con distinta varianza.

4 En este contraste se considera que bajo la hipdtesis nula de homocedasticidad la varianza de la per-
turbacion seria la misma en los dos grupos, mientras que bajo la hipotesis alternativa seria distinta. El
contraste se aplica llevando a cabo la estimacion MCO del modelo para cada grupo por separado. El
estadistico de prueba se define a partir de las sumas de cuadrados de los residuos de las dos regresiones
con T, y T, observaciones (SCE, y SCE?): gq _ SCE2/(Tp —k-1)

SCE/(Ty -k -1)

En el que suponemos que SCE, es la suma de cuadrados de los residuos de la regresion con T, obser-
vaciones, grupo al que le corresponde la mayor varianza de la perturbacion. Bajo la hipotesis nula de
homocedasticidad este estadistico sigue unha distribucion F con T,-k-; y T -k-; grados de libertad. Si
GQ>FF, .q,7,-k-1 se rechaza la hipotesis nula.
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Resultados

La Ultima sesion de puesta en comun de los resultados en el aula, dio lugar a un
enriquecedor debate y reflexion sobre los determinantes de la discriminacién salarial
por género, surgiendo cuestiones como la segregacion laboral, la conciliacion de
la vida laboral y familiar, los cuidados, la maternidad tardia y la persistencia de los
estereotipos de género.

A continuacion, presentamos la comparacion de los resultados de la encuesta ano-
nima realizada al alumnado implicado en el desarrollo de la actividad propuesta® en
los cursos académicos 2011-12 y 2015-16. Las respuestas del cuestionario estaban
definidas mediante una escala Likert de 5 puntos.

Tabla 1. Resultados del cuestionario de evaluacion de la actividad

Curso 2011-12 Curso 2015-16

Alumnos Alumnas Alumnos Alumnas
Media | Desvst. | Media | Desvst. | Media | Desvst. | Media | Desv.st.

La realizacion de este caso practico_en grupo me ha ayudado a...

Mejorar mi
capacidad para 40 | 0,63 | 41 1,06 | 3,6 1,23 | 3,7 | 0,84
trabajar en grupo

Abordar el caso de la discriminacion laboral por género considero que...

Es una tematica
que me parece 3,7 104 | 47 | 057 | 45 | 0,66 | 4,7 | 0,48
interesante

Muestra las
posibilidades de
la econometria 4,1 106 | 46 | 066 | 44 | 0,79 | 48 | 042
como herramienta
empirica

Las valoraciones son muy positivas, con puntuaciones superiores a 3,5 puntos, en
ambos cursos académicos. El aspecto menos valorado ha sido la mejora de la capa-
cidad para trabajar en grupo, cuya puntuaciéon disminuye ligeramente en el ultimo

5 En el curso 2011-12, la participacion fue de 73 estudiantes (21 alumnos 'y 42 alumnas)y, en el
curso 2015-16, 76 estudiantes (35 alumnos y 41 alumnas).
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afo. Mientras que la valoracién mas alta corresponde al interés de la tematica, que
incluso alcanza una puntuacion de 4,5 por parte de los alumnos en el curso 2015-
16 frente a los 3,7 puntos de 2011-12, y se mantiene en una media de 4,7 puntos
en el caso de las alumnas. Asimismo mejora la valoracion de las posibilidades de la
econometria como herramienta empirica, alcanzando una puntuacién de 4,4y 4,8
para alumnos y alumnas respectivamente.

Entre los comentarios del alumnado en el curso 2015-16, podemos citar:

“Serfa interesante incluir una reflexién sobre los problemas y datos sobre la partici-
pacion de las mujeres en espacios publicos”.

“La actividad es interesante ya que es un tema importante que sucede en nuestra
sociedad a diario y en la que ver diferentes puntos de vista de este aspecto ayudo a
mejorar mi capacidad critica y evaluadora del tema”.

“Considero que este tipo de actividades con estas tematicas son interesantes para
un mayor conocimiento”.

Conclusiones

La resolucion de casos practicos con enfoque de género mediante el aprendizaje
colaborativo propicia el debate y la puesta en comun de diferentes niveles de cono-
cimiento y valores sobre las desigualdades entre hombres y mujeres. Por otra parte,
las diferentes técnicas econométricas, que componen el programa de la asignatura
Econometria Il, aplicadas a datos reales constituyen un instrumento de validacion y
una herramienta empirica fundamental para una mayor comprension de problema-
ticas sociales, como la discriminacion salarial, desde la perspectiva de género.

La actividad realizada ha recibido por parte del alumnado una valoracién positiva, de la
que podriamos destacar el creciente interés de los alumnos en la tematica abordada asi
como la alta valoracién que se registra de forma continuada en el caso de las alumnas.

La comparativa de la acogida de esta actividad en dos cursos académicos distintos
manifiesta una elevada motivacion e interés por los temas tratados. La menor pre-
sencia de mujeres, tanto en el sector “intermediacién financiera” (analizado en el
curso 2011-12) como en el de la ocupacion “puestos de direccion y gerencia” (caso
tratado en el 2015-16), invitaron a reflexionar sobre conceptos como la segrega-
cion laboral por género y sus condicionantes. Asimismo, la evidencia empirica de
situaciones de discriminacion salarial por género propicié el debate sobre sus causas.
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Resumen

Esta comunicacién tiene como objetivo dar a conocer la vertiente in-
novadora del ApS como canalizador de propuestas de igualdad de
género. Se analizara, desde la perspectiva igualitaria, el servicio a la
sociedad que supone su practica a la vez que se especificaran las com-
petencias y habilidades personales, dificiles de lograr por otros mé-
todos, que se adquieren al involucrarse en una experiencia de ApS a
favor de la igualdad de género.
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Introducciéon

El impulso que ha tenido la metodologia promovida a través del Aprendizaje-Servicio
(ApS) en las dos ultimas décadas es innegable. Aunque los antecedentes de esta
practica se encuentran en el continente americano (primero Estados Unidos y luego
el resto de América del Sur), este enfoque educativo se ha propagado hasta Europa
con notable éxito. Su crédito se debe a que alienta la participacion de la poblacién
educativa en la vida social y comunitaria en la que se encuentran, pudiendo invo-
lucrarse activamente en la resolucion de conflictos a través de los conocimientos
adquiridos previamente.

Por lo tanto, el ApS constituye una herramienta dual. Por un lado potencia el afian-
zamiento del aprendizaje realizado en el aula y por otro fortalece las competen-
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cias transversales al mismo tiempo que desarrolla la ética social tanto del alumnado
como de la organizaciéon a la que pertenecen. Esta caracteristica fomenta la res-
ponsabilidad social y civica de las instituciones educativas mientras que formaliza la
apuesta por un aprendizaje académico activo (Martinez, 2008).

Si bien es cierto que la igualdad género constituye un valor recogido en amplitud de
normativas del sistema universitario espanol, la incorporacion de medidas inclusivas
reales presenta un caracter mas limitado. De este modo, la defensa del método ApS
como canalizador de experiencias igualitarias recobra méas importancia si cabe como
ejemplo de buenas practicas que parten del entorno universitario.

Marco tedrico

El marco tedrico utilizado en este trabajo es el resultado de la unién de dos de las li-
neas de investigacion mas vivas en el ambito académico. Ambas han experimentado
un profundo avance, tanto por las experiencias empiricas como por los innovadores
desarrollos tedricos.

La primera es la denominada Nueva Economia Institucional (NEI). Esta disciplina
tedrica reivindica el concepto de las Instituciones poniendo de relieve el papel que
realizan en la economia y la sociedad. Estas determinan la estructura de incentivos a
la que se enfrentan los agentes tanto en los mercados econémicos y politicos como
en las interacciones sociales (North, 1990). Por este motivo, pueden promover o
dificultar las transacciones a nivel social. La forma en la que pueden presentarse las
instituciones es muy diversa. North (1990) las presenta como reglas formales (entre
ellas se encuentran reglas econémicas, politicas, juridicas o contratos), reglas infor-
males (como cédigos de conducta, normas de comportamiento o convenciones) y
mecanismos de cumplimiento.

La NEI se desmarco de la economia neoclasica, la teoria econdmica imperante, entre
otras diferencias por otorgar importancia a las reglas informales y asumir que estas
afectan a los patrones de comportamiento y al modelo de decision de los individuos.
A lo largo del tiempo podemos apreciar como los prejuicios, las creencias y demas
pautas de comportamiento pueden afectar a las sociedades provocando resultados
econémicos dispares. También el bagaje cultural y el aprendizaje son de vital impor-
tancia para explicar el distinto comportamiento de los individuos. Para North (1994)
existen dos vias por la que las personas cosechan su propio aprendizaje, la primera
de ellas, procede del medio sociocultural y linglistico y la segunda, del ambiente
fisico. Estas ayudan a crear el propio modelo mental que el individuo desarrolla ya
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desde sus primeros afos de vida. Desde luego, este esquema variara a lo largo de
los afios, por lo que también lo haran sus decisiones y sus preferencias. Indudable-
mente, cuanto mas compartamos nuestra cultura, cuanto mas globalizados estén
nuestros gustos, nuestras preferencias o nuestra forma de actuar, mas similitudes
habra entre los modelos mentales que puedan existir en las diferentes sociedades.

La segunda linea de investigacion proviene del ambito académico El desarrollo sos-
tenible y equitativo reclama innovaciones pedagdgicas y, en este sentido, el método
Aprendizaje-Servicio (ApS) representa un sistema integral que promueve una ciuda-
dania critica a la vez que fomenta sus competencias emocionales y sociales. El ApS
es definido por Morgan y Streb (2001) como “... un método de educacién experi-
mental en el que los estudiantes aplican lo que aprenden en la clase a situaciones
del mundo real mediante la realizacién de servicios a la comunidad. Su objetivo es
promover la educacién civica y ciudadana, asi como proporcionar una experiencia de
aprendizaje concreto al tema estudiado en clase”.

El Aprendizaje-Servicio se caracteriza por presentar cuatro rasgos principales. El
primero de ellos se refiere a la naturaleza del ApS, identificAndolo principalmente
como un modelo pedagdégico, si bien presenta atributos de modelos de desarrollo,
liderazgo o responsabilidad social. En segundo lugar, existe una relacion bidireccio-
nal igualmente relevante: el aprendizaje practico debe reforzar los conocimientos
académicos y la formacién académica revierte en el servicio social. Esta premisa
realza la necesaria cooperaciéon entre los entes educativos y los socio-econémicos y
la obligacion de asumir roles colaborativos por parte de los distintos agentes de una
comunidad para la creacion de sinergias educativas. En tercer lugar, han de conjun-
tarse dos tipos de aprendizaje enriqueciéndose el uno al otro: el académico y el prac-
tico (derivado de la experiencia) y por Ultimo la elecciéon de servicio comunitario debe
obedecer a criterios pragmaticos, donde la adecuacion del servicio ha de conciliar los
conocimientos adquiridos (Howard, 1998). En referencia a este Ultimo rasgo Tapias
(2001) expone que “la accion de servicio no tiene porqué ser un anadido solidario
o bien intencionado al final o al principio de un proceso de aprendizaje, sino que,
estrechamente vinculado a éste, ambos salen ganando”.

Otra de las diferencias trata sobre el control de lo aprendido. Tradicionalmente, el
curriculum pedagégico definia cuales debian ser los conocimientos inculcados al
educando. El entorno limitado en el cual se transmitian, propiciaba un mayor control
sobre las materias a ensefar. Sin embargo, en las experiencias ApS, la naturaleza
comunitaria del servicio orienta de forma deductiva el aprendizaje. Los estudiantes
pueden encontrarse ante situaciones inesperadas, las cuales les permitirdn desa-
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rrollar una mayor iniciativa para solucionar los problemas del mundo real con las
ensefianzas tedricas (Howard, 1993). Por otra parte existe un rol diferente para el
alumnado. La actitud que propician las clases magistrales es la pasividad del recep-
tor, donde la creacion de material académico o la aplicacion practica de los cono-
cimientos es minima. En contraposicion, el ApS alienta a adoptar una postura de
aprendizaje activo (Howard, 1993).

Metodologia

Para analizar el papel del ApS como instrumento canalizador de la igualdad de géne-
ro se lleva a cabo una revision documental de las fuentes de caracter primario y se-
cundario. Se examinan también los factores que muestran al ApS como un enfoque
multidisciplinar propicio tanto para incidir positivamente en los participantes activos
de la experiencia (personal docente y estudiantes) como en los pasivos.

Asi pues, la aportacion de esta comunicacion constituye, a la vez, tanto una revision
conceptual como aplicada de la lucha por la igualdad de género, todo ello desde
el mayor rigor metodolégico. Igualmente, proporciona un marco epistemoldgico
para el disefo, desarrollo e implementacion para las futuras propuestas docentes en
materia de igualdad.

Resultados

El EEES ha transformado la metodologia universitaria implicando a un mayor nime-
ro de agentes y promoviendo el aprendizaje basado en las competencias. Estas, son
un concepto complejo que va mas allad de los conocimientos tedricos, incluyendo
los valores éticos, las destrezas practicas, la motivacién, las actitudes, las emociones
y otros componentes sociales no-excluyentes entre si y que actlan conjuntamente
para lograr eficazmente un objetivo comun (Howard, 1998). No solo el contenido
pedagdgico se ha transformado en el sistema universitario, sino también el papel
gue asume la propia institucion en la sociedad. Ya no se concibe a esta como un
actor pasivo, como un simple transmisor de conocimientos. Ahora se presume que
debe ejercer el impulso necesario para el progreso social.

Es relevante ilustrar la existencia de obstaculos para lograr la igualdad de género por
medio de propuestas educativas. Entre ellos se identifica la necesidad, no siempre
inculcada, de capacitar al alumnado, a través de la transmision de conocimientos,
para que este pueda identificar inequivocamente cuales son las distintas formas en
las cuales se puede detectar las desigualdades entre géneros. Otra problematica pro-
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viene de los distintos marcos regulativos imperantes en materia de género. Existen
normas a nivel nacional, autonémico, local y universitario, conforme pueden existir
solapamientos de competencias (Grinberg, 2011; Kortendiek, 2011). Ejemplo de
ello, es la heterogénea regulacion para la igualdad que promueve Bolonia por todo
el territorio espafiol (Gamez y Aldas, 2012).

Ante el camino que aun queda por recorrer para implantar la igualdad de género en
el planteamiento curricular, es necesario adoptar nuevas estrategias. Para fomentar
las competencias basicas o especificas, el ApS es una adecuada herramienta que
promueve el cambio sociocultural hacia sociedades mas criticas, igualitarias y parti-
Cipativas y, por lo tanto, asume la necesidad de crear un didlogo entre las distintas
partes implicadas.

Muestra de ello son las distintas experiencias exitosas sobre igualdad de género. En
la Universidad de Monterrey, en el curso avanzado de Aplicaciones en Psicologia
clinica se realizé una experiencia ApS donde se implantaba, por parte del equipo
docente, un programa de intervencién orientado al empoderamiento de la mujer.
Ademas de los resultados de investigacion concluyente (encontrando en la muestra
n=64 un 28.6% de casos de violencia), los propios alumnos y alumnas crearon un
vinculo y una mayor concienciacion con los problemas de su comunidad. En palabras
de los propios estudiantes “mas alla de la teoria, aprendi en carne propia las com-
plicaciones de las mujeres envueltas en una situacion de maltrato. Aprendi también
que la realidad es dura y que las alternativas son escasas para esas personas, pero
sobre todo, aprendi que atencién, empatia y educacion son elementos renovadores
y podian ser en su totalidad transformadores” (Quiroga, 2013, 69).

También existen casos en distintos niveles educativos. En el centro de dia de infancia
y adolescencia de Los Corrales de Buelna en Cantabria, se realizd una experiencia
de ApS para formar y prevenir contra la violencia de género. El grupo adolescente
destinatario de la experiencia adquiria conocimientos sobre el tema, el cual debia,
posteriormente realizar charlas al estudiantado de 1° de la E.S.O de dos institutos
cercanos. Los buenos resultados alcanzados muestran la efectividad de la practica
aumentando la sensibilidad en cuestiones de género y aprendiendo a identificar
situaciones de desigualdad. Otra experiencia la realizaron el alumnado del Ciclo For-
mativo de Grado Superior en Gréfica Publicitaria del Instituto Usandizaga. Aplicando
los conocimientos previos adquiridos sobre igualdad de género, disefiaron una cam-
pafa publicitaria para el dia contra la violencia hacia las mujeres en colaboracién con
el Departamento de Igualdad del Ayuntamiento de Donostia.
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Los factores que caracterizan a estas experiencias se pueden agrupar en tres grandes

grupos:

Pedagogicos

Colaborativo

Social

* Iniciativa y capacidad de
creacion de nuevos mate-
riales de género.
* Desarrollo de competen-
cias psicosociales:  auto-
superacion, capacidad de
comunicacion, toma de
decisiones y auto-evalucion
de los roles adquiridos en
los problemas de género.

* Desarrollo de las habili-
dades interpersonales.

* Planificacién y gestion
del tiempo.

* Creacion de sinergias
entre distintas institucio-
nes (educativas, sociales,
politicas) para la promo-
cion por la igualdad.

* Valoracion del modelo
de trabajo colaborativo y
en red.

* Creacion de espacios
tanto fisicos como vir-
tuales para contactar con
otras instituciones intere-
sadas en la prevencion de
la violencia de género y la
promocion de la igualdad.
* Capacidad de movilizar
a los demaés, de sugerir y
aportar ideas incluyéndo-
los en el proceso de sensi-
bilizacién por la igualdad
de género.

* |dentificacion de rasgos
estructurales en la socie-
dad que perpetutan el pa-
radigma paternalista.

* Creacion de Capital So-
cial para la lucha por la
igualdad de género en la
comunidad.

*Aumento de la moti-
vacion del alumno por
aprender de su entorno y
participar en el.

* Implicaciéon personal
para actuar ante las des-
igualdades por razones
de género aceptandolas
como parte de uno y re-
conociendo la responsa-
bilidad individual.

Tabla 1: Factores

Conclusiones

El problema de la igualdad de género, aungue han existido progresos, esta lejos de
ser erradicado de nuestra sociedad. Es, por su naturaleza, una de las lacras sociales
que mas preocupa a la ciudadania y por el que mas se ha involucrado a la opinién
publica.

Por sus caracteristicas, las instituciones, no solo las sociales, forman parte de la so-
lucién. El planteamiento metodoldgico de la Nueva Economia Institucional propone
combatir la desigualdad de géneros por medio de los tres &mbitos diferenciados de
instituciones: reglas formales (organismos, leyes, constituciones, etc), reglas infor-
males (creencias, valores, costumbres, etc), y mecanismos de cumplimiento. Por lo
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tanto, para promover las actitudes responsables hacia la igualdad de género es in-
dispensable utilizar las herramientas institucionales al alcance de las organizaciones.
Uno de esos instrumentos se materializa en la educacién superior, cuyas represen-
tantes mas destacadas son las universidades. En ellas, la innovacion educativa pro-
mueve soluciones, alterando los resultados ineficientes hacia otros que promueven
la utilidad agregada social.

El método ApS supone un instrumento que materializa la oportunidad de reconsi-
derar el cometido de la educacién, maxime la superior. El objetivo es potenciar la
responsabilidad social de estas instituciones y no ser simples canalizadoras de mé-
ritos académicos y cientificos para carreras profesionales provechosas en el dmbito
individual. El ApS podria definirse como un revulsivo de la pedagogia tradicional
con los que presenta varias diferencias notorias. Una de ellas esta relacionada con
lo expuesto anteriormente, es el conflicto de objetivos. Mientras que el ApS pro-
mociona la implicacién civica y potencia la incursion del alumnado con una vision
holista de la ensefianza, la pedagogia clasica obedece al reduccionismo educativo,
donde el avance individualista representa el objetivo de este procedimiento. La cita
“El individualismo competitivo del aula. . . refleja una pedagogia que hizo hincapié
en el individuo como el principal agente de saber” (Palmer, 1990, 106), refleja la
clara disyuntiva entre uno y otro método, mientras que la responsabilidad individual
es promovida por las clases tradicionales, el ApS impulsa la responsabilidad social
(Howard, 1993).

Todos estos matices hacen que el ApS sea una metodologia idénea para involucrar
a las instituciones educativas y a los entes sociales en la lucha contra los problemas
comunitarios. El grado de involucracion y autonomia conseguido en las experien-
cias ApS promueve un mayor sentido de responsabilidad ciudadana. Las personas
participantes en las experiencias se involucran en la causa, estudiando sus origenes,
analizando los problemas derivados y buscando el posible conjunto de soluciones.
Con ello se muestra que la implicacion correcta del estudiantado crea externalidades
positivas en su entorno, que se retroalimentan entre si. El convencimiento de que el
ApS es una buena estrategia para implicar al estudiantado en los problemas sociales
lleva a plantearlo como una herramienta para paliar la discriminacién de género.
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Resumen

En esta comunicacién presentamos una propuesta para aumentar y
mejorar la informacion sobre mujeres cientificas o tecnélogas en Wiki-
pedia y Galipedia, contribuyendo de esta forma a reducir la brecha de
género existente en la enciclopedia libre. Esta actividad interdisciplinar
se llevara a cabo en la Universidad de Santiago de Compostela, en las
materias de Fisica del Grado de Ingenieria Quimica y Lexicografia Italia-
na del Grado en Lenguas y Literaturas Modernas de la Facultad de Fi-
lologfa. Consistira, por un lado, en la redacciéon ex novo o en la mejora
de biografias de cientificas y tecnélogas italianas para su publicacion
en Wikipedia y Galipedia y, por otro, en la traduccion de biografias de
cientificas y tecnélogas gallegas al italiano. De esta forma esperamos
contribuir a la formacién de posibles editoras de Wikipedia y también
fomentar los lazos y el trabajo colaborativo entre las dos culturas, cien-
tifica y humanista.

Palabras clave

Wikipedia, Galipedia, brecha de género, cientificas italianas y gallegas

Introduccién

Las generaciones escolarizadas después de 1993, conocidas como “Generacién-
Google”, realizan sus tareas indagando principalmente en la web y utilizando el
buscador Google. Dicho buscador nos dirige preferentemente a la enciclopedia libre
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Wikipedia, si el contenido que se busca esta presente en ella. De esta forma, lo que
figure en Wikipedia sobre un tema sera lo primero que lean miles de personas que
busquen en la web sobre dicho contenido (Lila Pagola, 2013).

Recientes estudios han mostrado que la informacién proporcionada por Wikipedia es
tan fiable como la obtenida en las enciclopedias tradicionales. Sin embargo, la brecha
de género que existe en la enciclopedia libre, donde tan sélo el 9% de los contenidos
son aportaciones de las editoras seguin los informes elaborados por Wikipedia, provo-
ca el sesgo de los contenidos. Asi el nimero de biografias sobre cientificas y tecnélo-
gas es escaso (Bordoy, 2013) y ademas se ha constatado que en los articulos referentes
a hombres menos del 3% de las palabras hacen alusiéon a su género, sin embargo,
este porcentaje aumenta hasta el 30% en los articulos sobre mujeres (Criado, 2015).

En Galipedia encontramos una situacion similar o peor, ya que no hay mujeres entre
las personas que administran. Por ello, “é claro que a Galipedia ten que resentirse e
ter un sesgo masculino bastante marcado. Hai temas que directamente non existen
ou que estan pouco desenvolvidos. Temos menos biografias de mulleres e as que hai
tefien menos informaciéon que as stas homélogas de home” (Pérez, 2015).

Con el fin de reducir esta brecha de género, dentro de la propia Wikipedia se han
creado proyectos como WikiProject Women in Red un proyecto a nivel internacional
que puso en marcha la Fundacion de Wikipedia, ante la necesidad de incorporar
mas contenidos sobre mujeres. También se han llevado a cabo concursos y marato-
nes de edicion. A nivel espafiol el afio pasado se celebré el I Editaton por la visibilidad
de las cientificas en Wikipedia, con el fin de contribuir a que las cientificas espafolas
y su trabajo de investigacion tengan mas presencia en la enciclopedia colaborativa
en espanol. Y a nivel gallego la facultad de Informéatica de la UDC organizd un con-
curso, WikinformaticA para alumnado de Secundaria sobre biografias de mujeres
cientificas en formato wiki (Ramos y col., 2015).

Otros proyectos se centran mas en la formacion de editoras como Cuarto Propio en
Wikipedia, un proyecto que pretende formar editoras de contenidos con perspectiva de
género. De igual forma, en la iniciativa Wikidones, impulsada por La Bonne, Centro de
Cultura de Mujeres Francesca Bonnemaison, han disefiado varias lineas (ciencia y tecno-
logia, arte, historia y cine) en las que trabajan para que méas mujeres generen contenidos
en la Viquipédia. Y dentro del dmbito universitario el proyecto de innovacién docente
Mujeres y Ciencia. Formacion de traductores y desarrollo de contenido multilingtie en
Wikipedia (2016) de la Universidad Pablo Olavide, donde los y las estudiantes de esta
titulacion crearan y traduciran articulos de Wikipedia tomando como protagonistas a
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mujeres que destacan en el ambito de la ciencia, la academia y la creacién, mejorando
asi la competencia traductora del alumnado. Un proyecto que esta en la linea de lo que
se pretende en este trabajo: contribuir a la formacion de posibles editores y editoras en
Wikipedia que incorporen la perspectiva de género en los contenidos.

Como senalaba Monserrat Boix en una reciente entrevista: “La Wikipedia es una
de las webs mas consultadas en todo el planeta. Yo lo comparo con lo que pasaba
en los anos 70 u 80 cuando las historiadoras hicieron un esfuerzo por hacer visible
las historias de las mujeres del pasado. (...). Ahora, lo necesario es incorporar todo
ese contenido a una web como es Wikipedia que es de las mas importantes a nivel
mundial. Es el momento histérico adecuado para llevarlo a cabo dado el interés de
Wikimedia por ello y también porque es necesario que la mujer tenga la misma pre-
sencia que el hombre en el mundo online”.

Descripcién de la propuesta

La actividad interdisciplinar que presentamos en esta comunicacion se llevara a cabo con-
temporaneamente en las materias de Fisica del Grado de Ingenieria Quimica y Lexico-
grafia Italiana del Grado en Lenguas y Literaturas Modernas de la Facultad de Filologia.
Partiremos de la redaccién o mejora de biografias de cientificas italianas para su publi-
cacién en Wikipedia y Galipedia y, posteriormente, traduciremos biografias de cientificas
y tecndlogas gallegas al italiano. Un trabajo que serd realizado de forma conjunta por
el alumnado de disciplinas muy distintas, que parten de metodologias diferentes, y que
ayudaré a reducir la brecha entre las perspectivas humanista y cientifica.

Objetivos

Dar mayor visibilidad a las mujeres que forman parte de la comunidad cientifica,
proporcionando referentes en las disciplinas STEM (ciencia, tecnologia, matematicas
e ingenieria).

e Concienciar al alumnado de esta realidad, la brecha de género en la enciclope-
dia libre.

e Mejorar y ampliar los contenidos de la Wikipedia.
e Ampliar la Galipedia con nuestra contribucion.

e Crear conciencia en el alumnado, para que prosiga por su cuenta incrementan-
do entradas de la Galipedia.
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Cientificas y tecnodlogas italianas

Las universidades italianas fueron las Unicas que permitieron el acceso de las mujeres
desde sus origenes en la Edad Media, favoreciendo que unas pocas mujeres aristocrati-
cas pudieran ingresar en la universidad a partir de finales de la Edad Media, llegando a
obtener el titulo de doctoras e incluso a ejercer la docencia universitaria (Palermo, 2006).
En Italia encontramos una tradicion de mujeres cientificas que ha sido un modelo y ha
servido como estimulo para otras que las han sucedido (Rubio, 1999).

Entre las cientificas italianas que han contribuido al progreso de la podemos citar a Tré-
tula de Salerno (S. XI), autora del mas célebre tratado de obstetricia y ginecologia de la
Edad Media, la filésofa y matematica Elena Cornaro Piscopia (1646-1684), primera mujer
en doctorarse, Maria Ardinghelli (1730-1825), fisica y traductora italiana, la anatomista
Anna Morandi Manzolini (1714-1774), la fisica Laura Bassi (1711-1778), primera mujer
en ocupar una catedra de fisica o la matematica Marfa Gaetana Agnesi (1718-1799).
En el siglo XX, la célebre Rita Levi Montalcini (1909-2012), premio Nobel de Fisiologia
y Medicina, la matematica Emma Castelnuovo (1913-2014), la astrénoma Margueri-
ta Hack (1922-2013), las arquitectas Gae Aulenti, Lina Bo Bardi, Anna Castelli Ferrieri
(1918-2006), la ingeniera aeroespacial Amalia Ercoli-Finzi (1937). Y mas recientemente
la astronauta Samantha Cristoforetti, la mujer que mas tiempo ha permanecido en el
espacio, y la fisica Fabiola Giannoti, portavoz del experimento ATLAS, que nos comunicod
el descubrimiento del bosén de Higgs y actual directora del CERN (Organizacion Europea
para la Investigacion Nuclear).

Si buscamos informacién sobre ellas en la Wikipedia, vemos que las biografias de
Rita Levi Montalcini, Laura Bassi o Maria Gaetana Agnessi, por ejemplo, han sido
traducidas a nimerosos idiomas, entre ellos, el gallego y el espanol. Sin embargo,
Marguerita Hack, Samanta Cristoforetti, Amalia Ercoli-Finzi o Fabiola Gianotti no
figuran en la Galipedia. Por eso, serfa interesante comenzar nuestro proyecto con
la biografia de Fabiola Gianotti en formato wiki. Ya que esta cientifica se convirtié
en una celebridad cuando camaras de todo el planeta transmitieron el anuncio del
descubrimiento del bosén de Higgs. Esta cientifica ha sido considerada entre las
cien mujeres mas influyentes del globo por la revista Forbes y una de las mentes mas
brillantes del planeta en 2013 por la revista Foreign Policy.

Cientificas y tecnologas gallegas

En estos momentos la inventora gallega méas conocida es Angela Ruiz Robles (1895-1975),
conocida por ser la precursora del e-book y a quien google ya ha dedicado un doodle.
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Su biografia aparece en la enciclopedia libre en gallego, euskera, catalan y espafiol y esta
traducida al inglés y al aleman. Informacion sobre otras cientificas relevantes como An-
geles Alvarifio, a quien dedicaron el Dia da Ciencia en Galicia en 2015, esta disponible en
gallego y espafiol, ademas de traducida al inglés y al francés. La biografia de Marfa Josefa
Wonenburger Planells, que da nombre al Premio Marfa Wonenburger creado para reco-
nocer a mujeres gallegas con trayectorias notables en el ambito de la ciencia y tecnologia,
solo esta en gallego, espafol, e inglés. La astronoma Antonia Ferrin Moreiras sélo cuenta
con entrada en la Galipedia y en la Wikipedia en espafiol. Asi que tenemos un amplio
numero de biografias que serfa interesante traducir al italiano.

Metodologia

En primer lugar, las profesoras nos reuniremos para recopilar la bibliografia perti-
nente y seleccionar las cientificas y tecnélogas sobre las que trabajaremos, con la
finalidad de mejorar las entradas o crear otras nuevas, en Wikipedia y en Galipedia.
A continuacion se procedera a:

1. Formar los grupos de trabajo, que estaran integrados por alumnado de Ingenie-
ria Quimica y Lenguas y Literaturas Modernas.

2. Formar al alumnado sobre cémo crear o modificar entradas en las enciclopedias
libres: darse de alta, normas de redaccién, rudimentos de lexicografia

3. El alumnado de Ingenieria seleccionara la informacién cientifica pertinente y
estudiantes de Lenguas y Literaturas Modernas iran adecuando la redaccién y el
estilo lexicogréafico pertinente para que la edicion de estas entradas sea viable.

4. Se hard un seguimiento conjunto (ambas profesoras) de cada grupo mediante
tutorias y también virtualmente, a través de la red.
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5. Se hard una puesta en comun en la que todos los grupos de estudiantes expli-
caran las dificultades que han hallado en el desarrollo de la tarea asignada y los
logros que han obtenido.

6. Seexplicara al alumnado la necesidad de proseguir esta tarea y ampliarla a otras
lenguas, de modo que esto se extienda a otras areas linguisticas en la facultad
de Filologia.

7. Se concluira la actividad con el intercambio de links en los que figure la edicion
de las entradas que ya han sido editadas en Wikipedia y Galipedia.

Conclusiones

La actividad que presentamos en esta comunicacion contribuird a aumentar la pre-
sencia de la mujer en la enciclopedia libre, algo de gran importancia en estos mo-
mentos. Ademas, servird para visibilizar a las mujeres que forman parte de la comu-
nidad cientifica, proporcionando referentes en las disciplinas STEM. En un futuro
esta actividad podria extenderse a alumnado de otras filologfas lo que nos permitiria
ampliar los contenidos sobre mujeres de la Galipedia y Wikipedia.

Y ademas nos permite impulsar la interdisciplinariedad, mostrando como para avan-
zar nuestra cultura necesita las dos ramas la cientifica y la humanista.
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Resumo

O obxectivo deste traballo é mostrar os resultados da introducién da
perspectiva de xénero nunha actividade practica, realizada baixo a dina-
mica de grupos, na materia Historia Econdmica da Espafia Contempora-
nea impartida no segundo curso do Grao en Economia da Universidade
de Santiago de Compostela. Co obxectivo de contribuir a visibilizaciéon
do traballo, remunerado e non remunerado, das mulleres ao longo da
historia ponse en practica unha actividade na docencia interactiva con-
sistente na elaboracién e exposicion oral dun informe sobre a participa-
cion das mulleres no mercado de traballo espafol e galego desde princi-
pios do século XX ata a actualidade. Na primeira parte da comunicacién
explicase o desenvolvemento da actividade e, a continuacion, méstrase
a sua valoracién a partir dunha enquisa ao alumnado. Entre as principais
contribucions proporcionadas pola realizacion da actividade destacan a
maior profundizacién nos coflecementos sobre os temas de xénero e
a visibilizacién das mulleres en diferentes ambitos. Ao mesmo tempo,
valoran positivamente o traballo en equipo como unha axuda para unha
mellor comprension da temdtica tratada. En definitiva, a experiencia
resultou altamente satisfactoria tanto polos cofiecementos adquiridos
como polo grao de implicacién do alumnado.
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Perspectiva de xénero; Innovacion docente; Traballo feminino; Economia
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Introducidén

A participacion na docencia en Historia Econémica da Espafia Contemporanea per-
mite comprobar que o alumando ten unha visién incompleta do protagonismo
das mulleres en diferentes ambitos ao longo da historia. Dun xeito especial, a sta
interpretacion da participacion feminina no mercado de traballo mostra a influencia
de certos estereotipos. Asi, nas sdas intervencions afirman, con frecuencia, que ata
moi recentemente as mulleres estiveron relegadas maioritariamente ao ambito do-
meéstico. Co obxectivo de contribuir & visibilizacién do traballo, remunerado e non
remunerado, das mulleres ao longo da historia ponse en practica unha actividade
na docencia interactiva consistente na realizacién dun informe sobre a participacion
das mulleres no mercado laboral espafol e galego desde principios do século XX
e ata a actualidade. Deste xeito, inténtase introducir unha 6ptica de analise e de
interpretacion non androcéntrica das realidades estudadas, o que pode favorecer
a igualdade de oportunidades dos sexos e tamén axudar a recuperar o esquecido
protagonismo histérico das mulleres na construcion das sociedades (Fioretti, Tejero
e Diaz, 2002). Ademais, coa incorporacion da perspectiva de xénero na docencia
universitaria, ofrécense cofecementos relacionados cos problemas e a realidade so-
cial na que vive o estudantado e na que vai desenvolver a sua actividade profesional
(Asian, Cabeza e Rodriguez, 2015), o que se pode considerar como un valor enga-
dido na formacién do alumnado.

Historia Econodmica da Espaha Contemporanea é unha materia obrigatoria do se-
gundo curso do Grao en Economia. Considérase como un marco iddéneo para des-
envolver esta actividade practica dado que, segundo figura na programacién docen-
te, entre os obxectivos desta disciplina atépase ensinar ao alumnado a analizar series
histéricas e buscar que o conxunto do alumnado desenvolva habilidades enfocadas
& comprensién dos continuos procesos de cambio que afectan ao conxunto das
sociedades humanas asi como a sua actividade individual. Ademais, pode contribuir
& adquisicion de competencias por parte do alumnado como: recoller e manexar
informacién relevante de fontes bibliograficas, documentais e estatisticas; iniciarse
na elaboracion e presentaciéon oral e escrita de informes e traballos e participar no
traballo en equipo. Ao mesmo tempo facilita a adquisicion de competencias espe-
cificas da materia, entre as que destaca a comprensién dos cambios econémicos,
sociais e politicos que se produciron na Espafia do século XX.

A metodoloxia empregada na docencia interactiva da materia basease na realiza-
cion de seminarios (tratase de sesions sobre temas especificos do programa as que
o alumnado debe acudir tendo realizadas algunhas lecturas previas sinaladas polo
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profesorado para realizar intervencions, redaccions ou debates sobre o seu contido),
exercicios practicos (baseados en textos, cadros ou estatisticas que serdn comen-
tadas) e traballos de curso (realizados polo alumnado baixo tutela docente, que
preestablecera o formato dos mesmos). Sera precisamente dentro desta Ultima mo-
dalidade na que se levara a cabo a experiencia.

Como consecuencia, a actividade desefiase cun triplo obxectivo. Primeiro, pretén-
dese que o alumnado sexa capaz de contemplar desde unha perspectiva critica a
incorporacion das mulleres no mercado de traballo no periodo de referencia. Para
iSO € preciso ter en conta o proceso de modernizacion econémica que experimentan
os dous espazos xeograficos dado que pode afectar & participacion feminina na
actividade laboral. Asi, farase visible a importante contribucion das mulleres ao sos-
temento econdémico das familias (Pérez-Fuentes, 2004). Segundo, que comprenda
a importancia de visibilizar o traballo das mulleres ao longo da historia porque sé
desa forma conseguiremos educar en igualdade e que o alumnado sexa consciente
das capacidades que precisa para contribuir & construcién de sociedades pacificas
e democréaticas (Donoso-Vazquez, Montané e Pessoa, 2014). O terceiro obxectivo
intenta que o estudantado adquira capacidade para utilizar e interpretar fontes esta-
tisticas e documentais sobre este tema, a partir das aclaracions realizadas pola profe-
sora sobre o subrexistro e invisibilidade do emprego feminino neste tipo de fontes..

Desenvolvemento da actividade

A actividade estruturase de modo que se empregan catro clases interactivas para
a sla realizacion. Na primeira sesion, a profesora forma os equipos de traballo en
cada un dos dous grupos interactivos asignandolles o dmbito de traballo (Espafia
ou Galicia). A continuacién explicase ao alumnado que debe elaborar un informe
sobre a evolucion do mercado de traballo galego ou espafiol ao longo do século XX
e principios do XXI cun enfoque de xénero. Tamén se dan indicaciéns xerais sobre
os contidos minimos que debe incluir cada equipo nos seus informes. Asi, deben
figurar datos relativos a taxas de actividade, ocupaciéon e desemprego por sectores
de actividade, nivel de formacion, grupos de idade e sexo. Ao mesmo tempo, faise
un primeiro reparto de tarefas dentro de cada grupo de alumnos e alumnas coas
finalidades de responsabilizar a todos/as integrantes e alcanzar a sta maxima pro-
dutividade no desenvolvemento da actividade.

Co obxectivo de facilitar a ubicacion dos datos estatisticos daselle indicaciéns sobre
0s organismos publicos nos que localizar a informacién como o Instituto Nacional
de Estadistica (INE) , Instituto Galego de Estatistica (IGE), Ministerio de Empleo y Se-
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guridad Social, Conselleria de Traballo e Benestar, Servicio Publico de Empleo Estatal
e Eurostat. Tamén se ofrece titorizacién ao estudantado sobre as seccions e bases de
datos de cada un destes organismos nas que deberd localizar a informacién. Unha
vez atopados os datos estatisticos deberan organizalos para a sta presentaciéon e
efectuarase unha reflexion critica comparando os resultados anteriores coa informa-
cion obtida das referencias bibliograficas recomendadas pola profesora.

Co obxectivo de clarificar o enfoque que deben incorporar no traballo, entregaselle
ao alumnado unha relacion de oito preguntas as que deben tratar de dar resposta.

e Como evolucionou a participacion de homes e mulleres no mercado de traballo
(en Espafna ou Galicia) en termos de actividade, ocupaciéon e desemprego?

e Ao longo do século XX, as mulleres desempefiaron traballos fora do ambito
domeéstico?

e En que sectores de actividade foi mais importante a sta participacion?
e En que tipo de contratacion figuran mais frecuentemente as mulleres?
e De que xeito inflte a educacion na participacion no mercado de traballo?

e As dificultades para a conciliacion da vida familiar e laboral, como inflten na
participacion das mulleres no mercado de traballo?

e Como lle afecta a actual crise econdmica a participacion de mulleres e homes
no mercado laboral?

e As estatisticas oficiais reflectiron ao longo do século XX a contribucion das mu-
lleres ao traballo e, en definitiva, 4 economia?

Ao mesmo tempo, a profesora ofrece ao estudantado exemplos de estatisticas histo-
ricas nas que se oculta o protagonismo laboral das mulleres en diferentes actividades
como ¢ caso do traballo agrario. Para iso mostraselle documentacion relativa aos
Padréons Municipais de Habitantes nos que unha boa parte da poboacién feminina
maior de idade figura con profesion “labores”, cando se cofece, a través de diferen-
tes fontes cualitativas, que desenvolvian tarefas agricolas semellantes &s dos homes
e que o seu traballo faise ainda mais relevante en momentos nos que son elas as
Unicas responsables das explotacidns agrarias familiares, ante a emigracion dos seus
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maridos' (Freire Esparis, 2009 e 2015). Por ultimo, ofrécese ao alumnado unha serie
de referencias bibliograficas? que deberan manexar para a elaboracién do informe
escrito e no que se baseara a exposicion.

As duas seguintes sesions interactivas destinanse 4 procura da informacién estatisti-
ca, & revision da bibliografia recomendada e & elaboraciéon do informe inicial sobre o
gue o alumnado efectuara a exposicién oral. Con este traballo na aula, a profesora
pode comprobar o grado de participacion do estudantado nas tarefas mencionadas
anteriormente e xestionar, No caso que sexa necesario, un reparto equitativo entre
os/as integrantes de cada grupo. En todo momento inténtase que exista unha con-
tinua interaccion tanto entre o propio estudantado como coa profesora, dado que
son esas sesidns nas que se detecta a participacion desfavorable das mulleres no
mercado laboral. Segundo as percepcions da profesora, as principais vantaxes do
traballo na aula consiste en que o alumnado pode mostrar as suas capacidades de
razoamento e debate sobre diferentes aspectos da tematica tratada e favorece o
intercambio de informacion, resultando mais enriquecedor que o traballo individual.

Valoracion da actividade

Coa finalidade de cofiecer a opinién do alumnado sobre a realizacion da actividade
cun enfoque de xénero, realizada baixo a metodoloxia de traballo en grupo, solici-
touselle, unha vez realizada a presentacion oral, a cumprimentacién dunha enquisa
anonima na que que debfan valorar cunha puntuacién de 1 a 5 os aspectos que
figuran nos graficos 1 e 2. O nimero de participantes na enquisa foi de 37 (25 son
homes e 12 mulleres).

Entre as principais contribuciéns sinaladas polo estudantado destacan que a activi-
dade permitiulles afondar nos conecementos sobre os temas de xénero, que contri-
bufu 4 visibilizacion das mulleres en diferentes ambitos e que puideron constatar a
desigualdade de oportunidades entre homes e mulleres®. En xeral, a valoraciéon da
actividade deste este punto de vista é moi positiva.

1 Converténdose asi en “vilivas de vivos” segundo reivindicaba Rosalia de Castro nun cofiecido poema.

2 As referencias bibliograficas que se recomendan son: Aguado (1994); Borderfas (2008); Borderias,
Carrasco e Alemany (1994); Carreras e Tafunell (2005); Freire Esparis (2009); Mufioz Abeledo (2010);
Rodriguez Galdo (1999).

3 Qutra informacion que tamén se recolleu na enquisa refirese aos aspectos positivos que alumnas e
alumnos apreciaron no desenvolvemento da actividade. Entre eles cabe destacar que o enfoque de xé-

nero lles permitiu “profundar na perspectiva histérica-evolutiva da segregacion e exclusion”, “visibilizar e
dignificar o traballo das mulleres” e “adquirir unha maior conciencia sobre as desigualdades”.
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Grafico 1. Valoracion do alumnado sobre as contribucions da realizacién da activida-

de con perspectiva de xénero (%).
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Polo que se refire &4 metodoloxia de traballo en grupo, as consideraciéns de alumnos
e alumnas mostra unha maior dispersion. Ainda que valoran positivamente a reali-
zacion do traballo baixo esta modalidade, como é habitual consideran relevantes os
problemas xurdidos & hora de organizar, planificar e elaborar o informe final. Non
obstante, sinalan como unha contribucion importante que lles axudou a unha me-

llor comprension da tematica tratada®.

Grafico 2. Valoracion do alumnado sobre as contribucions da realizacién da activida-

de coa metodoloxia do traballo en grupo (%).
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4 O traballo en equipo tamén axudou ao alumnado “a pofier en comun ideas importantes sobre o tema”,
"4 exposicion e discusion de ideoloxias contrapostas” e “a mellorar a comunicacién co resto de compa-

fAeiros e compafeiras”.
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Na enquisa incorporouse tamén unha pregunta relativa a satisfacciéon do alumnado
coa realizacion da actividade. Esta informacion recéllese no grafico 3 e permite
observar que a sua satisfaccion coa introducién da perspectiva de xénero foi eleva-
da (as valoracions concéntranse nas maximas puntuacions). Ainda que alumnos e
alumnas se mostran menos satisfeitos/as coa modalidade do traballo en grupo, os
resultados son igualmente positivos dado que mais do 80 por cento outérgalle unha
cualificacion igual ou superior a 3.

Gréfico 3. Satisfaccion alcanzada polo alumnado coa realizacion da actividade con
perspectiva de xénero e coa metodoloxia de traballo en grupo (%).
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Conclusions

A experiencia de inclusion da perspectiva de xénero nunha actividade practica realiza-
da na docencia interactiva de Historia Econdmica da Espafia Contemporadnea resultou
altamente satisfactoria, tanto polos cofiecementos adquiridos como polo grao de
implicaciéon do alumnado.Coa metodoloxia empregada conseguiuse potenciar, de
forma conxunta, unha serie de competencias recollidas na gufa docente da mate-
ria como a participacion no traballo en equipo, a elaboracién e presentacion oral
e escrita de informes e a capacitacion para interpretar de forma critica informacion
documental e estatistica. Ademais contribufu, de forma mais especifica, a unha maior
visibilizacién das desigualdades existentes no dmbito laboral entre homes e mulleres.

En definitiva, os resultados da experiencia supofien un gran aliciente para seguir am-
pliando a introducion da perspectiva de xénero a outras tematicas da materia. Con-
sideramos que esta é a Unica forma de conseguir a plena comprensiéon dos contidos
incluidos na programacion docente referidos & historia contemporanea de Espafa.
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Resumen

Las figuras femeninas son practicamente ineludibles en cualquier obra
literaria, y su papel cobra especial relevancia en aquellos textos diri-
gidos a un publico infantil. Con el objeto de analizar la funcién que
tienen estos personajes en las LIJ, se examinan una serie de albumes
ilustrados, confeccionados entre finales del siglo XX y principios del
XXI. La seleccién del corpus esta pensada para provocar la reflexion en
el estudiantado de los grados de Educacién Infantil y Primaria sobre
los roles de género vy, a su vez, darles a conocer la amplia variedad de
obras que pueden llevar al aula en su futuro docente.

Palabras clave

Album ilustrado, roles de género, Educacion Infantil, Educacion Primaria, literatura
infantil

Introduccién

En los cuentos siempre hay personajes recurrentes; en el caso de los femeninos
suelen ser figuras que pertenecen a una familia tradicional, si bien es preciso sefia-
lar que de manera relativamente reciente este panorama esta cambiando y ya se
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incorporan a la literatura infantil estructuras familiares no convencionales (cf. Oltra
Albiach 2011). Asimismo, y siguiendo con la premisa de que la realidad literaria va
de la mano de la realidad social, cada vez son mas los textos que nos presentan a
figuras femeninas cuyo rol se aleja del que desempefaban en los cuentos tradicio-
nales. De este modo, surgen iniciativas como las de la coleccion “Erase dos veces”,
que ofrece otra version de los clasicos, sobre todo de los recogidos por la factoria
Disney, en la que las protagonistas se rebelan contra los roles establecidos, o “Un
cuento propio”, gue ficciona las vidas reales de mujeres representativas en diferen-
tes culturas (cf. Borraz 2016).

Aunque en nuestras clases defendemos el propésito de llevar al aula los diferentes
géneros literarios de manera equilibrada?, en el presente estudio nos centraremos,
por cuestiones de espacio, solo en el dlbum ilustrado® y, en concreto, analizaremos
cdmo son retratadas las figuras femeninas en él. Acompafaremos este andlisis de
una propuesta de actividades para llevar al aula de los grados de Infantil y Primaria.

Los objetivos de la propuesta que se ofrece son (i) que el alumnado tome conciencia
del cambio de roles que ha habido para poder trazar de manera cronoldgica una
evolucion desde la literatura tradicional hasta la mas reciente, y (ii) que tenga las
herramientas necesarias para realizar un analisis exhaustivo de la figura de la mujer
en obras de LIJ actuales para que, en un futuro, ya como docentes, puedan llevarlas
al aula de Educacion Infantil y primeros cursos de Primaria. Con esta finalidad, se ha
procedido a la seleccion de un corpus de obras de literatura infantil de finales del
siglo XXy principios del siglo XXI.

Descripcién del corpus

Se examinaran nueve albumes ilustrados. En primer lugar, cabe destacar una selec-
cion de obras de Adela Turin, ilustradas por Nella Bosnia, bajo los titulos Una fortu-
nata catastrofe (1975), Arturo e Clementina (1976), La vera storia dei bonobo con
gli occhiali (1976) y Rosaconfetto (1976). Dichas obras forman parte de la coleccién
“Dalla parte delle bambine” (A favor de las nifas) y se encuentran entre las primeras

1 En este sentido, la primera obra de tematica lésbica en literatura infantil data de 1989 y se titula Heather
Has Two Mommies. También son interesantes iniciativas como la de Mar Cerda y su Familiario (2014).

2 No nos detendremos aqui en el poco peso que poesia y teatro tienen, lamentablemente, en las guias
docentes y en los libros de texto de los distintos niveles educativos. La concepcién heredada de que estos
son géneros de menor importancia en comparacién con la narrativa queremos combatirla también desde
nuestras clases, por lo que la propuesta que ofrecemos en esta publicacion se haria extensiva también a
ellos, a través de otras actividades.

3 Acerca del concepto de album ilustrado, puede consultarse Senis Fernandez (2014).
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gue abordaron el tema de la ruptura de roles tradicionales en la literatura infantil*.
Este planteamiento trajo consigo cierta polémica pues, como sefiala Pena Presas
(2015), fue considerado extremista y creador de estereotipos masculinos peyorati-
vos®. Estos cuentos han sido traducidos a multiples lenguas y, en los ultimos afios,
la editorial Kalandraka ha publicado estas cuatro obras en las lenguas oficiales de la
Peninsula Ibérica, lo que nos permitiria hacer uso de versiones en diferentes idiomas
en el aula.

Asimismo, hemos incluido en nuestro corpus alguna obra reciente en espafol como
El viaje de mama (2016)°, de la argentina Mariana Ruiz Johnson, Maria (2014)’, con
texto de Eva Mejuto e ilustraciones de Mafalda Milhbes, y varias obras en inglés
que también han visto la luz en los Ultimos afos, como Jack and the Flumflum Tree
(2011), de Julia Donaldson, mas conocida por The Gruffalo, e ilustrada por David
Roberts, y How to Hide a Lion (2012), de Helen Stephens con ilustraciones de Axel
Scheffler. Igualmente, contaremos con el dlbum ilustrado Petra de Helga Bansch,
editado en diferentes lenguas, entre ellas espafnol (2007) e inglés (2009), por lo que
ambas versiones podrian ser utilizadas.

Algunas obras han sido seleccionadas por haber sido pioneras en el tratamiento de
los roles de género en la literatura infantil, como las de Turin y Bosnia, mientras que
otras se han elegido por los diferentes papeles que juegan las figuras femeninas,
principalmente como madres y abuelas. De este modo, cada una de las obras escogi-
das nos permite centrarnos en un aspecto concreto relacionado con la funcion de la
mujer, otras permiten una comparacién con obras anteriores y otras nos sirven para
trazar una evolucién en la literatura infantil.

Figuras femeninas

En el corpus analizado, la presencia de protagonistas animales es predominante (so-
lamente Maria, Jack and the Flumflum Tree y How to Hide a Lion ofrecen personajes
humanos), circunstancia habitual en las obras destinadas al publico infantil, en espe-
cial a los nifios y las niflas menores de tres afios, de acuerdo con la clasificacion que

4 La preocupacion de Adela Turin acerca de estas cuestiones es palpable también desde un punto de vista
teorico (cf. Turin 1995).

5 "Este radicalismo propiciou que mesmo sectores implicados na coeducaciéon considerasen estas ficcions
como literatura de segunda pola sta grande carga ideoloxica” (Pena Presas, 2015: 370).

6 Disponible también en gallego, catalan, portugués e italiano.

7 La obra original es en gallego, si bien se publicd simultdneamente como Maruxa en esta lengua y por-
tugués, y en espafol, como Maria.
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establece Cerrillo (2007: 105), siguiendo a Piaget. Analizaremos las figuras femeni-
nas en dos bloques, por un lado, se examinaran las protagonistas que en estas obras
aparecen vinculadas a una pareja y, por el otro, veremos cémo se presentan aquellas
gue hallamos en albumes cuyo argumento no gira alrededor de esta perspectiva
de indole méas amorosa o de convivencia. Asi pues, pertenecen al primer bloque las
obras La vera storia dei bonobo con gli occhiali, Arturo e Clementina, Una fortunata
catastrofe, Petra, Maria, El viaje de mama y How to Hide a Lion.

Una fortunata catastrofe retrata, ya desde su primera pagina, a una familia nume-
rosa de ratones en las que padre y madre representan los roles tradicionales: ella,
la sefiora Fiorentina, es resignada, modesta y ddcil, limpia, hace la comida y cuida
de todos sus descendientes, mientras que él es retratado como el miembro familiar
importante que, aunque no tiene un trabajo precisamente duro, recibe la admira-
cion y la cuidadosa atencion de todos y todas. La catastrofe a la que alude el titulo
es una inundacién que tiene lugar mientras el cabeza de familia no estd en casa.
En ese momento, Fiorentina asume un rol activo, pasa a ser heroina y aventurera,
circunstancia que su marido procesa, parece que sin dificultad, ante las muestras
de felicidad de su familia con la nueva situacién, por lo que empieza a ocuparse de
tareas anteriormente vinculadas a la figura materna, como hacer la comida.

Arturo e Clementina es una obra con una carga metaférica importante® que pre-
senta a una tortuga hembra que se casa con el que cree que es el hombre de sus
suefos. Durante su matrimonio, Arturo la minusvalora de manera continua y ella se
resigna al considerar que él es mas inteligente, por lo que cree que tiene razdn cada
vez que la trata mal. Un dia de primavera, cansada de quedarse en casa esperando
por su esposo, se escapa a escondidas para dar una vuelta. La felicidad que este pa-
seo le brinda hace que se convierta en costumbre y empiece a ignorar las continuas
criticas de Arturo, lo que desemboca en la decisién de abandonar al animal que la
hacia tan infeliz. A pesar de este abandono, la tortuga macho no cambia y considera
a Clementina una ingrata.

En la misma linea que esta Ultima esta La vera storia dei bonobo con gli occhiali,
donde Turin y Bosnia cuentan la historia de un grupo de monos, los bonobos, que
se dedican a disfrutar mientras las bonobas son las que trabajan, consiguen comida
y crian a la prole. Un grupo de bonobos se va de viaje y vuelve con maletas llenas de
gafas, que van repartiendo entre los machos capaces de aprender cuatro palabras
en inglés. Cuando las bonobas se prueban las gafas, reciben criticas y burlas, lo que

8 Basta ojear las ilustraciones para percibir como la carga fisica que soporta Clementina se traduce en
una saturacion mental.
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se convierte en el detonante para que vayan a vivir a otro lugar y abandonen a los
bonobos. Cuando los machos se ven obligados a buscar comida deciden ir tras las
bonobas y les piden que les dejen vivir con ellas.

Un mensaje mas positivo nos muestra £/ viaje de mama, que nos ofrece una visiéon
realista de la mujer actual (una elefanta en este caso), que viaja, se ausenta varios
dfas por trabajo, cuenta con una pareja con la que comparte la crianza del hijo que
tienen en comun y que, como se transmite a través de las imagenes, tiene una pro-
fesion de cierto éxito y maneja las nuevas tecnologias.

Por su parte, Maria narra el didlogo en versos hexasilabos entre Maria y Benito, una
pareja de ancianos. En un relato lleno de ironia, ella decide rebelarse contra su rol en
las tareas domeésticas y, cuando Benito le pide que haga pan, Maria le va sugiriendo
gue consiga los ingredientes de uno en uno, aungue cuando finalmente él los con-
sigue ella se va a dormir. De este modo, logra darle una leccién para que compartan
tanto las obligaciones como el ocio. La figura de esta entrafiable mujer no se limita
a las tareas del hogar, ya que las ilustraciones la muestran también en situaciones de
tipo intelectual, leyendo libros o con un ordenador.

En How to Hide a Lion una nifia encuentra a un ledn y lo acoge en su casa, intentan-
do ocultarlo de su madre y de su padre. A lo largo del dlbum se percibe, nuevamente
a través de las imagenes, como la figura materna y la paterna comparten por igual
las tareas del cuidado de la hija, asi como los momentos de descanso y diversion.

Otra leccién distinta, relacionada con los canones de belleza femeninos establecidos,
nos la brinda, en este caso, Petra, una elefanta que quiere ser esbelta. Visita a otros
animales elegantes y musculados para saber qué hacen para estar asi, pero a Petra
no le funciona, por lo que decide buscar a alguien que la ayude en comparia de su
amigo el loro Enrico (Henry Parrot). Cuando conoce al elefante Fortunato (Fortunate
Trulate), Petra se siente tan feliz que olvida lo que estaba buscando y se acepta tal
y como es.

En el segundo bloque, se encuentran Rosaconfetto y Jack and the Flumflum Tree. En
la primera, el personaje principal es una elefanta atrapada en un mundo preestable-
cido en el que los elefantes son grises y viven en libertad, disfrutando de los placeres
de la vida, mientras que las elefantas, recluidas, comen flores poco sabrosas con la
finalidad de conseguir una piel rosa y suave y unos ojos brillantes, caracteristicas
fisicas que van asociadas al logro de un matrimonio. Pasqualina (Margarita en la
traduccion espafola), nuestra protagonista, no cambia de color, lo cual entristece a
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su madre e irrita a su padre. Tras varios intentos de contentarlos, finalmente estos
pierden la esperanza de que su hija sea “normal”, lo que le da a la elefanta el valor
para liberarse de la presion social y disfrutar de la vida, al igual que los elefantes. Las
demas figuras femeninas pasan por diversos estados de animo al ver que Pasqualina
hace lo que desea y, al quinto dia, siguen su ejemplo, desprendiéndose de sus com-
plementos rosas y abandonando el recinto en el que se hallaban confinadas. Nuestra
protagonista consigue, asi, cambiar la historia de su pueblo.

Otra figura femenina interesante es la abuela que aparece en Jack and the Flumflum
Tree, cuya inteligencia esta presente a lo largo del dlbum, ya que ayudara a su nieto,
con sus sabias elecciones, a encontrar el arbol del FlumFlum en una emocionante
aventura junto a su amiga Rose y su amigo Stu.

Propuesta de actividades

El corpus literario que hemos analizado en este trabajo ofrece multiples posibilidades
didacticas para trabajar con los alumnos y las alumnas de los grados de Educacion.
Por razones de espacio, aqui solo esbozaremos algunas actividades que consideramos
especialmente rentables y significativas en este contexto de ensefanza-aprendizaje.

Una de nuestras propuestas es la de solicitar al alumnado que elabore un listado de
las cualidades que definen a los personajes femeninos de al menos tres de las obras
seleccionadas y que haga lo mismo con personajes de cuentos tradicionales. Esta ta-
rea servira para que, de un modo objetivo, establezcan cuales son las virtudes que la
literatura infantil tradicional promulga: belleza, bondad, etc., frente a lo que algunas
de las obras mas recientes aqui sugeridas destacan: inteligencia, ingenio, ironia, va-
lentia, etc. Este ejercicio puede ser utilizado en lengua inglesa con un doble objetivo
lingUistico: para enriquecer el léxico del alumnado y para que este reflexione sobre
la ensefanza de adjetivos y nombres abstractos en la etapa de educacion infantil.

En otra de estas tareas se le pide al estudiantado que establezca una comparacion
entre los roles que desempefnan los padres en The Tiger Who Came to Tea (1968)
y la mas reciente How to Hide a Lion (2012). En los dos casos se trata de albumes
ilustrados dirigidos a un publico infantil y la tematica de ambas obras aborda las
inusuales situaciones que ocurren cuando una nifia acoge en su casa a un animal
salvaje®. Ademas de los fragmentos de texto en los que intervienen o hay referencias
explicitas a la madre y el padre, la imagen juega un papel fundamental para carac-

9 La similitud entre estos cuentos se ve reflejada en una referencia intertextual cuando la protagonista de
How to Hide a Lion le lee al ledn su cuento favorito, sobre un tigre que fue a tomar té.

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

100



] e ]

Figuras femeninas en el dlbum ilustrado: reflexién critica
para el alumnado de los grados de Educacion

terizarlos. Asi, en The Tiger Who Came to Tea, la madre esta en casa con la nifia y
realiza diferentes tareas domésticas, mientras que el padre llega mas tarde con su
maletin. Por el contrario, en How to Hide a Lion, ambos padres desempefan un rol
similar y no se establecen diferencias de género ni en el texto ni en las imagenes, que
muestran a los dos progenitores como responsables por igual de la familia. Por tan-
to, alumnos y alumnas deben reflexionar sobre los prejuicios en la literatura infantil
y hasta qué punto la seleccion de obras clasicas para sus aulas puede transmitir un
sesgo en las funciones que madres y padres protagonizan en la sociedad.

En Jack and the Flumflum Tree el personaje de la abuela del protagonista, a pesar de
estar enferma, muestra una gran habilidad para proporcionarles a Jack y su pandilla
todo tipo de material Util en su viaje. Este personaje puede ser comparado con otra
famosa abuela de cuento, la abuelita de Caperucita, que también esta enferma, pero
gue no muestra ninguna caracteristica positiva ni ninguin rasgo identificador mas alla
de su enfermedad. Asimismo, consideramos que podria ser interesante que esta com-
paracion se completase con la caracterizacion fisica y psiquica de la protagonista de
Maria, a pesar de que no se nos dice en ningln momento que sea abuela, creemos
que, al tratarse de personajes de edad similar, el parangdn puede resultar interesante.

Finalmente, para cubrir todos los objetivos principales por los cuales queremos llevar
esta literatura al aula, pediremos a alumnos y alumnas que definan la relacién que
mantienen Arturo y Clementina y que sefialen los pros y los contras de la misma. Con
el objetivo de actualizar esta obra (recordemos que data de los afios 70), les solicitare-
mos también que busquen una noticia de prensa reciente que crean que pueda rela-
cionarse con el argumento. En una posterior puesta en comun se analizaran las con-
comitancias entre la obra y las diferentes noticias aportadas por el estudiantado como
un modo de concienciar sobre la violencia de género, de ayudar a identificar cuando
esta empieza a fraguarse y de mostrar tanto a personas adultas como a nifios y nifas
que los maltratadores no cambian y que siempre hay esperanza para las maltratadas.

Conclusiones

En conclusion, en el presente trabajo hemos examinado una serie de albumes ilus-
trados significativos que ofrecen unas protagonistas femeninas distintas a las que
nos brindan los cuentos tradicionales. Nuestro objetivo principal es llevarlos al aula
de los grados de Educacién Infantil y Primaria para, por un lado, dar a conocer a
nuestro estudiantado literatura infantil reciente que educa en valores tan impor-
tantes como la igualdad de género y, por otro, lograr que valoren la seleccion del
material que pueden utilizar con sus futuros alumnos y alumnas.
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Las actividades que se han propuesto son variadas y cubren diversas problematicas
dentro de la misma temaética: la cuestion de la belleza femenina, la reparticion de las
tareas del hogar, la violencia de género... Todas han sido planteadas con la misma
finalidad: concienciar acerca de la importancia de trabajar estas cuestiones en el aula
desde la primera infancia.

De este modo, invirtiendo y neutralizando los roles que figuran en los cuentos tra-
dicionales que el estudiantado tiene interiorizados desde la infancia, se lograra una
sensibilizacidon necesaria para que, en un futuro, nuestro alumnado transmita estos
valores a los nifios y a las nifas de Educacion Infantil y Primaria.
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Resumen

La introduccién de la perspectiva de género en la docencia y en la
investigacion debe constituir una de las principales apuestas de la uni-
versidad. En este proceso, el papel del profesorado es fundamental
pues a través de su interaccién con el alumnado puede reproducir y
perpetuar las desigualdades o, por el contrario, proponer acciones di-
rigidas a su erradicacion y al logro de una igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Este trabajo tiene como objetivo presentar
una propuesta de implementacion de la perspectiva de género en la
materia “Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales y de la
Educacién” de primer curso del Grado de Pedagogia de la Universidad
de Santiago de Compostela. Concretamente, se trata de un trabajo
colaborativo, en grupo, como tarea final de la materia, en el que el
alumnado evalla si en una investigacion educativa previeamente se-
leccionada, estan presentes un conjunto de indicadores que permiten
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reconocer/identificar la incorporacion de la perspectiva de género en el
disefo, desarrollo, ejecucion y difusion de la misma.

Palabras clave

Género, perspectiva de género, docencia, investigacion

Introduccién

La incorporacién de la perspectiva de género en la educacion superior responde a
una exigencia legal, ademas de constituir una cuestion de sensibilizacion social, ya
gue toda institucion educativa no soélo tiene la responsabilidad de desarrollar en el
alumnado las competencias necesarias para poder ejercer una profesion, sino tam-
bién la de formar personas criticas, libres y responsables que contribuyan al desa-
rrollo de una sociedad mas justa y equitativa. Las leyes de igualdad, tanto estatales
como autonémicas (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género,; Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la iqualdad efectiva de mujeres y hombres; Decreto legislativo 2/2015, de
12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad), aluden a la inclusién
y fomento de la formacién, docencia e investigacion en igualdad de género en las
Universidades a través de la adopcion de medidas diversas: inclusion en los planes de
estudio en los que proceda de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres; creacion de postgrados especificos; realizacion de estudios e investigacio-
nes especializadas en la materia y creacion de catedras sobre cuestiones de género.

En el marco legislativo universitario destacan, por un lado, las referencias a la incorpora-
cion de la perspectiva de género contempladas en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.
Esta ley incluye la igualdad de mujeres y hombres entre los valores a los que tiene que
contribuir la formacién universitaria e impulsa la respuesta de las universidades a ese reto
a través del establecimiento de sistemas que permitan alcanzar la paridad en los 6rganos
de representacion; el incremento de la participacion de las mujeres en los grupos de
investigacion asf como la creacién de programas especificos sobre igualdad de género,
de ayuda a las victimas del terrorismo y el impulso de politicas activas para garantizar la
igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad.

Por otro lado, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
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zas universitarias oficiales, en su exposicion de motivos, el articulo 3.5. sefiala que,
entre los principios generales que inspiran el disefio de los nuevos titulos, los planes
de estudios deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe reali-
zarse "desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos”.

Asimismo, el Protocolo de Evaluacion para la verificacion de titulos Universitarios Ofi-
ciales (Grado y Master), que define los criterios y directrices aplicables en el proceso
de evaluacion, se indica que “los objetivos generales deberdn definirse teniendo en
cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres....." y que “en los planes de estudios en que proceda se deberan incluir
ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres..."”.

Hay que destacar también la Ley 6/2013, de 13 de junio, del Sistema Universitario
de Galicia, en cuyo articulo 2 se propone, entre los objetivos y fines del Sistema
Universitario de Galicia: “El fomento del pensamiento critico y de la cultura de la
libertad, la solidaridad, la igualdad y el pluralismo, y la transmisién de los valores ci-
vicos y sociales propios de una sociedade democratica. Se prestara especial atencion
a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres asi como a la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad”.

En la Universidad de Santiago de Compostela, el Decreto 14/2014, de 30 de enero,
por el que se aprueban sus Estatutos establece que la Universidad llevara a cabo una
decidida defensa de la igualdad entre mujeres y hombres con la promocién de su
participacion igualitaria en la toma de decisiones, ademas de obligar a que en sus
actuaciones se garantice la aplicacion del principio de igualdad de género.

Asimismo, en el Il Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e
homes da USC se recoge que la inclusién de la perspectiva de género en la inves-
tigacion y en la docencia implica disehar medidas que busquen el equilibrio en la
visibilidad y en el trabajo de las mujeres cientificas en relacién a los hombres y de
poner en valor la produccion cientifica con perspectiva de género. Ademas, intro-
duce una modificacion en el discurso de la igualdad y del género al pretender que,
en cualquier actividad de caracter cientifico o académico, sera preciso argumentar y
justificar cual es la consideracion de la igualdad y del género, como una parte de la
agenda en una Universidad que aplica los criterios de excelencia.
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El drea 2 de este Plan, referida a la formacion, docencia e investigacién, incluye, en-
tre otras, las siguientes acciones: el asesoramiento en la inclusion de la perspectiva
de género en los proyectos de investigacion; la elaboracion de indicadores para la
incorporacion de la perspectiva de género en los materiales docentes de las distintas
titulaciones; la realizaciéon de un catdlogo de grupos de investigacion en género; la
convocatoria de premios a la introduccion de la perspectiva de género; la oferta de
acciones formativas en género en el Programa de Formacién e Innovacion Docente
y en el Plan de Formacién de PAS, ...

En este proceso, el papel de las y los docentes en la introduccion de la perspectiva
de género en la docencia y la investigacion es fundamental, pues “el profesorado
no sélo es un mero transmisor de conocimientos, sino también juega un papel im-
portante en la produccién, reproduccion y transmision de mensajes culturales. A
través de sus interacciones y sus discursos, el profesorado puede mantener, repro-
ducir y perpetuar desigualdades, o por el contrario, proponer acciones dirigidas a su
erradicacion y a una educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos”
(Marfa Prat y Anne Flintoff, 2012, p.73).

Planteamiento de la propuesta

La propuesta que aqui presentamos pretende dar respuesta a la obligacion que
como docentes de la materia “Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales
y de la Educacién”, tenemos de incorporar la perspectiva de género en nuestra
practica diaria.

Mas concretamente, planteamos dotar al alumnado de las competencias necesarias
para ser capaz de llevar a cabo y/o evaluar investigaciones con perspectiva de géne-
ro. En la investigacién educativa siguen estando presentes estereotipos y sesgos de
género que construyen como norma universal lo que son las realidades, experiencias
y expectativas de un grupo de personas integrado mayoritariamente por varones. La
incorporacion de la perspectiva de género a la investigacion es, en este sentido, fun-
damental; la investigacion sensible al género contribuird a mirar la realidad desde un
nuevo prisma, posibilitando el disefio de nuevas cuestiones y marcos de trabajo asf
como la revision critica y la denuncia de las desigualdades entre mujeres y hombres
(Carme Adan, 2006).

Titulo

Investigacion sin Sesgo de Género
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Contextualizacién

La implementacion de esta experiencia se llevara a cabo en la materia de formacion
basica de primer curso del Grado de Pedagogia denominada “Metodologia de In-
vestigacion en Ciencias Sociales y de la Educacién”, de 6 créditos ECTS.

Esta disciplina tiene como principal objetivo proporcionar al alumnado las nociones
fundamentales sobre la metodologia de investigacién en educacién. Se trata de una
materia fundamental en la formacién de las/os pedagogas/os, ya que la investiga-
cion, entendida como una actividad reflexiva, sistematica, cuya finalidad consiste en
descubrir e interpretar hechos y fenémenos educativos en un determinado contexto
social, es una actividad esencial para el desarrollo profesional y la mejora de la prac-
tica de las/os profesionales de la educacion.

En este sentido, aporta al alumnado los conocimientos necesarios que le capacitan
para el estudio sistematico y riguroso de la realidad educativa, con el objetivo de
fundamentar la toma de decisiones para el disefio de programas de formacién e in-
tervencion y para llevar a cabo procesos de evaluacion. Asimismo, la materia preten-
de dotar al alumnado de las herramientas necesarias para un mayor conocimiento
de la terminologia bésica de la investigacion en educacion, los principales enfoques
epistemoldgicos y metodoldgicos y para poder llevar a cabo investigaciones en el
ambito educativo formal y no formal

Obijetivos:
Los objetivos que perseguimos con esta experiencia son los siguientes:

e Conocer cémo integrar la perspectiva de género en el disefo de una investiga-
ciéon educativa.

e Evaluar desde la perspectiva de género investigaciones ya realizadas.

e Impulsar la actividad investigadora orientada a la identificacion y resolucion de
los problemas de género.

Personas destinatarias

Las personas destinatarias de la actividad son las y los estudiantes de 1° curso de la
materia “Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales y de la Educacion” del
Grado de Pedagogia.
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Desarrollo de la actividad

La actividad propuesta se corresponde con la actividad final de la materia, a partir de
la cual el alumnado mostrara las competencias adquiridas a lo largo del curso sobre
investigacion en educacion.

La actividad consistira en la evaluacion de una investigacion educativa publicada en
una revista cientffica de educacién facilitada por las profesoras. El alumnado debe-
r4 identificar en la misma la presencia de un conjunto de indicadores que revelan
la incorporacion de la perspectiva de género en su disefo, desarrollo, ejecucion y
difusion.

Los indicadores (Ver tabla 1), que tomara el alumnado como referencia para realizar
la evaluacién, elaborados ad hoc para esta tarea, son los siguientes: composicion
del equipo de investigacién que presenta la investigacion; fundamentacién teodrica;
problema de investigacion; objetivos/hipotesis; disefio de la investigacion; poblacion
y muestra objeto de estudio; variables y categorias de analisis; técnicas y procedi-
mientos de recogida de informacién; andlisis de la informacién; resultados y conclu-
siones; referencias bibliogréaficas.

Tabla 1. Indicadores de evaluacion de la investigacion desde la perspectiva de género

Equipo Investigacién Experiencia en género
Interdisciplinar

Presencia de mujeres (Total o parcial)

Fundamentacion teorica | Inclusion desigualdades de género en la tematica

Inclusién de referencias bibliograficas sobre género

Uso de nombres de pila completos en las referencias

Lenguaje escrito y visual no sexista

Utilizacion correcta de los términos sexo y género

Anélisis desde la perspectiva de género

Original y relevante

Problema Novedoso

Reformulaciéon de problemas clasicos

Ruptura con dinamicas sexistas
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Tabla 1. Indicadores de evaluacion de la investigacion desde la perspectiva de género

(Cont.)

Objetivos/Hipotesis

Abordan desigualdades de género

Especificos para cada sexo

Sensibles al género

Disefio

Innovador

Utilizacion de métodos cuantitativos y/o cualitativos

Poblacion y Muestra

Desagregada por sexo

Seleccionada en base a otras variables sensibles al gé-
nero

Adecuada representacion de mujeres y de hombres

Estratificacion de la muestra segin sexo y otras varia-
bles de género

Variables y categorias
de Andlisis

Uso de la variable sexo como variable clave

Uso del género como categoria de analisis

Uso de categorias relevantes al género (roles, normas
sociales, procesos de identidad, etc.)

Recogida de Técnicas e instrumentos y procedimientos sin sesgos de género

Informacion Combinacién de técnicas cuantitativas y cualitativas
. Especificos para cada sexo

Andlisis de la

. . Comparados

informacion

Género como categoria analitica e interpretativa

Resultados/
Conclusiones

Desagregados por sexo

Reflejan la interaccién sexo/género con otras variables
relevantes al estudio

Impacto y aplicabilidad desde la perspectiva de género

Referencias
bibliograficas

Inclusion de referencias bibliograficas sobre género

Uso de nombres de pila completos en las referencias

Metodologia

La metodologia utilizada en el desarrollo de la actividad sera vivencial, caracterizada
por partir de situaciones reales y constructivista, a través del fomento del pensamien-
to critico y la busca activa de informacién. Para el desarrollo de esta metodologia los
grupos de trabajo (maximo tres personas) tendran, en la medida de lo posible, un
caracter mixto, fomentando asf la participaciéon igualitaria de alumnas y alumnos.
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Temporalizaciéon

La actividad se realizara en las tres Ultimas sesiones interactivas de la materia, una
vez abordados los contenidos y trabajadas las competencias basicas de la misma.

Evaluacion

La actividad tendra un peso del 30% del total de los aspectos de evaluados en la ma-
teria. Se recogeran datos sobre la valoracion de las/os propias/os alumnas/os sobre
la actividad realizada y de su rendimiento en el aprendizaje, atendiendo al grado de
cumplimiento de los objetivos previstos y el dominio de competencias, por medio de
una escala de valoracion, elaborada ad hoc, de nueve items, con respuestas codifi-
cadas de 1 (nada) a 5 (mucho).

Conclusiones

Con esta propuesta tratamos de hacer patente la necesidad de que en los conte-
nidos, objetivos y competencias de las disciplinas universitarias se haga referencia
a la perspectiva de género. Esto supone, como docentes, un proceso de reflexion
acerca del conjunto de elementos en torno a los cuales se disefa el proceso de
aprendizaje, para poder identificar y omitir la presencia de posibles sesgos de gé-
nero en la materia en la que situamos la experiencia. Incluir la perspectiva de
género en la docencia universitaria es fundamental para garantizar una verdadera
igualdad de oportunidades pues, de este modo, se contribuye a que el alumnado
no solo entienda el mundo a partir de los valores de la igualdad y la diferencia sino
que también adquiera las competencias que le ayuden a entender y abordar las
problematicas sexistas presentes en nuestra sociedad en general y ,en particular,
en su entorno mas inmediato.

No es suficiente la existencia de un marco legal que favorezca la inclusion de la
perspectiva de género en la docencia universitaria; es también imprescindible un
compromiso individual, profesional y organizacional para que la aplicacion del pro-
ceso integrado de género se materialice en hechos o actos visibles. Ello requiere,
ademas de la formacién especifica del personal académico, la dotacién de recursos
y la oportunidad de visibilizar el trabajo ya realizado por otros/as compaferos/as
que llevan incluyendo la perspectiva de género en su actividad docente e investi-
gadora.
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Resumen

El objetivo de este trabajo es conocer la incorporacion de la perspectiva
de género en los planes de estudio del Grado en Educacién Infantil
y el Grado en Educacion Primaria de las tres Universidades Gallegas.
Para ello, se han analizado las memorias de verificacién de los titulos
tomando como indicadores: las referencias generales a la igualdad de
género en los planes de estudio, las competencias que hacen mencién
a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y las asigna-
turas en las que se trabajan dichas competencias en el plan de estudios
atendiendo a su numero, caracter y representatividad.

Palabras clave

Género, igualdad, planes de estudio, Grado en Educacién Infantil, Grado en Educa-
cién Primaria
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Introduccién

Las directrices del Gobierno Espafol, en el momento de la reforma universitaria de
adaptacion al Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), incluyen la necesidad
de que las universidades integren los principios de igualdad género en el disefio
de los nuevos titulos de grado. Asf se recoge en el marco legislativo que regula las
ensefanzas universitarias.

En el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universita-
rias oficiales, en su exposicién de motivos, el articulo 3.5. sefiala que, entre los prin-
cipios generales que inspiran el disefio de los nuevos titulos, los planes de estudios
deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse “desde
el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de-
biendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefanzas relacionadas
con dichos derechos”.

Asimismo, el Protocolo de Evaluacion para la verificacion de titulos Universitarios Ofi-
ciales (Grado y Master), que define los criterios y directrices aplicables en el proceso
de evaluacién, indica que “los objetivos generales deberan definirse teniendo en
cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres....." y que “en los planes de estudios en que proceda se deberan incluir
ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres...”.

En la Orden ECI/3854/2007 y la Orden ECI/3857/2007, ambas de 27 de diciembre,
por las que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro/a en Educacién
Infantil y de Maestro/a en Educacién Primaria, también se incluyen exigencias rela-
cionadas con la igualdad de género.

Entre los objetivos y competencias a adquirir por el estudiantado del Grado en Edu-
cacién Infantil se indica: “Disefar y reqular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes,
a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos” (3.1.3.
Anexo |, Orden ECI/3854/2007).

Entre las competencias del alumnado del Grado en Educaciéon Primaria destaca:
“Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atien-
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dan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos huma-
nos que conformen los valores de la formacion ciudadana” (3.4. Anexo, Orden
ECI1/3857/2007).

En este sentido es necesario visibilizar en qué medida se estan llevando a cabo las
directrices sefialadas por la ley en el disefio de los planes de estudio de las titula-
ciones que se imparten en el Sistema Universitario Gallego, mas concretamente
en los Grados de Educacion Infantil y Primaria, grados que tienen como objetivos
formativos formar profesionales capaces de contribuir al desarrollo integral de
ninas y nifos.

Objetivo
El objetivo de este trabajo es conocer en qué medida se ha incorporado la perspec-

tiva de género en las memorias de verificacion de los titulos de Grado en Educacién
Infantil y Primaria ofertados en el Sistema Universitario de Galicia.

Metodologia

Se ha llevado a cabo un anélisis de contenido de las memorias verificadas de los
Grados en Educacion Infantil y Educacion Primaria de la Universidad de A Coruia
(UDCQ), Universidad de Santiago de Compostela (USC) y Universidad de Vigo (UVI).

En el anélisis realizado se han tomado como indicadores: las referencias generales a
la igualdad de género; las competencias que hacen mencién a la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres y las asignaturas en las que se trabajan dichas
competencias atendiendo a su ndmero, caracter y representatividad.

El andlisis del contenido se ha realizado utilizando la herramienta de busqueda del
programa informatico correspondiente al formato de las memorias de verificacion
(Pdf) y los términos buscados han sido: género, sexo, igualdad, coeducacién, diver-
sidad y discriminacion.

Resultados

A continuacién, presentamos los resultados obtenidos teniendo en cuenta los dife-
rentes indicadores.
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1. Referencias generales a la igualdad de género en los
planes de estudio

En todas las memorias de verificacion revisadas se incluyen referencias claras de un
compromiso de la universidad con la igualdad entre mujeres y hombres.

Asf pues, la Universidad de A Corufa se compromete a colaborar de forma activa
en la consecuciéon de los objetivos establecidos por la Oficina para la Igualdad de
Género de su Universidad. En la Universidad de Santiago también se hace explicito
en sus titulos el compromiso en la aplicacion del Plan de Igualdad entre ujeres y
Hombres de la Universidad, que incorpora diversas acciones en relacion a la presen-
cia de mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007
de 22 de marzo.

Los titulos de la Universidad de Vigo hacen referencia a la normativa estatal para
la igualdad entre mujeres y hombres (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres).

2. Competencias vinculadas a cuestiones de género

En el proceso de revision de las memorias verificadas de los Grados en Educacién
Infantil de las tres universidades del SUG se han analizado, tal y como se recoge en
la tabla 1, un total de 36 competencias béasicas o generales, 51 transversales y 199
especificas, aunque cabe destacar que algunas de estas competencias son coinci-
dentes en las memorias de las distintas universidades.

Tabla 1. Competencias analizadas en los Grados de Educacion Infantil

ubC usc uvi
Basicas y Generales 12 12 12
Transversales 25 4 22
Especificas 66 66 67

Del total de 286 competencias sélo-se vinculan directamente con cuestiones de
igualdad de género las siguientes:
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La competencia general:

V Disenar y reqular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan
a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género,
a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

Esta competencia se recoge en la memoria de verificacion de las tres universidades
del SUG. En el caso de la UDC, esta vinculada a 3 asignaturas del plan de estudios, 2
de ellas de caracter obligatorio de 6 créditos y 1 asignatura optativa de 4,5 créditos.
En la USC estd asociada a un total de 19 asignaturas, 7 de caracter basico de 6 cré-
ditos, 11 obligatorias del mismo numero de créditos y 1 asignatura optativa de 4,5
créditos. Sin embargo, esta misma competencia en el Grado de Educacion Infantil
de la UVI aparece vinculada a la totalidad de materias del plan de estudios.

La competencia especifica:

V Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad
actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de
los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales;, multiculturalidad e interculturalista, discriminacion e inclusion
social y desarrollo sostenible.

Esta competencia estd presente en la memoria de verificacién del Grado en Edu-
cacién Infantil de la UDC y de la UVI. En el caso de la UDC, se trabaja en 12 asig-
naturas del plan de estudios, 10 de ellas obligatorias de 6 créditos y 2 asignaturas
optativas de 4,5 créditos cada una. En el caso de la UVIGO, esta competencia se
trabaja en 8 materias que contienen la totalidad de las asignaturas obligatorias y
optativas del plan de estudios.

En los Grados en Educacion Primaria, tal y como se puede observar en la tabla 2, se han
analizado 32 competencias basicas o generales, 47 transversales y 206 especificas.

Tabla 2. Competencias analizadas en los Grados de Educacién Primaria

ubcC usc uvi
Basicas y Generales 8 12 12
Transversales 20 4 23
Especificas 68 69 69

Del total de 285 competencias, sélo se vinculan directamente con cuestiones de
igualdad de género las siguientes:
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La competencia general:

V Disenar y reqular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atien-
dan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que
conformen los valores de la formacién ciudadana.

Esta competencia se recoge en las memorias de verificacion del Grado en Educacién
Primaria de la Universidad de Santiago de Compostela y de la Universidad de Vigo.
En la USC se vincula a 25 asignaturas obligatorias de 6 créditos y a 8 optativas de
4,5 créditos. En la UVI, igual que ocurria en el Grado en Educacion Infantil, esta
competencia se trabaja en la totalidad de materias del plan de estudios.

La competencia especifica:

V (...) Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y edu-
cativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas, cambios en las relaciones de
género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e
inclusion social y desarrollo sostenible (...).

Esta competencia estd presente en la memoria del grado de la UDC y de la UVI. En
la Universidad de la Corufa, aparece vinculada a 5 asignaturas del plan de estudios,
de las cuales 3 son de caracter basico de 6 créditos y las otras 2 asignaturas son
optativas de 4,5 créditos cada una. En la Universidad de Vigo se vincula a todas las
materias obligatorias.

3. Asignaturas vinculadas a cuestiones de género

Tal y como se puede comprobar en la tabla 3, hay ocho asignaturas en las Universi-
dades de A Corufia y Santiago que abordan referencias a la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres, siendo cinco de caracter obligatorio y tres optativas.
En el caso de la Universidad de A Corufa se imparten un total de cuatro asignaturas,
en las que el numero de créditos que se dedican a trabajar estos contenidos son 12
créditos en el Grado de Educacién Infantily 10,5 en el de Primaria. En la Universidad
de Santiago de Compostela, se imparten un total de cuatro asignaturas, dos en cada
grado, dos optativas y dos obligatorias, a las que se dedican 21 créditos en el marco
del plan de estudios.
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Tabla 3. Asignaturas ofertadas relacionadas con cuestiones de género (UDC y USC)

Denominacion | Caracter | ECTS | Contenidos

Derechos humanos y ciudadania.

La construccién de la ciudadania
UDC Valores y a través de la educacion: el papel

. educacion . _ del curriculum escolar.
Educacion Obligatoria | 6 . .
. para la Igualdad de oportunidades y jus-
Infantil , _ .
igualdad ticia social.

La coeducacién como proyecto.

La convivencia como reto educativo.

Derechos humanos y ciudadania.

La construccién de la ciudadania
UDC Valores y a través de la educacion: el papel

. educacion . del curriculum escolar.
Educacion Optativa | 4,5 . .
o para la Igualdad de oportunidades y jus-
Primaria . - .
igualdad ticia social.

La coeducacién como proyecto.

La convivencia como reto educativo.
ubDC . . .

. Conceptos basicos de sociologia
Educacion
Infantily | Sociologia de . . ('").' . .
z, ., | Obligatoria| 6 | Desigualdades sociales por razén
Educacion | la educacion ; .
Primaria de género, clase, etnia, cultura,
identidad, etc. (...).

Debate sexo-género, aspectos

historicos del conocimiento del

género y de las mujeres.

Teorias mas relevantes acerca de
usc los procesos de construccion de
Educacion Identidad las identidades de género.
Infantil y de Géneroy Optativa | 4,5 | La constituciéon social de las iden-
Educacion | Educacién tidades de género y la educacion
Primaria y socializacién humana.

Instancias y procesos diversos de

socializacion y violencia contra

las mujeres.
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Denominacién | Caracter | ECTS | Contenidos
usc El papel de la educacion en la
Educacion sociedad actual y su contribucién
Infantilx Sociologig Ide Obligatoria| 6 a la formacion de la ciudadania
Educacion | la Educacion (...).
Primaria Cambios en las relaciones de gé-
nero e intergeneracionales (...).

En el caso de la Universidad de Vigo, debido a que las memorias de verificacion del
Grado en Educacion Infantil y en Educacién Primaria no se reflejan los contenidos
especificos de cada una de las asignaturas no podemos conocer cuales son las rela-
cionadas con cuestiones de género.

Lo que si podemos afirmar, es que existe una competencia especifica vinculada a to-
das las materias “Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes
de la sociedad actual que afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas;, cambios en las relaciones
de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista, discriminacion
e inclusidon”, que se trabajaria en la totalidad de las asignaturas de ambos planes
de estudio.

Conclusiones

La reforma de los estudios universitarios en el marco del Proceso de Bolonia contem-
pla como prioritario el principio de igualdad, reconociendo la necesidad de incor-
porar institucionalmente los estudios de género en los titulos de grado y posgrado,
para asi dar respuesta a los perfiles profesionales derivados de las politicas de igual-
dad que la sociedad pone en marcha (Rita Radl, Ana M? Porto, M® Begofia Gémez y
M? Josefa Mosteiro, 2012).

Tras el analisis de las competencias y de las asignaturas que forman parte del pro-
grama formativo de los/as futuros/as Maestros/as de Educacion Infantil y Educacion
Primaria ofertados en las universidades del Sistema Universitario de Galicia, se pone
de manifiesto que en la configuracién de estos titulos no se visibiliza la incorpora-
cion de la perspectiva de género en términos generales.

La formacién en igualdad de las nuevas generaciones y la configuracién de un ambi-
to de conocimiento plural, abierto y que tienda a la superacion de las desigualdades
de género son prioridades que no pueden ser postergadas por las Universidades, de
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ahf la necesidad de impulsar cambios en los planes de estudios que respondan a las
exigencias legales y a los retos de la sociedad actual.
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Resumo

O obxectivo deste traballo é describir e valorar unha experiencia de
introducion da perspectiva de xénero na docencia universitaria da eco-
nomia mundial. Dita experiencia desenvolveuse en varios cursos aca-
démicos, combinando a inclusién de contidos especificos de xénero
coa introducién da perspectiva de xénero de forma transversal. Tratase
dunha experiencia de innovacién docente derivada de entender a ensi-

nanza

como unha actividade instrutiva, na que a formacién en valores

constitle un elemento clave.

Os contidos que se imparten na materia permitiron incluir dun xeito
natural a perspectiva de xénero. A experiencia foi valorada de xeito
moi positivo e enriquecedor para a aprendizaxe, tanto por parte do
alumnado como do profesorado.

Palabras clave

Innovacién docente, perspectiva de xénero, linguaxe inclusiva, formacién en valores,
economia mundial

Introducidén

A inclusién da perspectiva de xénero na docencia universitaria de materias que non

tefen como

principal obxectivo dita tematica nin contidos especificos de xénero
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constite unha experiencia de innovacién docente. A sua finalidade é instruir ao
alumnado dende unha perspectiva integral, proporcionando cofiecementos e ofre-
cendo unha formacién en valores. Entre ditos valores destaca a promocién da igual-
dade e, en concreto, a igualdade de xénero.

A experiencia de inclusién de perspectiva de xénero na docencia universitaria que
aqui se presenta desenvolveuse na materia Estrutura Econémica Mundial Il: Desen-
volvemento Econémico, que se imparte no segundo curso do Grao en Economia na
Universidade de Santiago de Compostela nos Ultimos tres cursos académicos.

A estrutura deste traballo consta de 3 apartados, ademais da introducién e a biblio-
grafia. En primeiro lugar, contextualizase a experiencia, describindo a materia na
gue se aplicou a perspectiva de xénero. En seqgundo lugar, describese a experiencia
de inclusiéon de perspectiva de xénero desenvolvida na materia. Por Ultimo, as con-
clusiéns valoran os principais resultados desa experiencia, dende a perspectiva do
profesorado e do alumnado.

Contextualizacién da materia

Neste apartado describese a materia na que se aplicou a experiencia, presentando
a sta insercion no plan do estudos, os seus obxectivos, os temas que inclle e a me-
todoloxia utilizada.

A materia Estrutura Econémica Mundial Il: Desenvolvemento Econdmico de segundo
curso do Grao en Economia ten caracter obrigatorio. Pertence ao médulo Estrutura
Econdémica e Desenvolvemento e é continuacion da materia Estrutura Econémica
Mundial I, que se imparte no primeiro curso. A materia pretende que o alumnado
adquira a capacidade analitica necesaria para interpretar os fenémenos da econo-
mia mundial e a sUa evolucion dende unha perspectiva estrutural, asi como enfron-
tarse aos novos escenarios que xurdan na economia mundial. Asemade, permite
cofecer a estrutura e configuracion da economia mundial actual.

A programaciéon docente da materia estd formada por nove temas, agrupados en
catro bloques tematicos. O primeiro blogue aborda o desenvolvemento econémi-
co, dende unha perspectiva conceptual, tedrica e de evolucién histérica. Tamén se
centra na andlise das relaciéns entre desenvolvemento e subdesenvolvemento e, da
realidade econdmica mundial actual, prestando especial atenciéon as caracteristicas
e problemas dos paises menos desenvolvidos. O segundo bloque analiza a cuestion
ambiental e a importancia dos recursos naturais como factores que contriblen ao
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crecemento econémico e ao desenvolvemento sustentable. O terceiro bloque estu-
da as distintas caracteristicas dos sectores econémicos no mundo desenvolvido e
subdesenvolvido, os elementos claves na evolucion dos distintos sectores e a sua in-
fluencia no desenvolvemento. O Ultimo bloque trata a andlise espacial da economia
mundial, destacando a heteroxeneidade existente non sé entre areas desenvolvidas
e non desenvolvidas e, as desigualdades no crecemento; senén tamén a crecente
diversidade no mundo non desenvolvido. Ademais, abérdanse as crises do sistema
capitalista, prestando especial atencién & crise actual.

A metodoloxia docente combina clases expositivas e interactivas. As clases expo-
sitivas constitien o eixo central para o desenvolvemento do programa, se ben as
explicacions do profesorado se acompafnan da participacién activa do alumnado,
estimulada mediante preguntas e debates. O método afirmativo, tanto expositivo
como demostrativo, combinarase co método de elaboracion interrogativo (Sarceda,
2011). As clases interactivas permiten afondar nos conceptos e técnicas de anali-
se desenvolvidos nos distintos temas; familiarizar ao alumnado na utilizacion das
fontes estatisticas ou o comentario de textos; ou debater sobre temas de interese
e actualidade. Asemade, utilizase a Aula Virtual como medio de apoio & docencia
presencial.

Descricién da experiencia de inclusion da perspectiva
de xénero

Como se pode apreciar na descricion de contidos e obxectivos, o principal conflito
presente na materia Estrutura Econémica Mundial Il: Desenvolvemento Econdmico
é a dicotomfa Norte-Sur, paises desenvolvidos-paises subdesenvolvidos ou paises ri-
cos-pobres. Porén, as tematicas abordadas na materia permiten introducir dun xeito
natural a perspectiva de xénero, tanto de xeito transversal como incluindo contidos
especificos de xénero (Luengo e Rodriguez, 2009).

As principais actuaciéns desenvolvidas para incluir a perspectiva de xénero na ma-
teria exponeranse distinguindo tres apartados: os contidos especificos de xénero; as
dindmicas xeradas na aula, tanto polo profesorado como o alumnado; e os recursos
e materiais didacticos.

a) Contidos especificos de xénero
Os principais contidos de xénero incluidos na programacién da materia son os se-

guintes:
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e Nunha primeira aproximacion & complexidade e diversidade da economia mun-
dial, utilizanse como recurso de apoio mapas nos que o tamafio do pais non
se determina en funcion da sua superficie, senén do valor acadado na variable
analizada. Entre outras variables, preséntanse indicadores centrados na anali-
se de xénero, como horas de traballo doméstico de mulleres e homes; a taxa
de paro feminina; os ingresos das mulleres en comparaciéon cos dos homes, o
numero de mulleres directivas, analfabetas ou que fuman; o empoderamento
das mulleres, a, a esperanza de vida feminina ou a taxa de mortalidade mater-
na. De xeito complementario, analizanse indicadores como a escolarizacion das
mulleres segundo nivel educativo, participacion laboral das mulleres, nimero
de mulleres ministras segundo o pais, composicion dos érganos de direcciéon de
organismos econémicos internacionais, ...

¢ O Informe de Desenvolvemento Humano, elaborado polo Programa de Nacions
Unidas para o Desenvolvemento (PNUD), ademais do indice de Desenvolvemen-
to Humano (IDH), inclte o Indice de Desigualdade de Xénero. Dito indice trata
de reflectir a perda en desenvolvemento humano debida & desigualdade entre
os logros de mulleres e homes en tres dimensiéns: salide reprodutiva, empode-
ramento e mercado laboral. O obxectivo desta actividade é analizar as causas
e consecuencias das desigualdades de xénero en saude, educacién e riqueza e
cofecer a situacion particular da realidade da muller nos distintos territorios.
Dende o ano 2014 o informe incliie como novo indicador o Indice de Desen-
volvemento de Xénero, que é a ratio entre o IDH das mulleres e o dos homes,
reflexando as disparidades nos logros do desenvolvemento humano entre ho-
mes e mulleres.

e Coméntase o texto de Chang (2012) “La lavadora ha cambiado mas el mundo
que Internet” nunha sesién interactiva. O argumento principal do texto é o me-
nor caracter revolucionario das tecnoloxias da informacién e da comunicacion,
en comparacién con outros avances como os electrodomésticos, tendo en conta
0 seu impacto econémico e social. Por iso, o texto permite analizar o papel da
muller no sistema econdémico, a sta evolucion e o impacto socioecondmico dos
cambios tecnoléxicos.

e Os Obxectivos do Milenio fixados para o ano 2015 contemplaban a dimension
de xénero, pois varias metas céntranse especificamente na muller, como pro-
mover a igualdade entre os sexos e o empoderamento da muller, ou reducir a
mortalidade materna; e outras de xeito mais indirecto, como lograr a ensinanza
primaria universal. Ademais da descricién e valoraciéon do cumprimento de cada
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obxectivo, coméntanse algunhas iniciativas consideradas de éxito nas que des-
taca a dimension de xénero. Entre estas iniciativas destacan diversos proxectos
gue contan con financiamento do PNUD ou doutros organismos internacionais.
Alguns dos exemplos utilizados son as mulleres de Nepal que crean talleres arte-
sanais; a reducion da mortalidade materna en Eritrea; as traballadoras sanitarias
da comunidade e o estoxo de material familiar que permiten reducir a mortali-
dade infantil en Congo; as emprendedoras de Afganistan que conquistan novos
mercados en actividades como artesania e xoieria, a colleita do azafran ou o
procesamento de froitos secos, a través do proxecto de Igualdade de Xénero do
PNUD; ou as redes de microfinanciamento en Chad.

b) Dinamica na aula

A perspectiva de xénero tamén se incorpora de xeito transversal na materia, a través
das dindmicas xeradas na aula, tanto por parte do profesorado como do alumnado.

b.1) Profesorado

O profesorado implementa unha serie de acciéns dirixidas a considerar a perspectiva
de xénero de xeito transversal.

e Na primeira sesién preglntase que economistas cofiecen. Ainda que a palabra
economista é neutra dende a perspectiva de xénero, o alumnado non menciona
mulleres. A continuacién, preguntase polas mulleres economistas que cofiecen e
as stias tematicas de estudo. Ao longo do curso falarase daquelas mulleres que
mais contribuiron ao avance cientifico no eido da economia e das ciencias sociais.

e Para visibilizar & muller e as sutias contribuciéns, desenvélvense duas accidons
principais:

1. Adodptase como forma de citacién da bibliografia o criterio de pofier o nome
completo, o que permite identificar se se trata de homes ou mulleres.

2. Destacanse contribucions relacionadas cos contidos da materia que sexan da
autoria de mulleres, utilizando dito material ou ben suxerindo lecturas comple-
mentarias.

e Promover que a linguaxe utilizada na docencia da materia, tanto oral como es-
crita, sexa inclusiva, tomando como referencia a guia utilizada pola USC (Bermu-
dez e Cid, 2011). No mesmo sentido, procurase que os exemplos e ilustracions
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sexan equilibrados en relacién ao xénero. Asi, para ilustrar a globalizacion da
producién, preglntase se poden identificar onde se fabricou o seu ordenador,
evitando o exemplo do coche. Igualmente, cando se fala da obsolescencia pro-
gramada tamén se evita falar de moda, recorrendo ao exemplo do cambio de
mobil. Nas explicacions utilizase a denominacién do colectivo ou danse exem-
plos nos que traballa nunha actividade o xénero menos habitual.

Preguintanse que entende o alumnado por desenvolvemento econémico e, en-
tre as stias multiples dimensiéns, como se aborda a tematica da igualdade de
xénero. Analizanse as consecuencias socioecondmicas derivadas das diferenzas
xeogréficas na igualdade de xénero, mediante as estatisticas oficiais de orga-
nismos supranacionais. Asemade, preséntanse experiencias nas que o papel
das mulleres resulte fundamental no desenvolvemento das comunidades locais,
como sucede por exemplo no caso dos microcréditos en India e Bangladesh.
O obxectivo consiste en analizar a problematica da desigualdade de xénero e
o papel das mulleres na solucién de problemas endémicos como a pobreza e a
fame, a escolarizacion ou a sustentabilidade medio ambiental.

Realizar una actividade interactiva na que o alumnado analice a composicién
dos 6rganos de direccién de organismos econémicos internacionais (como o
FMI, o Banco Mundial, a ONU, a OMC, a OMS ou os departamentos econdmi-
cos dos gobernos de distintos paises) e o papel das mulleres e dos paises menos
desenvolvidos. Con esta actividade tratase de visibilizar tanto a dicotomfa de
xénero como a de paises desenvolvidos-paises menos desenvolvidos na distribu-
cion de poder nas suas distintas dimensions.

Desefar actividades interactivas variadas (comentario de texto, busca e interpre-
tacion de datos, traballos escritos e orais) para evitar o nesgo de xénero, tanto
no desenvolvemento como na avaliacién das tarefas. Asemade, a formacién
adopta unha perspectiva integral e permite que o alumnado poida desenvolver
diversas competencias.

b.2) Alumnado

As principais actuacions desenvolvidas centradas no alumnado son as seguintes:

Os grupos de traballo formados polo profesorado para o desenvolvemento das
diferentes actividades, terdn caracter mixto. Asi, as dindmicas internas seran
mais enriquecedoras debido 4as diferentes formas de traballar e perspectivas
para analizar unha problematica social.
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e Analizaranse os diferentes comportamentos e destrezas de alumnos e alumnas
nas distintas actividades. Deste xeito, ao igual que co desefio de actividades de
distinto tipo tratase de eliminar o posible nesgo que puidese existir por razéon
de xénero.

e Promover entre o alumnado a citacién do nome completo de autora/es, como
unha forma de visibilizacion.

e Promover a utilizacién dunha linguaxe inclusiva por parte do alumnado.
¢) Recursos e materiais didacticos

A presenza da muller tamén se visibiliza na utilizacion de bibliografia, materiais di-
dacticos e outros recursos elaborados por mulleres ou ben centrados na tematica de
xénero. S¢ a titulo ilustrativo, menciénanse algins exemplos:

Promover o uso de manuais escritos por mulleres, que nos ultimos anos tefien un
peso crecente nesta disciplina e que figuran como bibliografia béasica.

Suxirense traballos realizados por mulleres para comentar nas clases interactivas ou
como lecturas complementarias recomendadas. Como exemplos, destacan Carlota
Pérez no eido do cambio estrutural e da innovacion; Naomi Klein, Susan George ou
Bibiana Medialdea nos temas relacionados coa crise; Gro Harlem Brundtland como
impulsora do concepto de desenvolvemento sostible; Yayo Herrero no eido do eco-
feminismo; Cristina Carrasco, especializada na andlise do traballo doméstico e tra-
ballo feminino; ou Cecilia Castafio, que estuda a conciliacién ou a relacion entre TIC,
sociedade da informacion e mulleres. Na tematica ambiental utilizanse documentais
de Annie Leonard ou de Cossima Dannoritzer'.

Nas ligazéns dispodibles na Aula Virtual, incliense paxinas de interese dende a
perspectiva de xénero. Entre elas, sé a titulo de exemplo recoméndase a paxina
web do PNUD centrada no empoderamento, ONU Mulleres ou a Guia de recursos
para Grupos tematicos de xénero de UNFPA (Fondo de Poboacién das Nacions
Unidas).

1 Non se inclten as referencias a estes traballos debido 4 limitacion de espazo. Para mais informacién
consultanse as Unidades Didacticas da materia Estrutura Econémica Mundial Il: Desenvolvemento Econé-
mico, publicadas pola Universidade de Santiago de Compostela.
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Conclusiéns

A inclusién da dimensiéon de xénero en materias do dmbito social constitlie un feito
novedoso, que dende a perspectiva docente significa sensibilizar sobre unha pro-
blematica socioeconémica e ofrecer unha formacién mais integral e completa, ao
permitir cofiecer a situacion socioeconémica real do conxunto da poboacion. O
alumnado recofiece maioritariamente que non se aborda a perspectiva de xénero
noutras materias da titulacion.

A valoracién global da experiencia de inclusion da perspectiva de xénero na materia
Estrutura Econdmica Mundial Il: Desenvolvemento Econdmico pode considerarse
positiva, tanto polo alumnado como polo profesorado.

Tendo en conta o elevado nivel de participacion do alumnado nas clases nos cursos
nos que se desenvolveu esta experiencia, resultou sorprendente a mais limitada par-
ticipacion nos contidos especificos de xénero e, mesmo a ausencia de resposta ante
as actuacions de xénero de caracter transversal utilizadas na materia. Nunha primei-
ra interpretacion, esa indiferenza ante as tematicas de xénero poderia constituir un
indicio de normalidade e familiaridade con esas cuestions. Mais a opinién obtida do
alumnado non constata esa hipotese e leva a considerala demasiado optimista. Ta-
mén poderia deberse a un descofiecemento da realidade, xa que sistematicamente
omitese e non se analiza unha parte relevante.

Por ultimo, debe sinalarse que, en xeral, se observa claramente un patrén de com-
portamento diferencial entre alumnos e alumnas; con maior participacién tanto na
aula como a través dos foros da aula virtual por parte dos alumnos e unha maior
capacidade das alumnas no desenvolvemento das actividades escritas. Asemade,
atdpanse diferenzas no peso que ten na nota final a avaliacién continua e o exame,
sendo mais favorable, a nivel xeral, a primeira para os alumnos e a segunda para as
alumnas.

A valoracién global desta experiencia polo alumnado, baseada nas preguntas rea-
lizadas presencialmente na aula e nunha enquisa por escrito, é positiva e, parece
contribuir a unha mellora da sta formacion. Ao pofer o foco nunha realidade que
moitas veces queda oculta, permite visibilizala e incorporala 4s reflexions. Polo tan-
to, realizase unha andlise econémica mais completa. Ademais nalglns casos desta-
case a formacién en valores, converténdoos en mellores persoas ou tratando mais
respectuosamente ao outro xénero.
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A meirande parte do alumnado considera que a materia abordou a perspectiva
de xénero, identificando entre duas e seis dimensidons nas que se aplicou. A mais
relevante para o alumnado parece ser a composicion de grupos de traballo mixtos,
seguida da utilizacién dunha linguaxe oral inclusiva e, do desefio de actividades in-
teractivas de diverso tipo que eviten o nesgo de xénero. As dimensiéns relativas aos
contidos da materia, & utilizacién dunha linguaxe escrita non sexista e as dinamicas
da aula, son percibidas por preto da metade do alumnado. A dimension de seleccion
de material elaborado por mulleres apenas é detectada.

Na valoracién da inclusion da perspectiva de xénero na docencia desta materia o
estudantado tende a considerar que a perspectiva de xénero se integra dun xeito
moi natural na materia. A metade do alumnado resultoulle enriquecedor para a
sta formacion, sendo novedoso que se abordara unha tematica do seu interese.
Nalguns casos destacan que a inclusion da perspectiva de xénero mellorou a sta for-
macion como persoas; ou contribuiu ao tratamento mais equitativo e respectuoso
coas persoas do outro sexo.

Con respecto & influencia da perspectiva de xénero nos resultados académicos aca-
dados na materia, o alumnado considera que non tivo influencia, nin positiva nin
negativa.
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Resumo

Preséntase unha secuencia didactica que procura a superaciéon de es-
tereotipos de xénero, a través do estudo de diferentes electrodomés-
ticos, realizada en 2° curso de Grao en Educacion Primaria, froito da
colaboracién entre a area de Didactica das Ciencias Experimentais e a
de Psicoloxia Evolutiva e Educativa. Detéctanse estereotipos de xénero
asociados & utilizacion das maquinas por mulleres e homes e propicia-
se a valoracién dos cofiecementos tecnoloxicos aplicados no ambito
domeéstico. Relaciénase o gasto de enerxia co desenvolvemento sus-
tentable e o cambio climatico. Maniféstanse necesidades de formacién
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do profesorado en formacién inicial, asi como de dispofier de materiais
didacticos axeitados as aulas de Educacion Primaria destinados & trans-
posicion didactica na ciencia escolar.

Palabras clave

Estereotipos, electrodomésticos, ciencia escolar, xénero, enerxia

1. Introducién

A disparidade entre o nimero de homes e mulleres na ciencia e na tecnoloxia foi
considerada, frecuentemente, como unha proba das diferenzas bioléxicas nas ha-
bilidades e intereses dunhas e doutros. A formulacién clasica desta idea é que os
homes “naturalmente” van sobresair nas disciplinas mais esixentes, mentres que as
mulleres tenden “naturalmente” a sobresair en campos como os idiomas. Os recen-
tes avances no logro das nenas en ciencias demostran a importancia da cultura e os
ambientes de aprendizaxe no cultivo de habilidades e intereses.

Sophia Huyer e Gunnar Westholm (2007) afirman que as mulleres estan subrepre-
sentadas en todos os niveis do sistema de ciencia e tecnoloxia (S e T), tefilen menos
credenciais, estdn subempregadas en moitos casos e é claramente insuficiente a
slia promocion. A fenda de xénero é un concepto que se utiliza para referirse ao
abandono de nenas e mulleres en todo o sistema formal de S e T, desde a educacién
primaria ata a actividade académica ou profesional.

As citadas autoras salientan cinco grandes obstaculos para as mulleres e para a sta
participacion en S e T: estereotipos, educacion cientifica, nomeamentos académicos.
cientificos e profesionais de tecnoloxia, desenvolvemento e transferencia. En conse-
cuencia, afirman que as barreiras para a participacion de nenas e mulleres na ciencia
e a tecnoloxia sitlanse en aspectos socio-culturais, modelos de conduta, programas
de estudos, educacion, emprego, investigacion e ndustria. Polo tanto, hanse de es-
tablecer estratexias para mudar tal situacion.

O informe Why So Few? (AAUW, 2010)pon de manifesto os efectos das crenzas
sociais e a contorna de aprendizaxe nos logros das mozas en ciencias, tecnoloxia,
enxefarias e matematicas (STEM) e na eleccion dos devanditos estudos. Se as fami-
lias e o profesorado fan consciente ao alumnado de que a sUa intelixencia se pode
ampliar coa experiencia, o conxunto de estudantes obtera mellores resultados e non
s as mozas.
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Os traballos existentes que utilizan o xénero como categoria de andlise confirman
que os estereotipos de xénero se adquiren nun proceso de aprendizaxe no cal, ade-
mais dos factores culturais comuns 4 sociedade, é de fundamental importancia a
experiencia e interacciéon coa contorna mais préxima. Por iso, ainda que os estereo-
tipos culturais e de xénero son moi importantes, non existe, afortunadamente, un
determinismo social absoluto e nin todos os homes nin todas as mulleres responden
ao estereotipo (Alvarez-Lires, 2012).Partindo destes presupostos tentaremos, entén,
recuperar algunhas das achegas das mulleres ao &mbito cientifico-tecnolédxico.

1.1. A desigualdade de mulleres e homes diante da
tecnoloxia

A relacién das mulleres coa técnica non foi sempre desigual. Abonda con reparar
en que xa no periodo anterior & historia escrita, entre os anos 8000 e 3000 antes
da nosa era, no Préoximo Oriente, as mulleres adquiriron cofecementos empiricos
sobre a transformacién dos materiais. Foron elas as que propiciaron os primeiros
cambios quimicos na fabricacion de instrumentos de cerdmica precisos para cocifiar:
quentando arxila eliminase a auga do silicato de aluminio hidratado, obtendo terra
cocida. A nova substancia é moi diferente da arxila, pois xa non é moldeable nin
desintegrable pola auga. Para fabricar instrumentos cerdmicos, as mulleres estiveron
en primeira lifia na invenciéon da roda.

Elas converteron, mediante o fuso e a roca, as fibras naturais, como a la, o lino, o
algodén ou a seda, en fios, proceso que implica reordenamento de moléculas. Este
e outros moitos procesos relacionados coa alimentacién, os perfumes, os licores fer-
mentados, as tinguiduras, a agricultura, as ferramentas para os cultivos ou a medici-
na, constitufron patrimonio das mulleres durante séculos. Coa adquisicion dos seus
saberes practicos, todas aquelas mulleres andnimas foron precursoras do que hoxe
chamamos ciencia e tecnoloxia. Pero cando estes cofecementos se industrializan ou
se comercializan a grande escala, a autorfa das mulleres silénciase reforzando o seu
afastamento das tecnoloxias (Alvarez Lires, Nufio e Solsona, 2003).

1.1.1. Autoconcepto, autoestima e xénero

Da revision dos estudos sobre este tema destaca, no ambito anglosaxén, o Why So
Few?, xa citado (AAUW; 2010, que expdn os resultados de numerosas investiga-
cions sobre a cuestién que nos ocupa, que parten de diferentes modelos (que res-
ponden, en moitos casos aos modelos de influencia social e dos estereotipos sobre
a eleccion de estudos). Os devanditos resultados concordan cos atopados hai duas

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

195



] e ]

Francisco Javier Alvarez Lires, José Francisco Serrallé Marzoa,
Uxio Pérez Rodriguez, Mercedes Varela Losada

décadas por Alvarez Lires e Soneira (1992) e Soneira (1992).

Existen, sempre segundo este informe, trazos inconscientes que limitan o progreso
das mulleres nos campos cientificos e de enxefaria: A maioria da xente asocia a
ciencia e campos como as matematicas e a fisica co “masculino”, mentres que as
humanidades e as artes considéranse campos “femininos”. Este trazo implicito é co-
mun, mesmo entre persoas que rexeitan activamente os estereotipos de xénero. Esta
tendencia non so6 afecta 4s actitudes das persoas cara a outras, senén que tamén
pode influir nas nenas e nas mulleres rebaixando a probabilidade de cultivar o seu
propio interese nas matematicas, na ciencia e na tecnoloxia.

Os estereotipos negativos acerca das nenas e das capacidades das mulleres en ma-
tematicas e ciencias persisten, malia o considerable aumento das mulleres na parti-
cipacion e desempefio nestas areas durante as Ultimas décadas. Dous estereotipos
prevalecen:

e As nenas non son tan boas como 0s nenos en matematicas e areas cientifico-
tecnoloxicas.

e Estas dreas son mais adecuadas para 0s nenos e varéns que para as nenas e
mulleres.

Na escola elemental, nenas e nenos son conscientes destes estereotipos e expresan
crenzas estereotipadas acerca dos cursos de ciencias como mais apropiados para
homes que para mulleres (Farenga e Joyce, 1999; Ambady et al, 2001). Diversas
investigacions verificaron a prevalencia destes estereotipos entre persoas adultas
(Nosekcols, 2002). Ademais, as nenas e as mulleres novas vense negativamente
afectadas pola imaxe estereotipada do cientifico-home(Jiménez, 1991; Buck et al,
2008). Pola sua parte, Steele e Aronson (1995) identificaron o fenémeno da amea-
za do estereotipo, é dicir, a ameaza de sufrir observacion a través dos lentes dun
estereotipo negativo ou 0 medo a facer algo que puidese confirmalo. A ameaza do
estereotipo xorde en situaciéns nas que un estereotipo negativo é relevante para
avaliar o rendemento. Por exemplo, unha estudante ante un exame de matematicas
experimentaria unha carga extracognitiva e emocional de preocupacion relacionada
co estereotipo de que as mulleres non son boas para as matematicas. Unha referen-
Cia a este estereotipo, por moi sutil que sexa, poderfa afectar negativamente ao ren-
demento na proba. Cando a carga do estereotipo se elimina, o rendemento mellora.
Neste sentido, estudos mais recentes como os de Inzlicht e Ben-Zeev (2000), Nguyen
e Ryan (2008) e Walton e Spencer (2009) puxeron de manifesto que a “ameaza do
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estereotipo” pode afectar &s mulleres ata 30 puntos en relacién cos homes e que
eliminando a “ameaza do estereotipo” se poderia reducir a fenda de xénero en 2/3.

Mostrar o papel das mulleres na tecnociencia e as sUas capacidades para manexar
maquinas, electrodomésticos, que contriblen ao benestar da comunidade, axudan
a diminuir a ameaza do estereotipo e a mellorar a autoestima das alumnas neste
ambito (Alvarez-Lires et al, 2014)

2. Actividade proposta: estereotipia e maquinas.

Tratase dunha actividade tendente a superacion de estereotipos na que se abordan
diferentes caracteristicas de electrodomésticos, cos seguintes obxectivos:

e Estudar e valorar, desde unha perspectiva de xénero, os estereotipos asociados
a utilizacion das maquinas polas persoas.

e Propiciar a valoracién dos cofiecementos tecnoléxicos aplicados no ambito do-
méstico.

o Mellorar a autoestima das alumnas no ambito cientifico-tecnoloxico.

2.1. Introducidén

Na relacion cos produtos da tecnoloxia, ainda que son obxectos, ferramentas e ma-
quinas que claramente non tefien sexo, aplicanselle a estes os estereotipos de xéne-
ro, atribuindolle caracter “masculino” ou “feminino”. Estas consideracion de xénero
derivan das valoracions que se fan sobre os seus usos, lugares onde se utilizan, o
seu emprego e, mesmo, sobre a importancia concedida a sua utilizacion, ainda que
tefian o mesmo fundamento fisico, como acontece co batedor e o trade. Asi, fanse
adscricions de xénero, como as da taboa seguinte, sen fundamento. Para propiciar
a modificacion destes prexuizos, reflexionase sobre a anélise das diferenzas internas
na natureza destas maquinas; facendo uns sinxelos diagramas de bloques dos seus
constituintes e valorando, cunha perspectiva de referencia técnica, aspectos tales
como o seu emprego, a potencia que desenvolven, a enerxia gue consomen, o seu
custo e o seu importe e a duracién estimada.

Desde unha perspectiva de interrelacion de ciencia—tecnoloxia—xénero-sociedade,
preguntase:

e Canto importou a sta adquisicion? Cal vai a ser a stia duracion?
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e Como funciona? Que elementos contén no seu interior? Cales son os seus pa-
rametros técnicos de funcionamento?

e (Cales son a frecuencia e a intensidade do seu uso?

e (ales son as repercusions econémicas do seu emprego? Que medidas de segu-
ridade hai que considerar para o seu uso?

e Quen a utiliza habitualmente? Por que?

FEMININO MASCULINO
Batedor Trade

Secador de pelo Pistola decapante
Aspirador Motor dun pozo
Cafeteira eléctrica Motor de auga
Microondas Limpador industrial
Radio Television

Muifo de café Muifo de farifa
Manga pasteleira Pistola termofusible
Ferro de pasar Pranchas industriais
Coitelo eléctrico Serra eléctrica

2.2. Metodoloxia e desenvolvemento

A realizacion dun sinxelo estudo, referido aos electrodomésticos, fixose nas aulas de
2° curso de Grao en Educacion Primaria.

Realizouse unha primeira actividade de exploracién: Exposicién e debate de ideas
previas a partir dunha enquisa individual.Tras o debate, establecéronse grupos coo-
perativos de 4 persoas, distribuironse os traballos e un calendario coas fases do seu
desenvolvemento. O alumnado realizou as seguintes tarefas:

e Confeccién das fichas e demais documentacion de base.
e  Prospeccion e recompilacion dos datos.

e Sintese, procesado e tratamento dos datos
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Confeccionouse unha ficha tipo, para a toma de datos e o seu posterior tratamento,
asi como para amosar a correlacién entre potencias-enerxias-custos-persoal usuario:

Marca:

Modelo:

Prezo de adquisicion

Duracion estimada:

Tipo de electrodomeéstico:

Funcionamento:

Breve descricion detallando constituintes: motor, calefactor, programador...

Datos técnicos de funcionamento:
(Voltaxe, intensidade, potencia, revolucions, temperatura...)

Frecuencia de uso (permanente, diaria, semanal, ocasional...)

Intensidade de uso:
Continuo, de 0 a 5 minutos, ¥2 hora, x horas, 1 semana, x semanas...

Persoas usuarias e caracteristicas de uso: masculino/feminino, frecuente/
ocasional.

Perigos de uso e medidas de seguridade:

A partir destes datos iniciais fixéronse calculos referindo os datos &s persoas usuarias
tipificadas na enquisa e, polo tanto, agrupando os electrodomésticos que utilizan.
Obtivose o valor acumulado da potencia (P=V:I/ P=I2-R), a cantidade de enerxia que
utiliza (W=P-t) e o custo (W-prezo do quilovatio) e mesmo a porcentaxe no importe
da subministracién eléctrica (recibo) como estimaciéon do custo repercutido sobre a
unidade familiar.

Posteriormente, realizaronse as seguintes tarefas de estruturacion e aplicacion:
e Establecemento dun fio de debate na Rede Social Educativa ELGG
e Nova cumprimentacion do cuestionario inicial e realizacion dunha coavaliacion.

e Presentaciéon publica de resultados e conclusiéns.
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3. Conclusiéns

Na deteccion de ideas previas apareceron estereotipos respecto ao manexo e inte-
rese polas maquinas de mulleres e homes, asociacién de determinados electrodo-
mésticos a uns e a outras, asi como a constatacion de experiencias previas dife-
renciadas de mulleres e homes no uso de electrodomésticos. Tamén se constatou
unha concepcién estereotipada da tecnoloxia, asociada unicamente con maquinas
e aparellos, pero non coa alimentacién nin co téxtil, que reforzaban a idea de que a
tecnoloxia é cousa de homes. O desenvolvemento sustentable e a sta relaciéon coa
perspectiva de xénero estiveron ausentes.

No debate na Rede Social ELGG xurdiron problemas asociados co consumo de ener-
xia, como o cambio climatico, pero non co modelo de desenvolvemento, causante
principal do problema. O debate sobre estereotipos de xénero foi especialmente vivo.

Nas presentaciéns finais e na coavaliacidon notdronse e dubidas e mudanza dalgun-
has ideas iniciais estereotipadas e xurdiu a necesidade de realizar mais actividades
semellantes, e de dispofer de recursos e materiais didacticos para seren utilizados
nas aulas de Primaria.

Actividades deste estilo, no dambito cientifico-tecnoldxico, permiten non sé unha
sensibilizacion do alumnado na integracion da perspectiva de xénero, senén tamén
mellorar os seus cofiecementos cientificos, achegar unha visién interdisciplinaria da
ciencia e abordar cuestiéons de enorme actualidade como o desenvolvemento sus-
tentable e o cambio climatico cunha perspectiva de interaccion ciencia/tecnoloxia/
xénero/sociedade/ambiente (CTXSA).

4. Referencia bibliograficas

AAUW. American Association of University Women (2010): Why So Few? Women in
Science, Technology, Engineering, and Mathematics. Recuperado de http:/Avww.aauw.
org/files/2013/02/Why-So-Few-Women-in-Sciencie-Technology-Engineering-and-
Mathematics.pdf. (Consultado 20/04/16).

Alvarez-Lires, Francisco Javier (2012): Psicologia, género y educacion en la eleccién
de estudios de ingenieria.Tesis Doctoral. Valladolid: Universidad de Valladolid.

Alvarez Lires, Francisco Javier; Arias Correa, Azucena; Serrall ¢ Marzoa, José Francis-
co e Varela Losada, Mercedes (2014): “Eleccién de estudios de ingenieria: Influencia
de la educacién cientifica y de los esteotipos de género en la autoestima de las
alumnas”. Revista de Investigacion en Educacion. 12 (1), pp. 54-72.

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

198


https://www.aauw.org/files/2013/02/Why-So-Few-Women-in-Science-Technology-Engineering-and-Mathematics.pdf
https://www.aauw.org/files/2013/02/Why-So-Few-Women-in-Science-Technology-Engineering-and-Mathematics.pdf
https://www.aauw.org/files/2013/02/Why-So-Few-Women-in-Science-Technology-Engineering-and-Mathematics.pdf

] e ]

Estereotipia e maquinas: unha proposta para traballar en
formacién inicial de profesorado de Educacion Primaria

Alvarez Lires, Mari; Nufo, Teresa e Solsona, Nuria (2003): Las cientificas y su historia
en el aula. Editorial Sintesis. Madrid.

Alvarez-Lires, Maria M. e Soneira, Gloria (1994): “Ensefanza y aprendizaje de las
ciencias experimentales: la coeducacion como meta”. En Ministerio de Educacion y
Ciencia. (Ed). Premios CIDE-MEC 1992. Madrid: Ministerio de Educacion y Ciencia.

Ambady, Nalini; Shih, Margaret; Kim, Amy e Pittinsky, Tood (2001): “Stereotype
susceptibility in children: Effects of identity activation on quantitative performance”.
Psychological Science. 12 (5), pp. 85-90.

Farenga, Stephen e Joyce, Beberly (1999): “Intentions of young students to enroll in
science courses in the future: An examination of gender differences”. Science Edu-
cation. 83 (1), pp.55-76.

Huyer, Sophia e Westholm, Gunnar (2007): Gender indicators in science, enginee-
ring and technology: an information tool kit. UNESCO. Parfs. Francia.

Jiménez, Marifa Pilar (1991): Proyecto I.D.E.A. CIDE-MEC (inédito). Madrid.

Nosek, Brian Banaji; Mahzarin Rustum e Greenwald, Anthony (2002): “Math = male,
me = female, thereforemath = me”. Journal of Personality and Social Psychology.
83 (1), pp. 44-59.

Nguyen, Hannah-Hanh e Ryan, AnnMarie (2008): “Does stereotype threat affect
test performance of minorities and women? A meta-analysisof experimental eviden-
ce". Journal of Applied Psychology, 93, pp. 1314 -1334.

Soneira, Gloria (1992): Actitudes do alumnado de BUP diante das materias de cien-
cias e letras. Proxecto de innovacion educativa. Xunta de Galicia. Santiago de Com-
postela (inédito).

Walton, Gregory e Spencer, Steven (2009): “Latent Ability Grades and Test Scores
Systematically Underestimate the Intellectual Ability of Negatively Stereotyped Stu-
dents”. Psychological Science, 20, pp. 1132-1139.

Steele, Claude e Aronson, Joshua (1995): “StereotypeThreat and theintellectualtest-
performance of African-Americans”. Journal of personality and Social Psychology,
69 (5), pp. 797-811.

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

199






Area

Innovacién e boas practicas na aula con perspectiva de xénero
TIIIIIII.'U.IIIIIéIIIIIIIIIIIIIIIQ

A medicion da exclusién social
desde unha perspectiva de xéne-
ro: enfrontando o nesgo de xénero
nas aulas de Ciencias Sociais

Vazquez Silva, Iria
Departamento de Lingua Espafnola

Universidade

de Vigo

ivazquez@udc.es

Verde Diego,

Carmen

Departamento de andlise e intervencion psicosocioeducativa

Universidade
carmenverde

Resumo

de Vigo
@uvigo.es

Esta comunicacion parte dun proxecto de investigaciéon realizado so-
bre a medicion da exclusion desde unha perspectiva de xénero, cu-
x0s resultados foron aplicados & docencia no grao de Traballo social e
Turismo na Universidade de Vigo. Asi, presentaremos a continuacion
o estudo desenvolvido polo Equipo de Xénero e exclusion social (EGE-
NEX) ao implementar transversalmente a perspectiva de xénero a un
proxecto de investigacion-accion: o proxecto INclie (coordinado pola
Fundacion Emaus) e finalizado en 2015. O obxectivo deste proxecto foi
repensar a definicién da exclusion social e a sta medicion. Nesta inves-
tigacién afondamos no nesgo androcéntrico que existe na medicién
da exclusion social e que ten que ver, por exemplo, co énfase excesivo
que se lle dan as rendas monetarias ou a infra-valoraciéon do peso da
violencia de xénero ou problemas derivados dela na valoracion do grao
de exclusion. Estes resultados foron trasladados & docencia, onde foi o
noso obxectivo mostrar o nesgo androcéntrico das mediciéns da exclu-
sién e animar & reflexion por parte do alumnado acerca da necesidade
de cuestionar unhas mediciéns cuantitativas que parten sen embargo
de premisas sexistas. Cuestionar as ferramentas de medicién desde
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unha perspectiva de xénero e mostrar alternativas mais igualitarias foi
a nosa finalidade nas aulas.

Palabras clave

Xénero. Exclusion social. Androcentrismo. Inclusion. Traballo social.

1. Introducién

Desde os denominados “Estudos de Xénero” chegouse a constatar que a maioria
das disciplinas sociais adolecen dun nesgo androcéntrico como consecuencia de que
a maioria do cofiecemento social se xerou a partir da analise do grupo dominante
na nosa sociedade, é dicir, o masculino. Como consecuencia, distintos ambitos das
ciencias sociais arrastran ainda hoxe un grao importante de androcentrismo ou de
ceguera de xénero. A andlise e medicion dos procesos de exclusion social non é,
como veremos, unha excepcion.

Asi, ao longo desta comunicacién imos examinar os indicadores sociais que se em-
pregan para a medicion da exclusion social, plantexando unha serie de propostas
para acabar co nesgo androcéntrico que habitualmente conlevan. Como sinala Cris-
tina Carrasco (2014:100) os indicadores sociais constitien medidas cuantitativas ou
cualitativas dos fendmenos sociais que permiten analizar as condiciéns de vida dun
sector de poboacién determinado. A cuestion clave, como continla esta autora é
que toda “medicion do mundo” representa unha organizacién e unha interpreta-
cion desde a perspectiva do ou da que mide (ou ten poder para facelo). Primeiro,
porque elixe o que quere medir e para qué o mide. Seqgundo, porque decide desde
onde vai a medir; desde qué perspectiva ideoldxica e tedrica vai desenvolver o es-
tudo, cales son os intereses implicados, etc. E terceiro, porque elixe o instrumento
de medida: como se recolle a informacién, qué problemas existen coa medicion
elexida, etc. (Carrasco, 2014:101). O certo é gue estas premisas non acostuman ser
explicitas, polo que se fai necesario desentraiar o enfoque tedrico que esta detras
de determinado sistema de indicadores.

Como consecuencia disto, os “Estudos de Xénero” non tratan sé de incluir ou des-
cribir a situacion especifica das mulleres como grupo social, senon que o seu obxec-
tivo é reconceptualizar as categorias de analise dun fenémeno social. Asi, no caso
gue nos ocupa, o enfoque de xénero non trata unicamente de desagregar os datos
para a inclusién das mulleres, sendn que supon replantexar as concepciéns domi-
nantes sobre a exclusion social, a pobreza, o traballo, o mercado laboral ou a com-
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prensiéon de como funcionan os Estados de Benestar. Non podemos esquecer, neste
senso, que as investigadoras en materia de xénero e politicas publicas criticaron a
cofecida clasificacion proposta por Ggsta Esping- Andersen (1993) sobre os Estados
de Benestar, remarcando a ceguera de dito esquema ante o feito de que a “variable
xénero atravesa e fragmenta os diferentes reximenes do Estado de Benestar, sendo
necesario avaliar a relacién dindmica existente entre as léxicas politicas dos rexime-
nes de xénero e os reximenes do Estado de Benestar” (Antfa Pérez, 2010:125).

Ao longo destas paxinas recolleremos, en primeiro lugar, as criticas fundamentais
con respecto ao androcentrismo que presentan tanto alguns indicadores de exclu-
sién social, como certos elementos relacionados coa intervencién social neste am-
bito. Asi mesmo, afondaremos na necesidade de introducir a perspectiva de xénero
na docencia & hora de presentar as diversas ferramentas de medicion da exclusion
social que permitan ao alumnado detectar o androcentrismo ainda presente na me-
dicion da exclusion social e na practica da intervencién social.

2. Androcentrismo na medicidon da exclusidon social

A “ceguera” de xénero na exclusiéon social foi cuestionada por primeira vez polas
investigadoras que formularon o concepto de “feminizacion da pobreza”, un con-
cepto que alcanzou visibilidade coa publicacion en 1984 do traballo de Hilda Scott
Working your way to the bottom. The feminization of poverty. A feminizaciéon da
pobreza fai referencia, en xeral, tanto ao aumento da presenza de mulleres entre
as persoas pobres, como ao aumento da presenza de fogares encabezados por mu-
lleres entre a totalidade de fogares pobres. En ambos casos, tratase dunha nocion
claramente dinamica.

Neste apartado recolleremos algunhas criticas fundamentais con respecto ao andro-
centrismo que presentan tanto alguns indicadores de exclusiéon social, como certos
elementos relacionados coa intervencion social para erradicar dita exclusion. En
concreto, centrarémonos nas seguintes tres criticas:

1. Os indicadores de exclusion social tefien estado demasiado centrados no traba-
llo formal e na renda monetaria das persoas.

2. E necesaria unha reconceptualizacion do concepto de familia nos procesos de
inclusion social: a familia pode ser un “colchén” para determinados membros
da familia, mentres que para as mulleres pode ser unha fonte de empobrece-
mento.
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3. Denuncia da dobre victimizacidon da que son protagonistas moitas mulleres en
situacions de exclusion social.

En primeiro lugar hai que sinalar que os indicadores de exclusion social tefien estado
demasiado centrados no traballo formal e na renda monetaria das persoas, o que
exclie a moitas mulleres que non son consideradas como poboacién activa. Medir
a exclusion social a partir das taxas de actividade e desemprego adolece dun claro
nesgo androcéntrico, ao ser o mundo publico mercantil o espazo tradicionalmente
asignado aos homes (ver Carrasco, 2014). Por isto, os indicadores de exclusion e
inclusion social deben incluir sempre o traballo doméstico e de coidados realizado
no fogar. Ademais, moitos datos calculan as rentas individuais a partir dos fogares.
Neste caso, as desigualdades de xénero resultan parcialmente invisibilizadas e in-
frarrepresentadas, xa que os datos de caracter individual esgrimidos se obtiveron
a partir dunha informacién agregada relativa ao fogar, considerando que todos os
seus membros comparten o mesmo nivel de pobreza e de exclusién social (ver Paola
Damonti, 2014). E dicir, a medicién dos ingresos por “fogares” divididos entre o
numero de persoas que conviven nel agocha un suposto reparto equitativo entre
tédalas persoas que conviven no “fogar”, sen distinguir a asimetria habitual neste
reparto entre homes e mulleres.

En segundo lugar, faise necesaria unha reconceptualizacion do concepto de familia
nos procesos de inclusién social. Se ben a familia pode ser un “colchon” para de-
terminados membros da familia, para as mulleres pode ser, en cambio, unha fonte
de empobrecemento. Hai que ter en conta que o recente estreitamento do Estado
de Benestar ten provocado unha disminucion dos servizos publicos de proteccién
e coidado a persoas dependentes e dificultaron (ainda mais) o fomento da corres-
ponsabilidade. Como consecuencia disto, o traballo doméstico e de coidados se
incrementa nas familias, responsabilizando novamente 4s mulleres (Miguel Laparra
etal., 2012).

En terceiro lugar, outro dos aspectos cruciais que debemos ter en conta é a denuncia
da dobre victimizacion da que son protagonistas moitas mulleres en situacions de
exclusion social. Faise necesario, por tanto, respectar as decisions e a autonomia das
mulleres, prestando unha especial atencion & relacion de poder entre as persoas téc-
nicas e as usuarias. Neste senso, resulta imprescindible prestar atencién aos aspectos
emocionais na intervencion social, realizando un énfase importante na autoestima
das mulleres e desmontando a auto-atribuciéon de fracaso e culpa pola situacién de
exclusién social.
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Ademais destas criticas ao nesgo androcéntrico da medicién da exclusion social, o
enfoque de xénero aplicado 4 exclusién social pon tamén o acento na existencia
de itinerarios de exclusion diferenciados en funcién do xénero. E dicir, as mulleres
chegan & exclusiéon por razéns e procesos especificos e condicionados polo xénero.
Por exemplo, a violencia de xénero e a estigmatizacion social son unhas variables
transversais en moitos dos colectivos de mulleres en procesos de exclusion social.

3. Aplicacién da perspectiva de xénero na andlise da
exclusion social na docencia

A medicion da exclusion social e a practica da intervencion social traballase desde
diferentes perspectivas en moitos graos de ciencias sociais. En concreto, as autoras
desta comunicacion aplicaron estas reflexions tedrico-practicas acerca da exclusion
social en diversas materias do grao de Traballo Social e Turismo. O obxectivo princi-
pal consistiu en trasladar ao alumnado a necesidade de cuestionar certas ferramen-
tas de medicién da exclusiéon social, incorporando a capacidade do alumnado para
cofecer e detectar o seu nesgo androcéntrico, e cuestionar a suposta “neutralida-
de” das medicidns sociais.

e En primeiro lugar, realizouse na aula unha introducién teérica acerca dos prin-
cipais nesgos androcéntricos na medicion da exclusion social, tal e como foron
recollidos no apartado anterior.

e Ensegundo lugar, presentouse ao alumnado unha ferramenta de caracter esta-
tal para a sta andlise e deteccion de posibles nesgos de xénero. Asf, examinouse
por parte do alumnado a Ultima ferramenta FOESSA (2014) amplamente cofie-
cida e empregada a nivel estatal.

e Por ultimo, e xeito complementario, presentamos na aula o proceso de cons-
trucion da Ferramenta INclte da Fundacién Emauds como unha “boa practica”
en relaciéon & incorporacion do enfoque de xénero nos procesos de exclusion e
inclusion social.

3.1. Analise de xénero do Informe FOESSA

En relacion ao Informe FOESSA foron puntualizados os seguintes aspectos. Por unha
banda, dito informe mide a pobreza extrema en base aos ingresos familiares no fogar
(ver indicador de exclusién social no eixe econémico, Informe FOESSA, 2014:159).
Detectaronse na aula duas dificultades importantes en relacion a este punto:
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e A propia conceptualizacién de “fogares” non distingue as diferenciadas tipo-
loxfas familiares que existen en Espafa (monoparentalidade vs monomarentali-
dade, familias reconstituidas, fogares compartidos por persoas sen relacién de
parentesco, etc.) que afectan especialmente s mulleres.

¢ A medicién dos ingresos por “fogares” divididos entre o nimero de persoas que
conviven nel agocha un suposto reparto equitativo entre tédalas persoas que
conviven no “fogar”, sen distinguir a asimetria habitual neste reparto entre ho-
mes e mulleres. O propio Informe FOESSA para elaborar determinados datos a
nivel individual acode a unha informacién agregada relativa ao fogar, atribuindo
a todos os seus membros o mesmo nivel de integraciéon, o cal pode ser unha
dificultade metodolodxica importante para analizar o grao de exclusion social
das mulleres e a sta evolucion temporal (ver Paola Damonti, 2014). De feito,
dito informe FOESSA (2014:82-83) recofiece que a metodoloxia convencional
de medida da pobreza descansa na premisa de que os membros dun mesmo
fogar forman unha unidade homoxénea. Sen embargo, Francesc Valls e Angel
Belzunegui (2014) propofien unha simulacién na cal se analiza qué relacion coa
pobreza teria cada persoa se fora analizada exclusivamente cos ingresos que xe-
nera por si mesma e non en funcion da renda que obtefien outros membros do
fogar. Este suposto de autonomia s6 modifica lixeiramente o risco de pobreza
na poboacién masculina respecto & metodoloxia convencional, pero fai que a
pobreza feminina resulte moi superior que a dos varéns.

Por outra banda, a partir do Informe FOESSA tamén se detectou a necesidade de
prestar especial atencién aos fogares nos que a sustentadora é unha muller, xa que
mostran maiores niveis de exclusion e vulnerabilidade social nas tres dimensiéns me-
didas por dito informe: o eixe econémico, o eixe politico e o eixe social- relacional.

3.2. Andlise de xénero da Ferramenta INclae

Por ultimo, como xa se sinalou arriba, presentamos na aula o proceso de construcion
da Ferramenta INclUe (Fundaciéon Emaus) como un exemplo de “boa practica” na
introducion dun enfoque de xénero na medicion da exclusion social, xagq ue se
contou desde o seu inicio coa necesidade de avaliar externamente todo o proceso
desde unha perspectiva de xénero. En primeiro lugar, como equipo EGENEX, afon-
damos no eido metodoléxico ao redor da necesidade de cuestionar os conceptos
androcéntricos de exclusion, tratando que o enfoque de xénero acompare tanto a
medicion da exclusiéon como a practica da intervencion social. Asi, elaboramos unha
serie de recomendaciéns desde un enfoque de xénero que foron incorporadas no
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Manual INclie (Emaus, 2015,a) e no Modelo INclte (Emaus, 2015b) para o seu em-
prego por parte das persoas técnicas.

En segundo lugar, recibimos un primeiro borrador da Ferramenta Incle, unha fe-
rramenta de medicion da exclusion, para a sta revision desde unha perspectiva de
xénero. Testeamos a sUa validez experimentando o grao de exclusion social de di-
ferentes unidades familiares, encabezadas tanto por homes como de mulleres con
fillos/as. Tras esta revision detectamos que o borrador desta ferramenta dificilmente
identificaria cdmo o factor “muller” recrudece as dificultades das persoas en exclu-
sién social. Asi, trasladamos a necesidade de incorporar unha serie de items que
na stia medicién incorporen dun modo mais fidedigno a situacién e realidade das
mulleres en exclusion.

A modo de sintese, mencionaremos alguns dos mais importantes e que a miudo
quedan invisibilizados nas mediciéns dos procesos de exclusion social, e que foron
incorporados posteriormente con éxito na propia Ferramenta INclue.

e En primeiro lugar, detectouse a necesidade de recoller ftems detallados relacio-
nados coa situacién familiar da persoa e coas suas cargas familiares, o que soe
provocar unha maior dificultade para a sua efectiva inclusion social.

e En segundo lugar, no borrador da Ferramenta de mediciéon tamén se detectou
gue non se podian procesar situaciéns nas que a separacion/divorcio estiveran
xerando problemas familiares; como por exemplo, problemas derivados polo
impago de pensiéns e/ou procesos xudiciais.

e En terceiro lugar, hai que sinalar que as mulleres vitimas de violencia de xénero
non aparecian ben identificadas na Ferramenta. Asi, apuntamos a necesidade de
incorporar o fenémeno da violencia de xénero, e non sé a que se padece no pre-
sente, senén tamén é importante recoller un historial de violencia e abusos que
poida estar afectando ao grao de exclusién das mulleres dun xeito especifico.

e Por Ultimo, nese primeiro borrador da Ferramenta, as mulleres que exerceran ou
exercen a prostitucion- en calquera das suas formas- quedaban invisibilizadas
no cuestionario. Estas situacions poden pofer en risco as mulleres de xeito moi
importante, pero esta intensidade na exclusion social non se percibia a través
do cuestionario: poderian ter vivenda propia, ingresos econémicos, etc. Neste
senso, se propuxo engadir na Ferramenta un epigrafe especifico que recolla
explicitamente o exercicio da prostituciéon, e que incorpore a vulnerabilidade en
que sitda as mulleres.
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4. Conclusidons

O obxectivo fundamental foi trasladar o concepto de “nesgo androcéntrico” ao
alumnado, co fin de que saiban recofecer e detectar dito nesgo, neste caso aplica-
do &s mediciéns cuantitativas da exclusion social. E especialmente importante que
o alumnado saiba reflexionar de xeito critico ante os datos cuantitativos, que tan a
mildo danse por verdadeiros sen analizar a fondo os conceptos e definiciéons que em-
pregan as veces dun xeito inadecuado e baixo premisas claramente androcéntricas.

Como recollen Birgitta Hedman et al. (1996) “a maioria dos problemas e baleiros de
datos nas estatisticas de xénero provenen de conceptos e definicidons inadecuadas
utilizadas nas enquisas e censos”. Asi, o androcentrismo non se atopa s6 na analise
dos datos cuantitativos, senén na propia recollida de datos, polo que resulta espe-
cialmente importante que o alumnado tefia capacidade reflexiva para cuestionar as
ferramentas que se empregan para medir a exclusion social, descubrindo a sua falsa
neutralidade, e optando por unha intervencion social mais inclusiva para as mulleres.
Deste xeito, tratamos de trasladar na aula a necesidade de incorporar un enfoque
de xénero que identifique cdmo o factor de xénero recrudece as dificultades de in-
tegracion social de moitas mulleres.
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Resumo

Nesta comunicacién preséntase unha experiencia realizada en 3° curso
do Grao en Educacién Primaria, destinada a facer visible a importan-
cia dos cofiecementos culinarios das mulleres para o desenvolvemento
das tecnoloxias alimentarias, tendentes & sustentabilidade da vida e do
uso de recursos do mar. Revisase o concepto estereotipado de tecno-
loxia (asociada a actividades con marca masculina) e relacionase a vida
cotia con coflecementos cientifico-tecnolédxicos. Preténdese, ademais,
contribuir a elevar a autoestima das alumnas neste ambito mediante a
revalorizacion dos saberes ancestrais das mulleres.

Palabras chave

Sustentabilidade, xénero, recursos mar, tecnociencia, autoestima

1. Introducién

Para investigar as achegas das mulleres & ciencia e & técnica é preciso recuperar as
suas experiencias e o seu saber (Alvarez-Lires, 2002). Durante séculos encargaronse,
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e ainda o fan, da alimentacién, do coidado dos seres humanos, da confeccion de
tecidos e de roupa, entre outros labores, por non falar da agricultura ou da fabri-
cacién de instrumentos de cerdmica; sera axeitado, entén, afirmar que non con-
tribufron aos saberes cientificos e técnicos? Non daremos coas mulleres anonimas
que se ocuparon da salga e, ademais, eses logros non se recofiecen como achegas
femininas & conservacion da vida e ao benestar dos seres humanos, en definitiva, 4
sustentabilidade (Alvarez-Lires, 2015; Lorenzo Rial et al., 2015).

Sandra Harding (1996) indica que as mulleres foron excluidas da ciencia con mais
forza que de ninglin campo, incluidos os campos de batalla. A igualdade das mu-
lleres na intelixencia e na racionalidade sempre foi negada pola “ciencia oficial”.
Na actualidade, ainda quedan restos abondosos de tal concepcién na investiga-
cién cientifica e no pensamento social e individual (Alvarez Lires et al, 2014). O
informe Why So Few? pon de manifesto os efectos das crenzas sociais e a con-
torna de aprendizaxe nos logros das mozas en ciencias, tecnoloxia, enxefarias
e matematicas (STEM) e na eleccién dos devanditos estudos. Se as familias e o
profesorado fan consciente ao alumnado de que a sua intelixencia se pode ampliar
coa experiencia, o conxunto de estudantes obterd mellores resultados e non s6 as
mozas. Ademais, sera posible animar a mais alumnas a elixir estudos de STEM. E
necesario, polo tanto, dirixir unha mirada aos estereotipos que ainda impregnan
a nosa cultura. Alentar 4s mulleres a entrar nestes campos require prestar unha
coidadosa atencion ao ambiente nas aulas e centros de traballo e a toda a nosa
cultura. £ preciso que a educacion recupere o saber das mulleres e o incorpore &s
aulas na aprendizaxe e no ensino das ciencias. Debe ofrecer un marco de pensa-
mento que permita actuar para construir un mundo mais xusto e igualitario, en
definitiva, mais sustentable.

O profesorado é axente clave para levar as demandas educativas a bo termo; de af
gue a stia formacion (inicial e continua) deba dotalo das competencias profesionais
necesarias para que poida formar adecuadamente &s novas xeracions. Esta forma-
cion debe abranguer o dmbito tecnocientifico, o disciplinario e o pedagéxico dun
xeito integrado, seguindo os principios do socioconstrutivismo (Arias Correa et al.,
2015), con metodoloxias holisticas que permitan abordar os aspectos interconecta-
dos de calquera situacion. Os proxectos utilizan un enfoque globalizador e integra-
do (Arias et al., 2009). Nesta lifia, realizamos unha experiencia de introducién dos
saberes femininos nas aulas de Didactica das Ciencias Experimentais do Grao en
Educacién Primaria con profesorado en formacion inicial.

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

217



] e ]

Achegas femininas & sustentabilidade: a salga do peixe

1.1. A revisidn da ciencia escolar

A ciencia e a tecnoloxia chegan construidas as aulas, polo tanto é preciso adaptalas a
realidade do alumnado (ciencia escolar). Velai o papel do profesorado, dos materiais
didacticos e das actividades. A ciencia escolar debe estar ligada ao dmbito proximo
e & historia; terd en conta as experiencias diferenciadas de nenas e nenos, adoles-
centes, mulleres e homes. Debe dignificar as habilidades e destrezas consideradas
“femininas” como algo valioso para a propia ciencia e a tecnoloxia, asi como para
calguera persoa, Recollera as achegas que as mulleres fixeron ¢ longo da historia. Ha
de ter en conta a relaciéon entre o cognitivo e o afectivo e incorporar as interaccions
existentes entre ciencia, tecnoloxia, xénero, sociedade e medioambiente (CTXSA),
en lifia coa educacion para a sustentabilidade.

O profesorado, no desenvolvemento da sua profesion e cualificacion, terd que ad-
quirir instrumentos para detectar o sexismo e o androcentrismo na ciencia, na tec-
noloxia e na practica escolar. Ha de aprender, tamén, a incluir o xénero nas suas
categorias de analise. Débese apoiar ao alumnado para propiciar a modificacién dos
estereotipos. Asi, facilitarase a correccién dos efectos non desexados da constru-
cion da masculinidade nas nosas sociedades: a competitividade, a agresividade, a
desconsideracion dos aspectos afectivos e emocionais, o acaparamento do material
e dos espazos fisicos e orais. En canto &s alumnas, hanse minimizar os efectos non
desexados da construcion da feminidade, tales como a inseguridade e a desvalori-
zacion do propio. Un elemento indispensable na accién coeducativa é o fomento
da sua autoestima, moito mais baixa que a do colectivo de homes neste ambito
(Alvarez-Lires, 2012).

2. A cocifia, a quimica e as tecnoloxias alimentarias

A cocifia foi o primeiro laboratorio quimico e as mulleres estiveron encargadas da
alimentacion durante milenios; xa que logo, estas actividades estan encamifiadas
a recuperar os seus saberes empiricos e as sUas achegas a ciencia e a tecnoloxia
alimentarias.

A experiencia indica que o alumnado se motiva cando realiza actividades que pro-
ducen “cousas que se poden comer”. E preciso conducilas axeitadamente para
que aquel sexa capaz de interpretalas desde o punto de vista cientifico e manter
un clima adecuado no laboratorio. Débese procurar que o profesorado en forma-
cion inicial cofieza recursos que promovan a igualdade e a accion positiva, ademais
de experimentar un enfoque metodoléxico adecuado para traballar co seu futuro
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alumnado. Na lina do exposto, propuxémonos desenvolver, nas materias cientificas
de formacion inicial de profesorado, accions que contemplen a tecnociencia dende
unha perspectiva de xénero baseada en proxectos (Arias-Correa et al., 2009).

3. Proxecto. A conserva de alimentos: a salga do peixe

Desenvolvese con alumnado de 3° curso do Grao en Educacion Primaria un proxecto
relacionado coa salga do peixe que tifia por obxectivos:

e Facer visible a importancia dos cofnecementos culinarios para o desenvolvemen-
to das tecnoloxias alimentarias.

e Revisar o concepto de tecnoloxia.

e  Elevar a autoestima das alumnas mediante a revalorizacion dos saberes das mulleres.
e Amosar as achegas das mulleres & sutentabilidade da vida e do mar.

e Relacionar vida cotia con cofiecementos cientifico tecnoldxicos.

e Utilizar a informéatica como ferramenta de traballo.

1 https://www.google.es/?gws_rd=ssl#q=Im%C3%A1genes+de+tiendas+de+bacalao+salado
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3.1. Metodoloxia e desenvolvemento

IntrodUcese o proxecto na aula falando da importancia do salgado na Pontevedra
medieval. O alumnado expdn as stas opinidns ao respecto e decatase do seu desco-
flecemento da tematica. Padsase un cuestionario previo coa finalidade de cofecer as
suas ideas e habilidades. Ponse en comun os resultados.

Cuestionario previo

En que consiste o procedemento de salga do peixe?

Sabes se é un procedemento utilizado na actualidade?

En que consiste a osmose?

Cofeces exemplos de osmose?

Saberias preparar unha disolucién de sal en auga ao 26,4% en masa?

Partindo de que a solubilidade do Na Cl en auga é de 35,9 g por 100 ml de auga,
poderias calcular cal é a maxima cantidade de sal que poden conter 100g de di-
solucion?

Decatanse do descofiecemento e lagoas que tefien ao respecto. Deciden investigar
e experimentar para cofiecer os procedementos e os procesos involucrados na salga
e as razons de que permita a conservacion de alimentos. Dan con fontes diversas e
textos de lectura?.

A salga utilizouse nas cocifias desde tempo inmemorial para a con-
servacion de alimentos como o peixe e a carne. Tamén se utilizaba
o afumado. Durante séculos foi o procedemento mais empregado,
nas vilas costeiras e nas aldeas do interior de Galicia, para alimen-
tarse durante as longas invernias. No século XVIIl, o goberno espa-
fol estableceu un imposto elevadisimo sobre o sal, que as familias
galegas humildes non podian pagar, asi que a salga foi substituida
pola seca ao aire. As mulleres das vilas marifieiras utilizaron a auga
do mar para amasar o pan. Salgar os alimentos era a Unica forma
que tifian as tripulacions dos barcos para asegurar a mantenza nas
interminables travesias transoceanicas. Ainda segue a ser case a
Unica maneira de conservar os alimentos en zonas as que non che-

2 www.fao.org/docrep/field/003/ab486p/AB486P07.htm
http://culturmar.org/wp-content/uploads/2016/12/Ardentia3.pdf
http://www.asociacionbuxa.com/patrimonio/detalle/313
http://www.asociacionbuxa.com/patrimonio/detalle/164
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gou o desenvolvemento industrial. No caso do peixe, a salga foi
substituida pola refrixeracion ou a conxelacion, a escala doméstica
e industrial, pero segue a ser un procedemento culinario para as
sardifias e as anchoas, e industrial para o bacallau, o bonito ou as
ovas de peixe. No Pais Valencia e nos paises nérdicos de Europa, a
salga do peixe é moi apreciada, as veces combinada co afumado.
Pensemos nos “afumados” tan en boga ou nas salgas de “moja-
ma”, ovas de peixe, arenques e outros produtos, que acadan altos
prezos no mercado, e no bacallau seco e salgado, noutrora xantar
de pobres, hoxe case un artigo de luxo. O que acontece durante a
salga é un proceso de osmose.

Coa informacién esquematizada en mapas mentais, diagramas de fluxo e Vs de
Gowin, o alumnado organizarase en equipos cooperativos para a realizacion da
experiencia.

Ingredientes: — Sardifas. — Sal de cocifa (Cloruro de sodio). —
Auga — Aceite de oliva virxe. — Zume de limén. — Ourego. — Pe-
mento doce moido.

Materiais : — Coitelo. — Tesoiras. — Un recipiente hermético.
Procedemento:

Colodcanse as sardifas enteiras e o sal gordo humido no recipiente,
por capas. Podese utilizar tamén unha disolucion saturada de Na Cl
en auga, chamada salmoira. Tapase o recipiente e colécase nun lugar
fresco e seco ou na neveira. Despois de tres ou catro dias, sdcanse as
sardifias, lavanse, tiraselle a pel, a cabeza, as tripas e as espifias. Fanse
filetes, colécanse nunha fonte, engadeselle aceite de oliva virxe, zume
de limén e ourego. Déixase a macerar un tempo, nun recipiente de
porcelana ou de cristal, e xa estan listos para o consumo.

Introducironse novos cofiecementos durante todo o proceso. Ao remate do expe-
rimento, o alumnado cubrira de novo o cuestionario inicial e tirard conclusions en
gran grupo sobre o aprendido e a maneira de trasladar o aprendido &s aulas de
Educacion Primaria.

Unha vez rematada a experiencia e introducidos os novos cofiecemen-

tos, o alumnado debera realizar as seguintes actividades:

e Confeccionar unha listaxe dos conceptos que intervefien no pro-
ceso e un mapa conceptual.
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e Elaborar unha secuencia ordenada que describa o proceso de sal-
ga, paso por paso. Utilizar un procesador de textos do ordenador
para presentala en forma de diagrama.

e Construir o diagrama de fluxo.

e Interpretar os datos da gréafica I: porcentaxe de concentracion sali-
na fronte & porcentaxe de perda de auga intracelular.

3.2. Introducién de novos cofiecementos e interpreta-
cién do proceso

O proceso de salga frea a putrefaccion porque a meirande parte das bacterias non
pode sobrevivir nun medio de alta concentracion de i6n cloruro. O que acontece é
un proceso de osmose, no que duas disolucions de diferente concentracion, separa-
das por unha membrana semipermeable, tenden a acadar a mesma concentracién
debido ao paso do disolvente desde a mais diluida ata a mais concentrada, facéndo-
se isoténicas, é dicir, igualdndose as suas presidons osmaoticas. As membranas semi-
permeables caracterizanse porque permitiren o paso dun compofiente da disolucién
ao seu través, e impiden o paso doutro componente.

SALGA DA SARDINA

Concentracion da
disolucion salina inicial

Concentraciéon da disolu-
cién salina das sardinas

Textura das sardinas

0.00% 0.90% I
15.00% 7.80% Il
20.00% 10.40% 1l
26.40% 13.50% 1l

Unha vez que o peixe esta cuberto con sal ou salmoira, que é unha disolucién satu-
rada Na Cl en auga, o sal é capaz de tirar auga dos tecidos celulares e das proteinas,
que a ceden no proceso de desnaturalizacion, coagulacién ou “curado”.

Someteuse o peixe a un proceso de maceraciéon consistente no seu remollo nun
liquido, a temperatura ambiente, para tirarlle algun liquido, é dicir, a maceracion
aplicase para obter a disolucién de principios solubles en frio. Neste caso, a membra-
na é a membrana celular. No interior do tecido celular da sardifia, a concentracion
da disolucién é do 0,9%, mentres que no exterior é de 26,4 g de sal en 100g de
disolucion.
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Gréfica 1. Salga de sardinas. Osmose. FONTE: Pérez Conesa (1998)

Debido a un proceso de osmose, a primeira disolucidon concéntrase e a segunda diltese,
porgue a primeira cede auga & segunda a través da membrana celular. O proceso conti-
nua ata que as duas disolucions acadan a mesma concentracion. A dureza da sardifa vai
aumentando a medida que se achega ao equilibrio, pois a medida que perde auga vai
resecando, aumentando a sta concentracion salina e o grao de dureza.

Conclusions

O traballo por proxectos, no que xa tiiamos experiencias anteriores (Arias Correa
et al., 2015), amosou a sua utilidade no ensino das Ciencias Experimentais e na
maneira de levalo &s aulas de Educacion Primaria. Como conclusiéns do proceso,
achéganse as seguintes:

1. A experiencia foi positiva, tanto polo que respecta ao desenvolvemento de com-
petencias profesionais no profesorado en formacién, como no relativo ao enfoque
de xénero no traballo.

2. Favoreceuse a motivacion do alumnado e as suas aprendizaxes cientificas (osmo-
se, concentracion, disolucions...) e didacticas (método de proxectos).

3. Propiciaronse reflexiéns sobre a maneira de introducir as ciencias na aula atenden-
do a un enfoque de xénero.

5. Amosouse a necesidade de introducir novas actividades e tarefas semellantes.

6. O alumnado amosouse satisfeito e manifestou a necesidade de cofiecer novos
recursos e actividades para levar & aula de Educacion Primaria.
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Resumen

La formacién del profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
post-obligatoria, que se lleva a cabo en nuestras universidades a través
de masteres especificos, es uno de los factores clave para asegurar la
calidad de la educacién en estas etapas educativas. Es por ello que al
alumnado (futuras profesoras y profesores de secundaria) se le han de
aportar conocimientos que le faciliten la introduccién de la perspectiva
de género en su futura labor docente. El objetivo de este trabajo es
presentar el juego interactivo “Viaja con la Doctora Violeta” como he-
rramienta docente a disposicion del futuro profesorado de educacion
secundaria para visibilizar las aportaciones de las mujeres en distintos
ambitos de la sociedad, la culturay el conocimiento. Este juego, creado
mediante el editor de cddigo abierto <e-Adventure>, puede ser mo-
dificado facilmente, sin que se requieran conocimientos de programa-
cion, para adaptarlo a las necesidades docentes. Se ha llevado a cabo
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una evaluacién preliminar de la jugabilidad por una poblacion muestra
de entre 15y 18 anos, obteniendo unos resultados muy satisfactorios.

Méaster para profesorado de educaciéon secundaria, TIC, videojuegos educativos,
igualdad de género, estereotipos

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) son elementos ya natura-
les en la vida cotidiana y como tales, han sido plenamente incorporados al proceso
de ensefanza-aprendizaje, bien como parte central del mismo (cursos en linea, por
ejemplo) o como importantes elementos auxiliares. En este sentido los videojuegos,
lejos de ser entendidos Unicamente de una manera ludica, se pueden incorporar
como herramienta didactica para ensefiar todo tipo de conceptos (Serrano-Laguna
etal, 2012).

Hasta hace una década el desarrollo de videojuegos educativos estaba basado en
complejos programas de edicidon que dificultaban la obtenciéon de los resultados
deseados por educadores y educadoras (Marchiori et al., 2012). Como consecuen-
cia de la necesidad de un editor de juegos de acceso libre, sencillo y con costes de
desarrollo asumibles nace <eAdventure> elaborado por el grupo de elearning de la
Universidad Complutense de Madrid eUCM (http://e-adventure.e-ucm.es/). <e-Ad-
venture> permite abordar las dificultades de integracién de los juegos en el proceso
de ensefianza y facilitar la integracién del profesorado en el proceso de desarrollo.
Para el empleo de este editor no son necesarios conocimientos previos de programa-
cion ya que, como se puede ver en la Figura 1 dispone de una barra de herramientas
sencilla e intuitiva (Marchiori et al., 2012). La plataforma <e-Adventure> consta de
un editor grafico en el que, de una manera intuitiva y visual, se permiten definir
todos los elementos y relaciones que intervendran en el juego y de un motor para
poder ejecutar los juegos creados (Del Blanco et al., 2012). A su vez, <e-Adventure>
permite crear un mecanismo de evaluacién a través de la generaciéon de un informe
con las calificaciones obtenidas por cada participante. Este editor ha sido empleado
con diversos fines en los ultimos afos, por ejemplo para el reconocimiento visual de
minerales y rocas (Pozo et al., 2014).
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Figura 1: Editor e-Adventure. A la izquierda el menu con las aplicaciones (escenas, personajes y conversa-

ciones). En este caso se muestra el proceso de edicion de las escenas.

En este trabajo se presenta el juego “Viaja con la Doctora Violeta (a través de la
igualdad y el conocimiento)” (Figura 2) basado en preguntas y respuestas de distinta
tematica, al estilo del conocido Trivial, pero siempre en relacién con las aportaciones
de las mujeres a los avances de nuestra sociedad. El juego se ha concebido como
herramienta didactica a disposicion de alumnas y alumnos de los masteres para
profesorado de educacion secundaria gue se imparten en nuestras universidades. Es
un hecho constatado la escasa presencia de referencias femeninas en los libros de
texto de secundaria (Lopez Navajas, 2014); este juego facilitaria la introduccién de la
perspectiva de género en distintas materias que impartirdn como docentes, a través
de la visibilizacion de las mujeres y sus contribuciones en ambitos como la politica, la
ciencia, la tecnologia, el deporte o las artes, entre otros; tratando asi de combatir es-
tereotipos sexistas muy arraigados y creando referentes en los que las chicas puedan
apoyarse para desarrollar plenamente sus capacidades y sus aspiraciones. Se trata
ademas de un juego que se puede implementar facilmente en el aula de forma co-
laborativa de manera que se refuerzan valores como la cooperacion, la negociacion
y la resolucién de conflictos.

Caracteristicas del juego

El juego “Viaja con la Doctora Violeta” ha sido elaborado empleando el editor <e-
Adventure>. Se trata de un juego en primera persona, es decir, cada participante,
0 grupo de participantes, es protagonista de la aventura a través de la igualdad vy el
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conocimiento, que realizara de la mano de la Doctora Violeta (interlocutora ciberné-
tica) como se puede ver en la Figura 3.

ﬁm ==

(A TRAVES DE LA IGUALDAD Y EL
CONOCIMIENTOQ)

Figura 2: Pantalla de inicio del juego Viaja con la Doctora Violeta.

El juego se basa en preguntas con tres posibles respuestas de las cuales sélo una es
la correcta. Se puede escoger entre 5 categorias: Politica, Historia, Deportes, Arte
y Ciencias (Figura 3, izquierda); con cada respuesta correcta se ganaran 10 puntos,
ante cada respuesta fallida se ofrece una nueva oportunidad, pudiendo escoger
entre las dos respuestas restantes. En esta segunda oportunidad a cada acierto se le
asignaran 5 puntos pero en caso de fallo se dirigira al participante o participantes
hacia una nueva pregunta sin haber obtenido ninguin punto.

Figura 3: Capturas de distintas pruebas del juego donde se puede ver la comunicacién establecida con la
Dra. Violeta. Izquierda: Presentacion de las categorias entre las que se reparten las preguntas. Derecha.
Formato del cuestionario.
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A medida que se va progresando en el juego, la dificultad de las preguntas se incre-
menta. En el proceso de edicién, que aun se encuentra en fase preliminar, se han
incorporado un total de 200 preguntas sobre los diferentes ambitos; pero una de las
ventajas de este editor es que siempre es posible, de una forma sencilla, la modifi-
cacion y/o introduccion de nuevas cuestiones de manera que el profesorado puede
readaptar el juego a medida que lo va probando para que el interés se mantenga o
para adecuarlo a las necesidades especificas de su alumnado.

Al finalizar el juego se genera un informe con las puntuaciones obtenidas y la valo-
racion global de cada participante, o grupo de participantes, se incorporara al Ran-
king Final del juego. Este aspecto abre también las posibilidades de utilizar el juego
mismo como una herramienta de evaluacion, aspecto este que debe ser considerado
por cada docente en funciéon de sus necesidades.

La evaluacion de un juego de estas caracteristicas requiere, por una parte, la eva-
luacion de la interfaz, en concreto de su usabilidad; asi como la evaluacion de la
jugabilidad. Estos aspectos forman parte del trabajo futuro de nuestro grupo y lo
gue presentamos aqui son los resultados de una primera evaluacién sobre la faci-
lidad de utilizacion por parte de los jugadores y jugadoras llevada a cabo mediante
un test realizado a un grupo de 20 chicos y chicas de entre 15y 18 afos. En la Tabla
1 se presenta el cuestionario utilizado y los resultados obtenidos. Las preguntas se
refieren a la apariencia de la interfaz y la idoneidad del juego como herramienta de
aprendizaje.

Como se puede apreciar, chicos y chicas han valorado muy positivamente (100%
de las personas encuestadas la califican como Excelente) la comprension de las
preguntas, lo cual es fundamental para asegurar que se mantenga la atencion sin
abandonar o caer en el aburrimiento. Ademas han considerado que el desplaza-
miento a lo largo de los diferentes escenarios es claro y no ocasiona confusiones,
siendo este un punto muy importante a la hora de disefiar un juego de estas ca-
racteristicas, pues si el movimiento no esta claro puede provocar el desinterés que
finalmente llevara a abandonar la partida. Con respecto a la valoraciéon de la ido-
neidad del juego como herramienta de aprendizaje, los resultados indican que su
utilidad es plenamente satisfactoria, ya que el 100% la califica como Excelente o
Buena. El 90% de las personas encuestadas considera que en todo momento han
mantenido la atencion.
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Conclusiones

Se presenta un juego interactivo para visibilizar las aportaciones de las mujeres al
avance de la sociedad. Se ha disefado como herramienta docente a disposicion de las
personas que cursan los masteres para profesorado de educaciéon secundaria que se
imparten en nuestras universidades, para contrarrestar la escasa presencia de referen-
cias femeninas en los libros de texto. Este juego, basado en el editor de cddigo abierto
<e-Adventure>, no requiere conocimientos informaticos avanzados para su creacion
y/o modificacion; por lo que podria ser facilmente adaptable a las necesidades docen-
tes. Por otra parte, las chicas y chicos que lo han probado coinciden en su facilidad de
uso y en su atractivo. Ambos aspectos apuntan a que “Viaja con la Doctora Violeta”
podria facilitar a los y las docentes el trabajo de valores y conocimientos que del modo
tradicional (clases magistrales, conferencias u horas de estudio) pudieran no resultar
tan atractivos al alumnado de secundaria. Se plantea como trabajo futuro de nuestro
grupo una mejora en la edicién de las escenas asi como una evaluacién mas rigurosa
tanto de la usabilidad de la interfaz como de la jugabilidad del juego.

Agradecimientos. Queremos expresar nuestro agradecimiento a Melania Fernan-

dez Rodriguez, por su colaboracién poniendo cara a la Doctora Violeta.

Tabla 1. Rubrica de evaluacién del juego con los resultados obtenidos (%)

Competencia |

Excelente

Bueno

Regular

Malo

Apariencia y facilidad de manejo del juego

son de calidad

calidad excelente
85%

calidad correcta
10%

son defectuosas
5%

He sido capaz Supera las expec- |Videojue- Pequenos errores |Errores mayores
de desplazarme  |tativas iniciales go disenado en el disefio en el disefio
correctamente 70% correctamente 0% 0%

30%
Las imagenes Imagenes de Imagenes de Algunas imagenes |Las imagenes tie-

nen mala calidad
0%

Las preguntas que
aparecen en el

Todas las pregun-
tas se entienden

Las preguntas son
un poco ambiguas

No he entendi-
do algunas de

Las preguntas no
tienen sentido

90%

videojuego estan  |perfectamente las preguntas 0%
bien formuladas  [100% 0% 0%
Idoneidad como herramienta de aprendizaje
En términos Excelente Bueno Regular Malo
generales es: 75% 25% 0% 0%
Mantiene el Se puede utilizar  |Es entretenido, Pierdo el inte- No la utilicé,
interés durante  |todo el tiempo pero no prac- rés en algunos porque pierdo
mucho tiempo que se quiera. En  [tiqué mucho momentos y el interés en el
ningdn momento |5% dejo de jugar videojuego
decae el interés 5% 0%

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

s




] e ]

Viaja con la Doctora Violeta: un juego interactivo a través de la igualdad de género

Del Blanco, Angel; Torrente, Javier; Marchiori, Eugenio J.; Martinez-Ortiz, lvan; Mo-
reno-Ger, Pablo; Fernandez-Manjon, Baltasar. (2012): “A framework for simplifying
educator tasks related to the integration of games in the learning flow"”. Education
Technology & Society 15(4), pp. 305-318.

Lopez-Navajas Ana. (2014): “Analisis de la ausencia de las mujeres en los manuales
de la ESO: una genealogia de conocimiento ocultada”. Revista de Educacion, 363,
pp. 282-308.

Marchiori, Eugenio J.; Serrano-Laguna, Angel; del Blanco, Angel; Martinez Ortiz,
Ivan; Ferndndez-Manjon, Baltasar. (2012): "“Integrating domain experts in educatio-
nal game authoring: a case study”. In proceedings of the 2012 Fourth IEEE Interna-
tional Conference On Digital Game and Intelligent Toy Enhanced Learning (DIGITEL
2012), pp. 72-76, Takamatsu (Japan). March 27-30 2012.

Pozo, José S.; Pifieiro, Jessica; Iglesias, Carla. (2014): “e-Rock: una forma alternativa
para aprender petrografia”. En: P. Membiela, N. et al. (eds.) Educacion Panorama
actual en la docencia universitaria (pp. 283-287). Espafia. Educacion Editora.

Serrano-Laguna, Angel; Torrente, Javier; Moreno, Pablo; Fernandez, Baltasar (2012):
“Tracing a little for big Improvements: Application of Learning Analytics and Video-
games for Student Assessment”. En: Proc. of VS-GAMES Conference (pp. 203-209),
[taly.

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero






/’
" F% A Integracién da perspectiva de xénero no ensino virtual :‘:
" i ||r¢al‘llII.",IIIII‘A,|||||||||||||||'|||||

Deseilo e implementacién dun
proxecto sobre as mulleres nas
artes e nas ciencias cunha meto-
doloxia virtual

Chao-Fernandez, Rocio
Composicion
Universidade da Corufa
rocio.chao@udc.es

Mato-Vazquez, Dorinda
Pedagoxia e Didactica
Universidade da Corufa
m.matov@udc.es

Chao-Fernandez, Aurelio
Composicion
Universidade da Corufa
rocio.chao@udc.es

Pérez-Mato, Ana
Pedagoxia e Didactica
Universidade da Corufia
anaperezmato@gmail.com

Resumo

O obxectivo deste traballo foi o desefio e implementacion dun proxec-
to sobre as mulleres nas artes e nas ciencias co alumnado de 4° curso
de Grao de Educacion Infantil da Facultade de Ciencias da Educacion.

As tarefas levaronse a cabo cunha metodoloxia virtual nas clases de Peda-
goxia Musical e Matematicas na vida desenvolvidas de forma interdisciplinar.

Os resultados evidencian que o traballo no &mbito educativo universi-
tario era necesario, foi positivo e fixo que o profesorado en formacion
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reflexionase sobre a cultura da igualdade, cofeceran a vida e as ache-
gas dunha mostra representativa das mulleres sobranceiras que mais
sobresairon no campo das artes e das ciencias desde a Antiglidade ata
0s nosos dias.

Interdisciplinariedade, xénero, ensino virtual, novas tecnoloxias

Ao longo da historia non é novidade afirmar que a muller estivo marxinada tanto na
stia formacion como na sta proxecciéon profesional, tanto no eido artistico como no
cientifico, ainda que neste dmbito, se cabe, a discriminacion foi maior. Criase que o
habitat natural das mulleres era o doméstico e que dedicarse ao mundo do cofiece-
mento era propio dos homes. Os argumentos que se empregaron para xustificar que
as mulleres nin podian nin debfan dedicarse a cuestions intelectuais, foron primeiro
de caracter relixioso e mais tarde pseudocientifico. Mesmo se chegou a afirmar que as
mulleres tifian unhas capacidades intelectuais e profesionais inferiores ou diferentes as
dos homes, e que durante a menstruacidon somos mais febles. Estas convicciéons per-
viviron ao longo dos séculos. Ben é certo que ainda que escasas, tamén se puideron
escoitar timidas, pero firmes voces a favor de reverter esta situacion, tanto por parte
de mulleres como de homes, que comprenderon a importancia da paridade social
e psicoloxica para o desenvolvemento social. Asi Carl Friedrich Gauss (1777-1855)
afirmou cando cofneceu a verdadeira identidade de quen el pesaba que era Monsieur
Le Blan, que non era outra que Sofie Germain “[...] cando unha muller, debido ao seu
Sexo, aos costumes e prexuizos, atopa obstaculos infinitamente maiores que os homes
para familiarizarse con eses complexos problemas, e non obstante supera estas trabas
e socaba no mais profundo, indubidablemente ten o mais nobre dos valores, un ta-
lento extraordinario e un xenio superior” (citado en Chao-Fernandez e Mato-Vézquez,
2014:124).

Mesmo houbo quen intentou refutar estas crenzas con estrictas investigacions,
como as de Leta Stetter Hollingworth (1886 —1939), cuxos primeiros traballos cen-
traronse en demostrar que as diferenzas non estan no xénero, senén no intelecto.
Tal era a o convencemento e indignacién de Leta, que dedicou a sUa tese doutoral a
facer un estudo de campo -realizou probas tanto a homes como a mulleres-, no que
comprobou que non existe un ciclo de perda de capacidades relacionado co ciclo
menstrual feminino.
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Pero entre tanto, estas crenzas provocaron gue as mulleres recibiran unha educacion me-
nor en comparacion coa dos homes da stia familia, e que mesmo se autocensurasen para
cumprir axeitadamente coas suas funciéns como esposas e nais. Véxase a testemufa da
compositora Clara Schuman (1819-1896): “Algunha vez crin que tifia talento creativo,
pero renunciei a esta idea, unha muller non debe desexar componer. Ningunha foi capaz
de facelo, asi que, por qué poderia esperalo eu?” (citado en Chao-Fernandez, 2011:10).

Por outra banda, consideramos que un modo moi apropiado de acercamento ao
alumnado é a través do uso do entorno virtual e as novas tecnoloxias, xa que es-
tas contriblien e contribuiran, ainda en maior medida, & renovacion do proceso de
ensino-aprendizaxe, pois aportan innovacion e creatividade (Hernandez, Pennesi,
Sobrino e Vazquez, 2011). Efectivamente, a Sociedade do Cofiecemento e da In-
formacion esixe unha transformacién nos procesos educativos (Marqués, 2013), xa
gue o impacto que provocan na formacién continua non ten precedentes (Adell y
Castafneda, 2010; Attwell y Hughes, 2010), polo que o profesorado temos a obriga
de introducilos na educacion e formacién do noso alumnado. E a “pedagoxia emer-
xente” & que se refiren Adell e Castafieda (2012).

A este respecto, as TIC supofien unha ferramenta éptima para traballar a igualdade
de xénero co noso alumnado, xa que se presentan como un recurso favorecedor en
canto que aumenta a motivacion, a participacion e a reflexion do seu propio proceso
de aprendizaxe.

Porén, unha parte do profesorado teme a introducién da informatica na aula, a
pesar de que a comunicacion gque é posible xerar c6 uso interactivo dos medios e as
novas tecnoloxias, ofrece unha ocasién moi propicia para actuar sobre a complexi-
dade da aprendizaxe como un proceso vivo, non exclusivamente intelectual, se non
afectado profundamente por cuestions afectivas e motivacionales, como son os ha-
bitos de estudo, os cofiecementos previos, os estilos de aprendizaxe, as expectativas
e os intereses particulares (Lopez-Chao, Lopez-Chao e Mato-Vazquez, 2014).

Consideramos que o0 marco educativo tardou en reaccionar fronte o impacto tecnoléxico
presente na sociedade. Evidentemente, a Universidade non pode quedar atras; xa que
ésta é unha parte importante da socializacién do noso alumnado, faise necesario introdu-
cir os diferentes avances tecnoléxicos nas aulas. Segun Farrerons Vidal (2011:321):

“Los proyectos de mejora e innovacién docente estan evolucionando
hacia espacios de aprendizaje virtuales promovidos por el uso de las
TIC. El alumnado debe tener un aprendizaje adaptado a sus necesida-
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des. La importancia de la Ensefianza Asistida por Ordenador radica en
que potencia la figura del profesorado, posibilitando que dedique mas
tiempo a las labores mas criticas de la ensefianza.

Es imprescindible implementar las TIC en las tareas docentes para mantener la cali-
dad docente y cumplir con las dedicaciones fijadas en los planes de estudio, siguien-
do las directrices marcadas en el EEES”.

Tendo isto en conta, e debido 4&s carencias que levamos detectando durante anos no
noso alumnado respecto 4 visibilizacién da contribucion das mulleres nas diferentes
ramas de cofiecemento, decidimos levar a cabo a experiencia que se describe a con-
tinuacion. Polo tanto o noso obxectivo foi o desefio e implementacion dun proxecto
sobre as mulleres nas artes e nas ciencias ao longo da historia, cunha metodoloxia
virtual, con estudiantes das clases de Pedagoxia Musical e Matematicas na vida de 4°
curso do Grado de Educacion Infantil, desenvolvida de forma interdisciplinar.

Os obxectivos deste traballo foron:

e Sensibilizar ao alumnado no mérito e recoiecemento da muller nos diferentes
campos das artes e as ciencias ao longo da historia.

e Dar a cofecer o papel e as contribuciéons das mulleres en varios campos cientifi-
cos e artisticos a través de todos os periodos histéricos.

e Mostrar ao alumnado as dificultades que tivo -e segue tendo- a muller na histo-
ria para ocupar un papel significativo.

e Utilizar as Tic e as plataformas virtuais para acadar estes obxectivos.
e Aproximar os discentes ao uso da informatica como medio de aprendizaxe.

e Aprender a elaborar unha paxina WEB sobre as mulleres.

Os contidos deste traballo foron:

e Recofiecemento das mulleres que achegaron cofiecementos na historia.
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e Busqueda de textos sobre as mulleres na historia.

e  Papel das mulleres nas artes e nas ciencias.

e Reflexién critica sobre a igualdade de xénero.

e A utilizacion dos modelos de cientificas nas aulas.

e Dificultades pasadas e presentes das mulleres para ocupar postos relevantes.
e Uso critico das tecnoloxias da informacién e comunicacion.

e Adquisicion de ferramentas Tic e Web para investigar sobre o noso pasado.
e Elaboracion duha péaxina WEB para a difundisién dos resultados.

e AsTic e as plataformas virtuais como medio de sensibilizacién e conecemento
das mulleres que salientaron en diferentes ambitos.

e Accions de difusion e sensibilizacion nas aulas sobre a perspectiva de xénero.

Unha vez que detectamos a ausencia de coflecementos do noso alumnado, con
respecto ao traballo desenvolvido pola muller ao longo da historia en todos os cam-
pos do saber, decidimos planificar un ambicioso traballo. Partimos do feito de que
consideramos que o papel do docente como planificador de novos contornos e
contextos de aprendizaxe, e o papel do alumnado como construtor e xestionador da
sUa propia aprendizaxe son piares basicos para que se produza un auténtico proceso
de ensinanza e aprendizaxe (Vega, 2004).

1°.- Organizacién de grupos de traballo en cada materia e reparto das disciplinas
gue iamos estudar e épocas histéricas a traballar.

2°.- Distribucion entre o noso alumnado para que de xeito individual realizase unha
busca das mulleres que sobresairon en Matematicas, MUsica, Lingua, Ciencias, Ar-
quitectura, etc. por internet.
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3°.- Contextualizacion a través da busqueda, en internet, de cada autora no periodo
histérico respectivo, que centran o traballo (da antiglidade & actualidade) incidindo
nos cambios politicos, sociais, econémicos e culturais que se produciron.

4°.- Reunién en pequeno grupo para realizar unha seleccion resumida do mais sig-
nificativo de cada unha das mulleres.

5°.- Presentacion e exposicion ante o conxunto da clase, empregando tecnoloxia
informatica, do traballo realizado en grupo pequeno.

6°.- Emprego da plataforma Moodel para a visualizacion de todo o traballo realizado para
compartilo co resto dos compafieiros e compafeiras de ambas as dias materias.

7°.- O traballo realizado fructificou nunha exposicién chamada “A muller nas artes
e nas ciencias”, cuxo cartel anunciador podese ver na Fig 1.

8°.- Elaboracién dunha paxina Web.

JMULLFA-ASTIFOACIFMNCIA

ARQUITECTURA  ASTRONOMIA CINEMATOGRAFIA ESCULTURA FOTOGRAFIA LITERATURA MATEMATICAS MUSICA PINTURA

PATROCNAN:

UNION EUROPEA

XUNTA DE GALICIA
Fondo Sacial Europeo

Fig.1. Cartel anunciador da exposicion “A muller nas artes e nas ciencias”.

A exposicion consta de 15 paneis nos que, por épocas histéricas, presentan as prin-
cipias mulleres que destacaron en diferentes disciplinas. Méstrase un exemplo na
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Deseno e implementacion dun proxecto sobre as mulleres nas
artes e nas ciencias cunha metodoloxia virtual

figura 2. Ademais, séguese un codigo de cores segundo a rama de coflecemento &
que pertencen, como se pode apreciar na figura 3.

LITERAT
MUSICA
CIENCIAS

MATEMATICAS
RQUITECTURA

— = - T e

Fig. 2. Exemplo de panel Fig. 3. Lenda de cores

Avaliacion
Avaliacion inicial: a través dela constatamos que o alumnado carecia de cofe-

cementos sobre a existencia de mulleres nas Artes e nas Ciencias ao longo da
historia.

Avaliacion procesual: realizouse durante a realizacién de todas as tarefas a través
das que comprobamos que o alumnado se sensibilizara ante o traballo proposto.
Descubriron que dende Antiglidade ata os noso dias os méritos das mulleres nos
foron reconecidos, non porque no existisen ou porque elas nos quixesen, senén por
motivos culturais que as agochaban e non as deixaban ser de seo.

O uso das Tics e plataformas virtuais resultou ser un recurso moi valioso, por canto
que o alumnado se mostrou mas receptivo e motivado.

Avaliacion final: a exposicion en power-point e posterior debate serviunos para com-
probar os cofiecementos adquiridos polo alumnado e o éxito de todo o proxecto.
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Avaliacion do profesorado. Pola nosa parte, o alumnado avaliou a nosa labor moi
positivamente.

Como conclusién podemos dicir que as achegas feitas polo alumnado evidencian as
carencias da poboacion estudantil no tocante a situacién das mulleres ao longo da
historia.

Porén, tamén se constata que demos un paso cara adiante nese cofiecemento, no
interese mostrado polo alumnado e no convencemento de que a base esta na edu-
cacién de mulleres e de homes para recofecer que a igualdade non é unha opcién,
sendn un dereito.

Non obstante, queda moito por facer. O importante é que todos naveguemos no
mesmo sentido para ir conseguindo pequenos logros, no que a suma de todos eles
fard que a igualdade real chegue a toda a sociedade. Neste sentido, a ferramenta
virtual foi un instrumento eficaz para que o alumnado puidese implicarse no obxec-
to de estudo.

Finalmente, animamos a todos e todas as persoas a traballar en e para a igualdade, a
manter o compromiso de liberdade e xustiza ante unha sociedade que limita as mu-
lleres, as posterga, as anula e as exclUe e faga posible aproximarse & memoria destas
protagonistas, pioneiras, valentes e capaces, e facelas visibles en pé de igualdade cos
seus companfeiros masculinos, tradicionalmente os Unicos perceptibles.
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O software libre como vehiculo de
introducion a perspectiva de xénero

Castro, Laura M.
Departamento de Computacion
Universidade da Coruia
lcastro@udc.es

Resumo

O impacto das novas tecnoloxias na vida moderna non ten discusién.
Precisamente por iso, resulta preocupante a constataciéon de que a
creacion de tecnoloxia ten pouca ou nula perspectiva de diversidade,
e por ende, de xénero. Neste traballo presentase o desefio dunha
actividade extra-curricular que pretende introducir ao estudantado da
Facultade de Informatica da Universidade da Corufia ao concepto de
perspectiva de xénero como aproximacion ao desefio e construcion de
software, empregando como ferramenta o software libre.

Palabras chave

Software libre, informatica, perspectiva de xénero, inclusion, tecnoloxia

Contexto

Os estudos de Informatica na Universidade da Corufia

Os estudos de grao e mestrado en Enxefnaria Informética que actualmente se
imparten na Facultade de Informatica da Universidade da Coruia non inclien nos
seus plans de estudos ningunha materia na que figure, entre os seus descritores, a
perspectiva de xénero. De feito, na Memoria do Grao [1], verificada pola ANECA,
a pesar de que se fai unha analise do eido profesional da enxefnaria informatica
onde se constatan as diferenzas entre os homes e mulleres que a exercen,

“(..) es una profesion que estd representada mayoritariamente por
hombres (tres de cada cuatro titulados en Ingenieria Informatica son
hombres, dos de cada tres en el caso de las ingenierias técnicas), dato
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relevante si se tiene en cuenta que hoy en dia la mayoria de los titula-
dos universitarios son mujeres.”

“Los trabajos son mayoritariamente a tiempo completo, encontrandose
porcentajes significativos de contrataciones a tiempo parcial en mujeres.”

“Mas de la mitad de los profesionales en informética que trabajan por
cuenta ajena fuera de Galicia les qustaria trabajar en Galicia, siendo la
principal causa en el caso de los hombres la mejora en la calidad de
vida y en el caso de las mujeres las razones familiares.”

“(...) de forma general, los hombres tienen un salario superior al de las
mujeres”

non se inclle a perspectiva de xénero entre as competencias especificas de ningun-
ha materia, nin entre as transversais da titulacion. De feito, a palabra «igualdade»
non aparece en todo o documento.

Porén, si se fai fincapé en:

Que os estudantes tefan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro da sta &rea de estudo) para emitir xuizos que incltan unha
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética (compe-
tencia bésica CB3).

Que os estudantes tefian a capacidade para analizar e valorar o impacto social
e medioambiental das soluciéns técnicas, comprendendo a responsabilidade
ética e profesional da actividade do/a Enxefeiro/a Técnico/a en Informéatica (com-
petencia xeral 11).

Que os estudantes tefian a capacidade para planificar, concibir, despregar e di-
rixir proxectos, servizos e sistemas informaticos en todos os &mbitos, liderando
a sta posta en marcha e a sia mellora continua e valorando o seu impacto
econémico e social (competencia especifica C2).

Que os estudantes teflan a capacidade para desefiar solucidns apropiadas en un
ou mais dominios de aplicacion utilizando métodos da enxeferia do software
que integren aspectos éticos, sociais, legais e econémicos (competencia espe-
cifica SE6).
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Isto é, as intencions de que os futuros profesionais da informatica sexan sensibles
as repercusions que as tecnoloxias tefien no dia a dia das sociedades modernas es-
tan claramente recollidas en varias das competencias que deben adquirir, malia que
esta intencion non cristalizara na asignacién de competencias a materias especificas
relacionadas coa diversidade ou a perspectiva de xénero.

A Facultade de Informética é sé da asociacion GPUL, que aglutina a estudantado e
profesorado do centro implicado en fomentar o cofiecemento e uso do software
libre, isto é, o software con licenza libre, que permite:

e 0 5seu uso libre, con calquera propdsito

e estudar como funciona, e modificalo para adaptalo 4s propias necesidades
e distribuir copias

e distribuir copias das posibles modificaciéns realizadas nel

A pesar da sintonia clara que se pode establecer entre a filosofia que subxace ao
software libre e os valores e capacidades de responsabilidade social das persoas
tituladas en Enxefaria Informatica pola UDC expostos no apartado anterior, tam-
pouco existen no plano de estudos materias especificas relacionadas co software
libre. Porén, a sensibilidade do profesorado neste apartado é maior, constatandose
un amplo uso de software con este tipo de licenzas como ferramentas vehiculares
nun gran ndmero de materias de todos os cursos.

Toda vez que a utilizacién como ferramenta non garante a transmision dos valores
de liberdade inherentes 4s licenzas libres, GPUL organiza, durante o curso acadé-
mico, xornadas de divulgacion das tecnoloxias de Software e Hardware Libres, e de
Cultura Libre en xeral, denominadas «Os Xoves Libres» [2]. Estas xornadas incléen
todo tipo de actividades, desde charlas divulgativas até obradoiros practicos, e
ainda que se publicitan sobre todo entre o estudantado do centro, pode asistir
tamén profesorado, e persoas doutros centros.
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Este traballo propén a incorporacién da perspectiva de xénero aos contidos aos
que o estudantado da Facultade de Informatica da Universidade da Corufa resulta
exposto como parte das actividades extra-curriculares que se celebran no centro.
Ademais, considerando o éxito das xornadas relacionadas co software libre, e en-
tendendo a sintonia coa stia promocion non sé como ferramenta utilitaria senén
como vehiculo responsable que do software libre fan as xornadas organizadas polo
GPUL, proponse aproveitar as dinamicas xa creadas para introducir a perspectiva
de xénero.

Os obxectivos concretos estrutlranse en dous eixos:

e Visibilizacion da perspectiva de xénero na construcién da tecnoloxia.
Con frecuencia, utilizase o argumento de que a tecnoloxia — a ciencia en xeral
— é unha area de cofecemento humano «neutra por definicién», e polo tanto
constitlie un eido no que non é preciso intervir cando se fala de igualdade
entre homes e mulleres. Porén, a analise da construcién de software desde
unha perspectiva de xénero 3, 4, 5, 6, 7] pon de manifesto de xeito evidente o
caracter androcéntrico deste, algo que resulta critico nunha sociedade en que,
cada vez mais, persoas de todas as idades e contextos sociais interactuamos co
software no desenvolvemento das nosas actividades cotias, profesionais e per-
soais. Consecuentemente, o estudantado da Facultade de Informatica, como
futuros profesionais e creadores de tecnoloxia en xeral e software en particular,
precisan familiarizarse coa perspectiva de xénero, para poderen interiorizar a
slia responsabilidade como creadores, e analizar e valorar o impacto social das
stas solucions e produtos.

¢ Visibilizacion do software libre como ferramenta para a construcién de
tecnoloxia inclusiva. Dado que o software libre garante as liberdades de es-
tudar e modificar a construcion dos programas, e mais de distribufr versiéns
modificadas dos mesmos, resulta chave na intervencién e introduciéon da
perspectiva de xénero, que pode ser realizada por terceiras persoas interesa-
das se non se contempla como requirimento inicial.
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Proponse a seguinte estrutura para a actividade:

1. Introduciéon do concepto de perspectiva de xénero no eido das TIC

2. Intervencién desde a perspectiva de xénero en proxectos de software libre
3. Reflexién e valoracion da actividade

A primeira parte presentarad a motivacion da actividade, tratando de motivar as per-
soas asistentes a reflexionar criticamente sobre:

e 0 papel da tecnoloxia na construciéon de sociedades mais igualitarias, como
vehiculo de expresion da cidadania, como ferramenta de traballo, como instru-
mento de ocio;

e 3 situacion actual dos estudos de enxefarfa en informatica, a moi desigual
presenza de mulleres e homes no alumnado e no profesorado, as repercusions
diso na sociedade, e na propia tecnoloxia;

e a necesidade/vontade de ser participes da introducion da perspectiva de
xénero nos proxectos software na que nos involucremos, como parte da res-
ponsabilidade que nos outorga ser profesionais do eido.

A segunda parte enlazard a vontade de participacién coa oportunidade que o
software con licenza libre nos proporciona, dun xeito practico. Dependendo do
numero de asistentes, organizaranse grupos e proporanse diferentes exemplos de
aplicacions libres nas das que facer unha andlise baixo a perspectiva de xénero.
Ofrecerase unha guia das caracteristicas a analizar, fundamentalmente baseada en
[3], e procederase ao traballo libre coa asistencia do profesorado.

Finalizada a segunda parte, adicarase unha Ultima a reflexionar en comun, coa parti-
cipacion das persoas asistentes, sobre a actividade realizada, as leccions extraidas,
a aplicabilidade no seu traballo futuro, etc.

De cara a avaliar o impacto da proposta, atopdmonos coa incerteza de que, a
priori, sempre é moi dificil predicir o nimero de asistentes que vai ter calquera

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero



] e ]

Laura M. Castro

iniciativa presentada baixo «Os Xoves Libres». Desde GPUL faise un moi bo labor
de promocion, coa debida antelacién e a difusion de anuncios (tanto en formato
dixital, en diferentes plataformas —web, redes sociais—, como en forma de carteis
en lugares visibles e consistentes no tempo). Con todo, a asistencia final pode de-
pender moito da predisposicion previa de cada individuo. A eleccién dun titulo para
a charla suficientemente rechamante e/ou provocador pode ser un bo catalizador.

O aspecto mais positivo é que se trata dun ciclo de actividades que xa conta
con algo de traxectoria, e polo tanto xa é cofecido polo estudantado. Porén, a
asistencia vese con frecuencia afectada pola coincidencia temporal con actividades
académicas de caracter obrigatorio, como poden ser entregas de practicas, exa-
mes parciais... Este tipo de obrigas académicas son moi dificiles de prever, ainda
que o final do cuadrimestre adoita ser particularmente problematico, e o inicio,
normalmente, menos.

Sen dubida o impacto serfa maior no caso de que o seminario se incluise entre os
impartidos ao estudantado que realiza o TFG, xa que isto aseguraria que todas
as persoas graduadas en Enxefnaria en Informaética pola UDC terian exposicion a
perspectiva de xénero nas TIC antes de iniciar a sta vida profesional.

Serfa de interese propofier que o seminario formase parte das charlas que se im-
parten ao estudantado que se matricula no Traballo de Fin de Grao. Actualmente,
impartenselles outros seminarios coma:

e “Redaccion e presentacion de TFG”
e “Propiedade Intelectual e Licenzas de Software”
e “Orientacion na busqueda de emprego e creacidon da marca persoal”

A asistencia a estes seminarios non é obrigatoria, pero desde que se implantou o
grao é exercida por unha importante porcentaxe das persoas matriculadas en TFG.
A inclusion desta actividade como parte desa formacion poderia, ademais, consti-
tufr un primeiro paso de cara a que se tefia en conta, formalmente, a perspectiva
de xénero como criterio de avaliacion dos devanditos TFG (como xa ocorre con
contidos impartidos no seminario “Redaccion e presentacion de TFG” relativos &
estrutura da memoria e da presentacion).
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Como complemento a esta actividade fundamentalmente dirixida ao estudanta-
do, poderiase asesorar a profesorado que queira incorporar/estender os contidos
das suas materias desde a perspectiva de xénero. A tal fin, serfa de utilidade o
establecemento dun punto de encontro coordinador destes esforzos dentro da
facultade. Por suposto,tanto este estremo como o anterior deberan contar necesa-
riamente co apoio do equipo decanal para poder levarse a cabo

O software libre ten potencial para ser unha gran ferramenta de cambio social, espe-
cialmente se se pon ao servizo ou se emprega en colaboracién con reivindicacions
coma a perspectiva de xénero, ou a diversidade nas stas numerosas vertentes.
Neste traballo, propuxose unha actividade extra-curricular que ten como obxectivo
expofer ao estudantado da Facultade de Informatica da Universidade da Corufa
ao concepto de perspectiva de xénero, de xeito que, ao contextualizarse de man do
software libre, a exposiciéon non sexa unicamente tedrica senén que inclia tamén
unha parte activa e practica. O aproveitamento das dindmicas xa existentes no
centro en relacion a actividades deste tipo, e a innegable relevancia deste tipo de for-
macién para os futuros profesionais do sector, son os puntos fortes desta proposta.
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Resumen

“Biomedicina con y para la Sociedad” y “Cientificas en Biomedicina”
son dos proyectos de divulgaciéon cientifica con los que se pretende
incrementar la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora del &mbito
biomédico y potenciar la figura de la mujer cientifica a lo largo de su
carrera. Consisten en el disefio y creacion de instrumentos y acciones
divulgados a través de los medios de comunicacion, involucrando de
forma conjunta a las comunidades cientifica y educativa de un mismo
entorno social. T minuto de Biomedicina, €s una miniserie de cortos
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audiovisuales destinada a la comprensiéon de conceptos cientificos
emergentes relacionados con la biomedicina, en el que participan jove-
nes cientificas, eliminando falsos estereotipos sobre las mismas. Salud
con Biomedicina es un programa de radio que cuenta con su segunda
edicion en el que mujeres cientificas, tecndlogas e innovadoras del dm-
bito biomédico explican como los avances de su trabajo repercuten en
la salud de los pacientes. Finalmente, Capsulas de Son es una miniserie
de radio destinada a la promocion de las mujeres cientificas nacionales
e internacionales y sus extraordinarias aportaciones en la biomedicina
a través de cuentos con valor literario. Se editaron 2 libros electronicos
interactivos que pueden ser utilizados como complementos didacticos
y educativos.

Biomedicina, carrera cientifica, STEM, medios de comunicaciéon

En uno de estos retos sociales a los que se enfrenta actualmente nuestra sociedad
definido como “Salud, cambio demografico y bienestar”, la investigacién en el am-
bito sanitario denominada investigacion biomédica, es un instrumento clave para
fomentar el estado de bienestar. El avance continuo de la investigacion biomédica
y su aplicacién en el diagnostico, la prevencion y tratamiento de enfermedades es,
indudablemente, fruto del trabajo de muchos profesionales en un &mbito multidisci-
plinar en el que convergen la medicina, la biologfa, las ingenierias o las matematicas,
entre otras. Por lo tanto, hemos pasado de una investigaciéon biomédica tradicio-
nalmente relacionada con profesiones asistenciales a incorporar otro tipo de areas
como las STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics), generando
sinergias que revierten de forma directa en mejoras para el seguimiento clinico de
los y las pacientes.

Segun diferentes estudios predictivos, las profesiones STEM son las ocupaciones con
mayor prevision de crecimiento en los proximos afios. En un ambito de investigacion
biomédica, estas profesiones integradas en los sistemas sanitarios y asistenciales
deben de constituir un motor de desarrollo econémico y social, contribuyendo a la
creacion de rigueza para mejorar la calidad y la expectativa de vida de los ciudada-
nos. (ISCIIl, 2012) En los ultimos afos se ha observado una preocupante disminucién
en el nUmero de estudiantes que optan por itinerarios formativos relacionados con
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competencias STEM a nivel Europeo y en EEUU. Esta tendencia es alin mas alarman-
te en el caso de las nifas en comparacion con los nifios (Eurostat, 2013).

A niveles formativos de estudios universitarios, a pesar de que hoy en dia las mujeres
son mayoria entre el alumnado y terminan sus carreras de manera mas exitosa que
sus companferos, es cierto que ciertas ramas del conocimiento, como las STEM, se
resisten adn a la participacion femenina. Esto también ocurre a nivel de doctorado,
las mujeres han alcanzado o sobrepasado a los hombres en casi todos los campos,
excepto en las ingenierias y ciencias exactas y naturales.

Es de destacar que en Espafa la proporcién de doctoras en ingenierias, ciencias, matema-
ticas y computacion se ha incrementado, aunque persiste una importante concentracion
de mujeres en campos tradicionalmente femeninos. En educacién y la salud, el patrén
espaniol es similar al europeo con porcentajes significativamente por encima de la media,
con un 60% de doctoras para el primero y un 56 % en el segundo. (MINECO, 2014) A
pesar de gue ha aumentado el nimero de muijeres que termina favorablemente la etapa
pre-doctoral, esta sigue siendo un punto clave en el que las mujeres empiezan a desapa-
recer de las carreras cientificas, produciéndose lo que se llama de efecto “tijera”.

Las desigualdades en el ascenso de las mujeres en la carrera investigadora se eviden-
cian con el indice de techo de cristal, mas elevado en &reas de ingenieria y tecnolo-
gia. En los escalones mas altos de la carrera cientifica y empresarial, el nimero de
mujeres esta practicamente estancado y no refleja en absoluto el niumero de mujeres
preparadas, con antigliedad y méritos suficientes para acceder a esos puestos.

Esta tendencia también se verifica en campos de investigacion biomédica integrada
en sistemas sanitarios y asistenciales. El andlisis de la actividad cientifica en el sistema
sanitario publico gallego viene a sefialar una brecha en lo que se refiere al nimero
de mujeres autoras de publicaciones (40%) en relacion a hombres (60%), que au-
menta cuando se compara el nimero de investigadoras principales (22% vs. 78%).
Esta brecha aumenta cuando se compara la diferencia de género en relacion a la
titulacién (Xunta de Galicia, 2005).

En términos globales, en Espafia, aunque el nimero de cientificas ha aumentado, a
nivel de integracién vertical encontramos segregacion y concentracion de las muje-
res en los puestos con menor retribucion, prestigio y estabilidad profesional.

La igualdad efectiva de las mujeres en los sistemas de ciencia y tecnologia, es por
lo tanto, una cuestién de gran importancia para el efectivo desarrollo econémico y
social. (MICINN, 2010; OECD, 2011) Si tenemos en cuenta la prevision de las profe-
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siones STEM y la brecha de género actual existente, tanto a nivel educativo como en
[+D+i, es evidente que necesitamos estrategias que potencien el aprovechamiento
de la totalidad del talento femenino disponible.

La ultima “Encuesta de Percepcion Social de la Ciencia”, de la Fundacion Espafola
para la Ciencia y para la Tecnologia, revela que entre las principales asociaciones a la
ciencia encontramos por una parte innovacién/investigacién, en mayor medida por
efecto de las mujeres, y por otra medicina/salud/tratamiento, por efecto de las mu-
jeres de 25 a 34 afos y de méas de 64 afos, con nivel formativo basico. Sin embargo,
cuando se comparan temas de ingenieria, ordenadores/tecnologia, la asociacién es-
pontanea por mujeres es inferior a la de los hombres (FECYT, 2015).

Estos hechos pueden estar relacionados a que en el area de salud, a nivel asistencial,
existe una fuerte presencia de profesionales del género femenino, aunque es cierto
que hay un elevado desconocimiento de como se pueden aplicar las materias STEM
en campos relacionados con la salud, como la investigacién biomédica, y qué tipo
de trabajo realizan sus profesionales.

Serfa por lo tanto necesario crear instrumentos y acciones que fomenten el enten-
dimiento de la aplicacion de competencias STEM en la actividad investigadora en
centros de investigacion biomédica integrados en sistemas sanitarios y asistenciales
y por lo tanto su utilidad social. Para ello es también fundamental potenciar la figura
de la mujer cientifica biomédica en las diferentes etapas de su carrera para crear
referentes de este colectivo con los que motivar a las jévenes.

Estos indicadores justifican la necesidad de avanzar en la promocién del papel de
la mujer cientifica, tecnéloga e innovadora del dmbito biomédico en la sociedad y
a la vez fomentar vocaciones cientificas en las nifas jévenes a través del contacto
directo con estos referentes de excelencia. Por lo tanto el objetivo principal de este
trabajo es disefiar y promover actividades entretenidas, a través de los medios de
comunicacion, enriquecidas con contenidos cientifico-técnicos, en dmbitos STEM,
representando referentes femeninos de excelencia y explorando su potencial para
reducir estereotipos negativos y potenciar los positivos.

Durante los afios 2015-2016 hemos producido una miniserie televisiva, una seccién
radiofénica constituida por entrevistas y una miniserie de radio que se describen a
continuacion:

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero



Miniserie televisiva de 13 episodios con duracién
de 1 minuto. El casting se promocion6 a través de prensa, redes sociales y paginas
corporativas dirigido a no profesionales: estudiantes universitarios, jovenes investi-
gadores y a la comunidad educativa infantil. Se realiz6 un cuestionario para averi-
guar el interés de las personas participantes en el programa. La miniserie se emitié
a diario en una cadena televisiva local y plataformas online. Se editd un libro inte-
ractivo complementario a la miniserie con textos divulgativos escritos por expertos
y expertas invitados.

Seccién de entrevistas de radio a mujeres cientificas,
tecnologas e innovadoras de excelencia en el ambito biomédico incorporadas en
programas de maxima actualidad. Las entrevistadas explicaron cémo los avances en
su trabajo repercuten en la prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades,
y por lo tanto, en la salud y calidad de vida de la ciudadania.

Miniserie radiofénica de 13 episodios con duracion de 2 minu-
tos, en los que se ofrecen cuentos con valor cientifico-literario con una perspectiva
historica de la mujer en la biomedicina, fomentando valores de movilidad, multi-
disciplinareidad e igualdad de género. Los cuentos se han recopilado en un libro
electrénico ilustrado.

La brecha de género en areas STEM en un determinado pais esta significativamente
relacionada con los estereotipos de la ciudadania frente a la ciencia. (Nosek, 2009) Ade-
mas, algunos trabajos confirman que las aspiraciones profesionales estan influenciadas
por los padres, ademas de la valoraciéon del profesorado, la influencia de los iguales y de
amistades y de los medios de comunicacion (Bandura, 2001; Dewitt, 2013).

En una encuesta de consumo de medios y actitudes civicas, el 44% de las personas
adultas identifica la television como el mayor influyente, solamente por detras de la
experiencia personal (45%). Por lo tanto, su poder es inmenso a la hora de mejorar
la percepcion social de las mujeres en la ciencia. De hecho, la visualizacion de muje-
res de excelencia en los medios de comunicacién ha disminuido auto-percepciones
negativas de mujeres, asi como ha disminuido estereotipos falsos y negativos en la
sociedad en general (Davies 2002).

Por lo tanto ofrecer actividades a través de los medios de comunicacion, enriqueci-
das con contenidos cientifico-técnicos, en ambitos STEM, representando referentes
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femeninos de excelencia, tiene el potencial de incrementar la cultura cientffica, tec-
noldgica e innovadora del ambito biomédico a partir de una perspectiva de género
y despertar vocaciones cientificas en nifas.

Para ello en las diferentes actividades de este trabajo hemos involucrado de forma
conjunta el colectivo femenino de la comunidad cientifica en diferentes etapas de
su carrera y la comunidad educativa y social de un mismo entorno, aumentando su
impacto global a través de los medios de comunicacion.

En 7 minuto de Biomedicina, una miniserie de cortos audiovisuales, destinada a un
publico infantil, cientificos y cientificas jévenes explican a nifos y niflas conceptos
de biomedicina de forma dindmica y divertida, promocionando una visiéon atractiva
de la ciencia. Ademas, al involucrar la figura de jévenes investigadores se pretendié
también captar la atencién del publico juvenil y eliminar falsos estereotipos sobre
cientificos y cientificas.

La produccién de la miniserie esta planteada como un instrumento educativo. En
el casting se promovié la participacion de cientificas en etapas tempranas de su
carrera, con el fin de que adquieran conciencia divulgadora, algo de lo que carecen
durante su formacion y dotarlas de experiencia curricular en divulgacion. El casting
infantil fue publicitado por la prensa especializada en este publico. De esta forma
se promovié el contacto directo del colectivo investigador biomédico gallego con su
entorno educativo para conseguir despertar el interés y la curiosidad por la biome-
dicina a través de los medios de comunicacion.

Contamos con una afluencia de 60 personas, de las cuales 14 fueron cientificas (JC)
y 17 niAas (N). De ellas, mas del 85% expresaron su motivacion cientifica y mas del
90% por el medio audiovisual. El 5% JC habfa participado alguna vez en un casting
frente al 33% N. Ademas, el 61% JC habia participado en actividades de divulga-
cion cientifica frente al 25% N. El impacto global de la miniserie en redes sociales y
television fue de mas de 150.000 espectadores.

En el programa de radio Salud con Biomedicina se dieron a conocer 26 mujeres de
excelencia en etapas senior en biomedicina fomentando referentes cercanos. Se di-
funden nuevas técnicas, nuevos productos, nuevas terapias, entre otros, que permi-
ten a la sociedad un mayor entendimiento de las mismas y como diferentes equipos
nacionales estan trabajando integrados en sistemas sanitarios revirtiendo de forma
directa en mejoras para el seguimiento clinico de los pacientes.
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La miniserie Cdpsulas de SoN de cuentos con valor cientifico-literario, permite llevar
a las familias, conceptos y descubrimientos cientificos en biomedicina y distintos
perfiles de cientificas desde una perspectiva histérica a nivel mundial. Se trata de
una estrategia de uso en un medio de comunicaciéon de masas para acercar creacio-
nes de ficcion con contenido cientifico y con los elementos femenino e infantil, a la
sociedad. Esta orientado para cautivar de una forma entretenida y educativa a los
colectivos que representan. Ha generado mas de 60.000 interacciones en las redes
sociales.

Los libros interactivos sirven como valiosos complementos didacticos para la ense-
flanza secundaria asi como para la formacién del propio profesorado. (Magalhaes,
J.etal, 2015; Espinosa, E. 2015)

Concluimos que con estas actividades se obtuvieran métodos eficaces para incre-
mentar la cultura cientifica, tecnolédgica e innovadora del &mbito biomédico desde
la perspectiva de género. Al potenciar la figura de las mujeres cientificas, tecnélogas
e innovadoras en biomedicina estamos contribuyendo a la Visién Estratégica del Es-
pacio Europeo de Investigacion, que marca un objetivo claro para el afio 2030, como
el momento en el cual la mitad de los cientificos, la mitad de todos los responsables
de la politica cientifica, en todas las disciplinas, y en todos los niveles, serdn mujeres.

“Biomedicina com y para la Sociedad” (FCT-14-9175) y “Cientificas en Biomedicina
—una carrera de fondo” (FCT-15-9677) estan financiados por la Fundacion Espafnola
para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT)— Ministerio de Economia y Competitividad.
Colaboran CIBER-BBN, Fundacién Profesor Novoa Santos, Fundacién Santiago Rey
Fernandez-Latorre, Red Gallega de Biomateriales, Fundacion la Caixa y AMIT. CIBER-
BBN es una iniciativa del ISCIII.
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Resumo

A comunicaciéon explica un exemplo das “Practicas de aula” (sema-
nais, de 90 minutos e en grupos reducidos) que se fan na materia de
Socioloxia da Actividade Fisica e do Deporte. Neste caso presentase a
practica sobre os “roles hexemonicos”.

Para organizar a asignatura témase como fio condutor a definicién de
“feitos sociais” de Durkheim (1974): maneiras de obrar, de pensar e de
sentir que existen con independencia das conciencias individuais, o que
significa que estamos a falar de modelos culturais e tamén de roles.

A perspectiva da materia é macro, e o obxectivo é identificar eses mo-
delos culturais na sociedade e no deporte, polo tanto, unha vez que se
explica a Durkheim, como un dos clasicos da Socioloxia, aplicamos a
sUa definicion & cultura de xénero a través da “Practica de Aula” sobre
os roles hexemonicos. Nos temas posteriores introducimos tamén o
xénero: nacemento do deporte moderno, postmodernidade de resis-
tencia e decadencia (violencia no deporte, acoso escolar e violencia de
xénero), socializacion de xénero (machismo, feminismo e estratexias de
discriminacion positiva) e habitos deportivos da poboacion.

Para contextualizar a docencia hai que dicir que os estudios estdn mas-
culinizados (nalguins cursos o 76% son homes) e nos subgrupos danse
casos en que s6 hai unha alumna.
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Cultura de xénero, cultura deportiva, roles hexemonicos, ensino superior, dinamicas
na aula.

A comunicacion explica un exemplo das “Practicas de aula” (semanais, de 90 minu-
tos e en grupos reducidos) que se fan na materia de Socioloxia da Actividade Fisica e
do Deporte. Neste caso preséntase a practica sobre os “roles hexemonicos”.

Para organizar a asignatura témase como fio condutor a definicién de “feitos so-
ciais” de Durkheim recollida no libro Las reglas del método socioldgico publicado en
1895: maneiras de obrar, pensar e sentir que existen con independencia das con-
ciencias individuais, polo tanto non sé son modelos exteriores ao individuo, senén
gue estan dotados dun caracter sancionador que o condicionan (Durkheim, 1974).
Esto significa que estamos a falar de modelos culturais e que a sociedade utiliza
sancions e/ou recompensas para transmitilos, reproducilos e mantelos xeracién tras
xeracion.

A perspectiva da materia é macro, e o obxectivo é identificar eses modelos culturais
na sociedade e no deporte, polo tanto, unha vez que se explica a Durkheim, como
un dos clasicos da Socioloxia, aplicamos a sua definicion & cultura de xénero e a
traballamos a través da “Practica de Aula” sobre os roles hexemodnicos. En todos
0s temas posteriores introducimos o xénero e aplicamos a aportacién de Durkheim:
nacemento do deporte moderno, postmodernidade de resistencia e de decadencia
(violencia no deporte, acoso escolar e violencia de xénero), socializacion de xénero
(machismo, sexismo, feminismo e estratexias de discriminacion positiva) e habitos
deportivos da poboacion.

Para contextualizar a docencia hai que dicir que os estudios estan masculinizados
(nalguins cursos 0 76% son homes) e nos subgrupos danse casos en que sé hai unha
alumna.

Centramos esta comunicacion na “Practica de Aula” sobre os roles hexemodnicos
gue ten o seguinte enunciado: “Maneiras de obrar de pensar e sentir dos homes e
das mulleres sobre tarefas domésticas, deporte, futbol e relacions afectivas”.
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Boas practicas na
fisica e do deporte:

materia de Socioloxia da actividade
un exemplo das “Practicas de aula”

Mulleres

Tarefas domeésticas

Obrar....ccccccccccii

Pensar e sentir..................

Deporte Obrar.....ccocoviiiiiiii Obrar.....cccoovviiiiiiice
Pensar e sentir................. Pensar e sentir.................
Futbol Obrar.....cccccccc Obrar....ccccccc

Pensar e sentir..................

Relacions afectivas

Obrar....cccccccc

Pensar e sentir.................

O obxectivo da practica é que o alumnado traballe a perspectiva macro, que sexan
capaces de identificar os modelos sociais de xénero en diferentes dmbitos. Esta ta-
refa de entrenar a vision macro sempre resulta complicada, de ai que ante a pre-
gunta sobre como son as maneiras de obrar, de pensar e de sentir dos homes e das
mulleres, a resposta do alumnado sempre sexa a mesma: “depende”. Neste caso,

a resposta da profesora tamén sempre é a mesma:

"

S

i, depende, todas as persoas

somos distintas, pero hai un modelo que herdamos e temos que identificalo”.

Os dmbitos nos que estudamos a cultura de xénero e os roles hexemdnicos son catro:

e Avida doméstica e os criterios para o reparto de tarefas.

Esta categoria permitenos falar de diferentes ocupaciéns, de distintos
tempos, de dobres xornadas, de dispodibilidade ou non de tempo libre
para facer actividade fisica ou deporte, de remordementos por mar-
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char a facer deporte ou ausencia dos mesmos, etc. Tratase de pensar
qué tarefas se lle concederon tradicionalmente 4s mulleres e cales se
lle asignaron 6s homes.

As reflexions permiten que cada persoa analice a sta vida, a stua fami-
lia, a convivencia nos pisos de estudantes, as sias maneiras de obrar,
pensar e sentir; si o fan conscientemente ou por presion social, porque
¢ 0 gue as demais persoas esperan deles e delas. Neste &mbito pasa-
mos do micro (a experiencia de cada persoa) a unha perspectiva macro
(o modelo que herdamos na sociedade).

e Deporte.

Este indicador é macro, ou “super macro”, xa que hai que facer un
exercicio de abstraccion importante para decidir a quen se lle outorga
o mundo do deporte. Sabemos na teoria que o deporte é para todas
as persoas, pero na realidade non é asi, o deporte feminino é mais in-
visible, cobran menos, tefien menos oportunidades de promocion, de
ser profesionais, etc. E tampouco todos os deportes reciben a mesma
atencion, estan os catalogados como minoritarios.

Co nacemento do deporte moderno (Mandell, 1984), o deporte con-
vértese nun mundo masculino no que as mulleres estan excluidas, pois
0s homes non soportan a sta presenza (Mosquera e Puig (2009), s6
van poder estar como espectadoras. Polo tanto, o deporte vai ser “me-
dio de pertenza” para os homes e “medio de referencia” para as mu-
lleres (Mosquera, 2014). Si elas queren entrar no mundo do deporte
deben re-socializarse, transformar as stias maneiras de obrar, pensar e
sentir en feminino e reconvertelas & cultura do deporte que é masculi-
na. Os homes, pola contra, non deben facer ninguin esforzo engadido,
o deporte é o seu mundo.

e Futbol.

Neste caso traballamos a perspectiva macro cando nos preguntamos
de quen é o futbol, pero tamén nos serve para introducir o tema de
que os deportes tefien asignadas etiquetas de xénero: “o futbol é cou-
sa de homes” e a ximnasia ritmica e a natacion sincronizada son cousa
de mulleres. Polo tanto introducimos a masculinidade e a feminidade
no deporte (Piedra, 2015)
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fisica e do deporte: un exemplo das “Practicas de aula”

Afortunadamente, a evolucién da sociedade da modernidade a postmo-
dernidade (Montero e Mosquera, 2001) posibilita que a apertura tamén
se traslade ao deporte. Por este motivo, os homes conseguen en 2005
que a Real Federacién Esparfiola de Ximnasia lles permita competir a nivel
nacional, pero con limitacions, ainda que no 2009 volven ser excluidos. S6
as presions sociais posibilitan que se organice o primeiro Campionato de
Espana masculino (Vazquez Pardal, 2014). Os cambios tardaron mais na
natacion sincronizada: houbo que esperar ata o mundial de natacion de
Kazan de 2015 para que se aceptara a participacion de parellas mixtas;
Genma Mengual e Pau Rives ocuparon o quinto posto.

e Relacions afectivas.

Con esta dimensién pretendemos que o alumnado reflexione sobre a
influencia da sociedade nas stias emociéons, nas maneiras de exteriori-
zar os afectos, etc. Que entendan que mentres que o rol hexemonico
feminino entrena a tenrura e a sensibilidade, o masculino potencia a
ocultacion das emociéns e da empatia (Mosquera, 2014), utilizando o
cuestionamento da masculinidade como sancién para os homes: “non
chores que pareces unha nena” e da feminidade nas mulleres: “pare-
ces un marimacho”. Na mesma lifia, a sociedade constrlie unha dobre
moral cando non sanciona da mesma forma que un home ou unha
muller tefan varias relacions & vez.

Dende un punto de vista dos contidos da materia, esta sesion permitenos introducir
dunha maneira practica, a través das aportaciéns de cada estudante, os seguintes
conceptos socioloxicos: diferenzas entre sexo e xénero, estereotipos, roles hexemé-
nicos, medio de pertenenza e de referencia.

Dende a perspectiva da sensibilizacion e concienciaciéon, e do descubrimento da
realidade do xénero como construcion social, atopamos varias reaccions:

e A crenza xeneralizada de que os roles hexemdnicos de xénero xa non existen,
gue desapareceron, pensan gue agora as parellas comparten. Ao final queda
claro que as tarefas domésticas estan repartidas e diferenciadas e sempre hai
algn comentario referido a que as mulleres, por parir, estdn mais preparadas
para atender &s crianzas; ante isto algunhas alumnas protestan.
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e De principio, tamén manifestan que o deporte é de todas as persoas. Sé alguns
casos, mais as alumnas, perciben que esta realidade ainda permanece e recofe-
cen que elas viviron situacions de discriminacion, sobre todo cando traballamos
a categoria do futbol: comentan os casos de que non as deixaban xogar no
recreo e que ainda que eran mellores que os seus compafeiros non recibian o
baldon en todas as ocasions que debian pasarlles.

e O rexeitamento da existencia dos roles de xénero xera certas actitudes agresivas,
alterase a orden da clase, hai vehemencia nas posicions, etc. Esta postura, de
principio, dificulta a comunicacién entre o alumnado e coa profesora. De todas
formas é un tempo curto que da paso a un debate mais sosegado. E tamén é
unha situacion que nos permite reflexionar sobre as stas reaccions.

e Sempre hai un grupo importante de alumnos homes que se senten atacados,
ademais das intervenciéns verbais, a comunicacion non verbal denota que estan
nerviosos, cambian de postura a mitdo, non falan pausadamente, levantan e
axitan os brazos para falar, incorporan o corpo, etc.

e Ainda que finaliza a sesién contintan falando dos temas fora da aula, na cafete-
rfa, nos pisos que comparten, etc. tal como comentan o dia seguinte.

e Co tempo, as emocions se asentan e o transcurrir do cuatrimestre permite que
0 concepto de xénero e os roles hexemonicos se asimilen e interioricen con mas
profundidade e o rexeitamento inicial vaia desaparecendo.

e A seguinte cuestion a respostar é: ;qué facer, que maneiras de obrar, pensar e
sentir hai que cambiar?

Durkheim, Emile (1974): Las reglas del método socioldgico, Morata, Madrid.

Mandell, Richard (1984): Historia cultural del Deporte, Ediciones Bellaterra, Barce-
lona.

Montero, Antonio e Mosquera, Maria José ( 2001): “Evoluciéon de las practicas de-
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Resumo

A practica docente nas aulas universitarias de titulaciéns universitarias
altamente feminizadas resulta dende unha perspectiva de xénero, as
veces, un chisco desmoralizadora. Lonxe do que inicialmente puidera
parecer, nos referidos contextos é o onde mais cruamente se evidencia
a real situacion da docencia universitaria en materia de xénero.

En efecto, en non poucas ocasiéns, en aulas con presenza moi maio-
ritaria de alumnas, a participaciéon e os mal denominados exercicios
de “liderado” son protagonizados fundamentalmente por alumnos
varons.

No presente traballo preséntase unha opcion metodoldxica, ao noso
xuizo, de interese para reverter a sinalada situacion e que atopa o
seu fundamento na observacién participante da/o docente nunha di-
namica de potenciacién da implicacién e participacién das alumnas,
a través dunha metodoloxia que mestura elementos cooperativos e
competitivos.

Palabras clave

Feminizacion; Infrarrepresentacion; Aprendizaxe colaborativa
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Co presente traballo preténdese abordar o mais que significativo desequilibrio que,
en non poucas ocasions, se produce nas aulas de titulacions altamente feminizadas,
xustamente, en escenarios nos que, dende un ollar profano, puidera semellar que a
realidade seria diferente. En particular, &s veces, nas aulas interactivas, nas que indis-
cutibelmente o protagonismo recae no alumnado, obsérvanse dinamicas de liderado
tradicional exercido polos alumnos varéns, que cuantitativamente representan unha
porcentaxe menor.

No especifico caso que agora nos ocupa, ao constatar que non se trataba dunha
perspectiva puntual ou anecddtica sendn que respondia a unha dindmica asentada
no alumnado, decidiuse apostar por unha férmula de cooperacion competitiva, xus-
tamente, para poferlle solucién ao “desaxuste” percibido.

A través da presente proposta achégase 4 comunidade universitaria unha experien-
cia que tivo lugar no curso académico 2012-2013 na materia de Dereito Procesual
Penal do Grao de Dereito da Universidade de Santiago de Compostela. Ao noso
Xuizo, a docencia da sinalada materia favorece a aplicacién de non poucas opciéns
de estratexia cooperativa. Con todo, compre salientar que o que se propuxo non
foi un fomento da colaboracién stricto sensu, sendén unha mestura de aprendizaxe
cooperativa co incentivo da competiciéon regrada, para deste xeito posibilitar a par-
ticipacion efectiva de todas e todos , en particular, das alumnas.

E é que as estratexias metodolédxicas cooperativas permiten combater alguns dos
problemas que trufan o actual sistema universitario: o individualismo, a disociacién
docente-discente, o conformismo, os desequilibrios na participacién e/ou implica-
cion do alumnado, etc. Asi pois, coa ollada no noso obxecto de estudo, resultan
de interese toda vez que ao seu traveso se efectia unha aposta decidida por unha
concepcion educativa na que é o alumnado o que impulsa, de oficio, o seu propio
desenvolvemento.

Asi pois, entrando xa en materia, cabe comezar sinalando que a referida experiencia
tivo lugar durante unha clase interactiva da materia Dereito procesual penal. Na
mesma, e tendo presente criterios de xénero, a docente formou grupos tratando de
diversificar os perfis das/os membros de cada un, para deste xeito, a través da inter-
vencion docente, evitar que se reproduciran aquelas pautas de comportamento e
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actitudes individuais e colectivas que se desexaban modificar. Deste xeito, ponderan-
do cuantitativamente e cualitativamente —tendencia a participar, caracter proactivo,
etc.- a presenza de alumnas e alumnos nos grupos, unha vez constituidos, formu-
louse un suposto practico para que os equipos traballasen para a sua resolucion
nunha dindmica teams-games-tournament.

Como é sabido, a referida técnica mestura aspectos cooperativos e competitivos, en
tanto que no seu desenvolvemento, as/os estudantes colaboran intra-grupalmente
para que o0s equipos compitan de maneira sa entre eles. Optouse polo teams games
tournament, toda vez que posibilita ensinar-aprender dun xeito entretido, ao tempo
que se favorece o recofiecemento dos esforzos efectuados, a integracién dos gru-
pos, a valorizacion dos diferentes perfis, habilidades e destrezas, a diversidade na
participacion, etc.

Ante un suposto con tematica de xénero —especialmente desefiado para estimular
a participacion de todas/os-, os grupos optaron por solucionalo mediante a indis-
pensable division de funcions: procura das referencias da literatura especializada,
xurisprudencia consolidada, etc. Nétese que o leitmotiv da propia materia proporcio-
nou e proporciona alguns dos supostos paradigmaticos habitualmente empregados
coma exemplos de referencia da explicacion do Dereito dende unha perspectiva de
xénero: a dispensa da obriga de declarar do artigo 416 da Lei de Axuizamento Cri-
minal; a controversia entre os tipos agravados e o ambito obxectivo da Lei Organica
1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia
de Xénero, en relacién & concorrencia do animo de dominacién, etc.

Para incentivar a participacion real e efectiva, informouse ao alumnado de que a
portavocia seleccionada pola docente seria a encargada de, en representacion do
seu grupo, explicar as solucions ante a clase. Buscabase asi non sé posibilitar un
acceso de discriminacion positiva, sendn tamén que todo o mundo contase cun
grao de coflecemento profundo do caso, toda vez que cabia a posibilidade de seren
seleccionados/as coma portavoces.

Para potenciar a cooperacion intra-grupal, optouse por puntuar a todas/os as/os
membros de cada equipo con idéntica cualificacion. No entanto, cabe salientar que
a mesma foi asignada polo conxunto da clase, mediante a suma dos votos outorga-
dos por cada grupo. Asi, mentres 0 grupo con mais puntos recibiu a nota maxima,
os demais equipos foron avaliados con base na sta actuacién na practica e ad maio-
rem, valorouse sobre a cualificacion do grupo, a participacién individual nos debates
xurdidos a conta de cada unha das exposiciéns dos diferentes equipos, xustamente,
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para deste xeito non deixar de estimular a implicacion das/os alumnas/os especial-
mente interesadas/os na materia.

En conclusion, a utilizacion dunha metodoloxia colaborativa na resolucion de supos-
tos en mestura co estimulo da competiciéon posibilitou unha mais doada visualizacion
dos esforzos efectuados, potenciou a diversificacién de perfis e a sta valorizacién,
asi como unha maior participacion e unha aprendizaxe mais intuitiva, mais analitica.

Non se pode negar que, tal e como se formulou, a dindmica contou con trazos ex-
cesivamente dirixistas. Con todo, ao noso xuizo, a intervencion enérxica resultaba
imprescindibel para pofer fin a unhas dindmicas que acababan por reproducir unha
l6xico netamente heteropatriarcal.

A experiencia celebrada no curso 2012-2013 buscaba non sé favorecer unha parti-
cipacion real e efectiva por parte do alumnado, senén tamén e moi especialmente,
o “desaxuste” en materia de xénero. E a dicir verdade, comportou un cambio mais
que aprecidbel na actitude, participacion e asistencia do alumnado do conxunto, po-
sibelmente porque dende un primeiro momento foron adoptandose por consenso
bastantes pasos da dinamica.

Do mesmo xeito, implicou unha mudanza en absoluto desprezébel -ainda que mais
sutil- en relacion & participacion das alumnas, sendo esta particularmente observabel
na analise individual de determinados casos, no protagonismo adquirido nesa lifia,
en comparacion co mantido noutras materias da titulacion pertencentes & mesma
area; na maior participacion individual ad maiorem -4 que antes se facia referen-
cia- das alumnas; no cambio de interaccién entre o propio alumnado ao “demo-
cratizarse” o uso da palabra e dos espazos intragrupais, etc. Con todo, o elemento
mais revelador do cambio experimentado supra sinalado, constatouse na Ultima das
practicas onde, ante o cambio de criterio da docente ao respecto, foi o propio alum-
nado de cada grupo o que escolleu a sta respectiva portavocia. En todos os grupos
aconteceu o que semanas atras semellaba impensabel: todas eran mulleres.

Andreu Barrachina, Llorenc e Sanz Torrent, Monica, “El juego-concurso de Vries: una
propuesta para la formacién en competencias de trabajo en equipo en la evalua-
cion”, REDU: Revista de Docencia Universitaria, Vol. 8 n° 1, pp. 121-140.
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Resumen

En este articulo se analizan, con perspectiva de género, las evaluacio-
nes cruzadas de estudiantes de tres asignaturas diferentes en la Escue-
la de Telecomunicacién de la Universidad de Vigo. El objeto de este es-
tudio es demostrar si el género afecta la forma en gue el alumnado se
valora a si mismo y a sus compaferas y compaferos, profundizando en
el conocimiento del efecto oculto del género en la ensefianza superior.

Estudios anteriores han demostrado diferencias de género en la ima-
gen y la confianza personales, ambos aspectos estrechamente relacio-
nados con la autoestima, y con la estima de nuestro propio género y el
contrario. Sin embargo, una revision critica con perspectiva de género
de los estudios realizados sobre evaluaciones por pares y autoevalua-
ciones revela que los hallazgos en este campo no son concluyentes,
por lo que deducimos que es preciso profundizar en su investigacion.

El andlisis de los resultados de nuestro estudio muestra que las mu-
jeres se juzgan con demasiada dureza. Dado que en la bibliografia
sobre evaluaciones por pares y autoevaluaciones no se aprecia mucha
preocupacion por las cuestiones de género, sugerimos mejorar las eva-
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luaciones cruzadas concienciando al alumnado y al profesorado sobre
los posibles sesgos de género en estas técnicas de evaluacion.

Sesgo de género, evaluacién por pares, autoevaluaciéon, autoestima femenina, téc-
nicas de evaluacion, ensefianza superior

El objeto de este estudio es mejorar el conocimiento sobre el efecto oculto del géne-
ro en la educacién superior. Para ello, estudiaremos si la forma en que el alumnado
se evalla esta de alguna forma afectada por el género.

Los resultados de méas de un siglo de investigacion en diferencias de género revelan cierta
tendencia de las mujeres a tener baja autoestima (Ellis et al., 2008). Suponiendo que pue-
da tener un efecto en cémo las alumnas se califican a si mismas y a los/as demas, hemos
investigado si las evaluaciones entre pares (EP) y las autoevaluaciones (AE) pueden estar
influidas por el género, cuestién relativamente ausente de los estudios sobre este tema.

Decidimos centrarnos en las EP y AE del alumnado de tres asignaturas, a lo largo
de varios cursos académicos, de la Escuela de Telecomunicacion de la Universidad
de Vigo, por dos razones. Una, que una de las investigadoras es profesora de esta
escuela. Y otra, que nos preocupaba especialmente la imagen que tienen de si mis-
mas las estudiantes de ingenieria. Somos conscientes de los sesgos asociados a ser
una minoria en una clase de tecnologia o ingenieria (Thompson & Sekaquaptewa,
2002), y los poderosos estereotipos sobre las escasas habilidades matematicas de
las mujeres (Schmader, Johns & Barquissau, 2004; Reuben, Sapienza & Zingales,
2014). Ademas, segun Cech, Rubineausm, Silbey & Seron (2011), las alumnas de
ingenierias carecen de “confianza en su desempefio profesional”—confianza en su
capacidad para desempefiar los roles y poseer las competencias y rasgos identitarios
de una profesion—, en comparacion con los hombres. Pensamos que estos hechos
podrian tener un impacto en las EP y AE, y por ello analizamos los datos de las eva-
luaciones cruzadas con perspectiva de género.

Los datos analizados corresponden a EP y AE de estudiantes de las asignaturas Sis-
temas de Audio (cursos 2012-2013, 2013-2014 y 2014-2015), Fundamentos de
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Ingenieria Acustica (curso 2014-2015) y Tecnologia Audiovisual (curso 2014-2015),
impartidas en 3° y 4° curso de la mencién de Sonido e Imagen del Grado en In-
genierfa de Tecnologias de Telecomunicacién de la Universidad de Vigo. En estas
asignaturas, cada estudiante desarrolla proyectos técnicos en grupo, como una me-
todologia de aprendizaje orientada a desarrollar su capacidad de trabajo en equipo
y su orientacion a proyecto. El profesorado distribuye al estudiantado en grupos de
entre 3y 7 personas, en los que la proporcién mujeres/hombres es variable. También
le proporciona informacién detallada sobre los objetivos, tareas y plazos de su pro-
yecto. Algunos ejemplos de proyectos son: caracterizaciéon acustica de un altavoz,
disefio del refuerzo sonoro de un concierto al aire libre, disefio de las conexiones
entre los sistemas de toma y de reproduccion de audio de una sala multimedia. Para
alcanzar estos objetivos, las y los estudiantes se reparten los roles dentro del grupo
y planifican tareas, tales como medidas acusticas y calculos matematicos. Informan
de sus resultados mediante informes escritos, presentaciones orales y paginas web.

La evaluacién global de estas asignaturas combina el proyecto en grupo, que vale
entre un 35 y un 50% de la nota final; un examen escrito, que vale un 50%; y en
algunos casos, las notas de otras tareas practicas. Las EP se emplean para individua-
lizar las notas de grupo; entre el 15y el 25% de las notas del grupo corresponde a
la EP. Ademads, la EP permite al o la docente detectar problemas de funcionamiento
en el grupo y proporcionar orientacién para resolverlos. Cada estudiante también
debe autoevaluarse. Las AE no contribuyen a la notal final, pero se transmiten al
alumnado junto con los promedios de sus EP para que puedan comparar el juicio
que tienen de si mismas/os con la valoracién recibida por sus pares. Como mostra-
mos a continuacioén, el andlisis de EP y AE con perspectiva de género proporciona
informacién valiosa de como las y los estudiantes valoran su contribucion al equipo,
en comparacion con la de sus compaferos y companeras.

Cada estudiante realiza las EP y AE respondiendo a un formulario en linea donde
debe evaluar a sus compafieros y compafieras de grupo, y a si misma/o, en cada uno
de los siguientes aspectos del trabajo en grupo:

a. Contribucién al trabajo en equipo

b. Interaccién con 1@s compafer@s

¢. Mantener el equipo en funcionamiento
d. Calidad esperada

e. Conocimientos, destrezas y habilidades

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero



] e ]

Soledad Torres Guijarro, Mercedes Bengoechea

Cada estudiante califica cada aspecto entre 1y 5. El formulario incluye una descrip-
cion de cada puntuacion como guia. Por ejemplo, calificar con un 5 la Contribucion
al trabajo en equipo se define como “Realiza més trabajo o de mayor calidad de lo
esperado. Realiza importantes contribuciones que mejoran el trabajo del equipo.
Ayuda a lI@s companer@s que tienen dificultad en completar su trabajo”, mientras
que calificarla con 1 quiere decir “No hace una participacién razonable en el trabajo
del equipo. Entrega un trabajo descuidado o incompleto. No cumple plazos. Llega
tarde, sin preparar los temas, o no asiste a las reuniones del equipo. No ayuda a los/
as companeros/as de equipo. Deja el trabajo si se hace dificil”. En Catme (2012) and
Loughry, Ohland, and Woehr (2014) puede encontrarse una descripcion completa
del test.

Los resultados de las evaluaciones cruzadas de las tres asignaturas en los distintos
cursos académicos estudiados se han reunido en un Unico conjunto de datos, con-
sistente en las respuestas a los cinco aspectos evaluados. Cada aspecto se ha dividi-
do después en seis categorias, dependiendo del género de quien evalta y de quien
es evaluado. En la tabla 1 se muestra el tamafio de la poblacién (niumero de respues-
tas disponibles) en cada categoria, donde el simbolo m->h significa “mujer evalla a
hombre” y ->m<- representa la AE de mujer. En total se analizan las respuestas de
140 estudiantes: 92 hombres (67,7%) y 48 mujeres (34,3%). Como se puede ob-
servar, la matricula esta lejos de ser paritaria, como es habitual en carreras técnicas.

66 251 126 125 48 92

Los resultados por categoria dentro de cada aspecto evaluado se presentan en la fi-
gura 1, en el intervalo (3,4) para mayor claridad, con un entramado mas denso para
las PA que para las AE. También se muestra el resultado promedio de las cinco cate-
gorias. La altura de la barra representa la media de cada poblacion, que se muestra
también numéricamente, y la barra de error representa el error tipico.

Los resultados en cada aspecto se analizan comparando las categorias dos a dos. La
comparacion se realiza atendiendo al tamafo del efecto (effect size), representado
por la d de Cohen, y la relevancia estadistica (statistical significancance), calculada a
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través del Test T (prueba T de Student). Concluiremos que dos categorias tienen re-
sultados significativamente diferentes cuando el tamafo del efecto d es mayor que
0.5, y el resultado del Test T p esta por debajo de 0.05. De acuerdo con esta regla,
las siguientes categorias son significativamente diferentes en cada aspecto:

Fig. 1: Mediay error tipico de cada categoria y aspecto evaluado

a) Contribucion al trabajo en b) Interaccién con 1@s
equipo compafer@s
4,0 4,0
3,8 3,8
3,6 3,6
3,4 3,4

3,2 3,2

3,0 3,0

m->m h->h m->h h->m >m<- >h<- m->m h->h m->h h->m >m<- >h<-

¢) Mantener el equipo en d) Calidad esperada

funcionamiento
4,0
4,0

3,8
3,6
3,4

3,2

3,0
m->m h->h m->h h->m >m<- >h<- m->m h->h m->h h->m >m<- >h<-

e) Conocimientos, destrezas
y habilidades f) Promedio

4.0 4,0
3,8
3,6
3,4

3,2

m->m h->h m->h h->m >m<- >h<- m->m h->h m->h h->m >m<- >h<-
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1. Contribucion al trabajo en equipo: la autoevaluacion de las mujeres esta por
debajo de la evaluacién de hombre a hombre (d=0.549, p=0.000), mujer a
hombre (d=0.669, p=0.000), y hombre a mujer (d=0.645, p=0.000).

2. Interaccion con |@s companer@s: en esta categoria no hay diferencias signifi-
cativas

3. Mantener el equipo en funcionamiento: la autoevaluacion de las mujeres esta
por debajo de la evaluacion de hombre a hombre (d=0.521, p=0.018), mujer a
hombre (d=0.566, p=0.001), y hombre a mujer (d=0.726, p=0.000). Ademés,
la autoevaluacion de las mujeres estd por debajo de la autoevaluacion de los
hombres (d=0.596, p=0.001)

4. Calidad esperada: en esta categoria no hay diferencias significativas

5. Conocimientos, destrezas y habilidades: la autoevaluacion de las mujeres esta
por debajo de la evaluacién de hombre a hombre (d=0.702, p=0.000), y mujer
a hombre (d=0.909, p=0.000). Estas dos parejas de categorias, en este aspecto
de la evaluacién, muestran las mayores diferencias de todo el anélisis.

Los resultados anteriores muestran que hay dos aspectos evaluados, Contribucion
al trabajo en equipo y Mantener el equipo en funcionamiento, en los que la AE de
las mujeres esta significativamente por debajo de todas las evaluaciones por pares.
En esta ultima faceta, la autoevaluacion de las mujeres también esta por debajo de
la autoevaluacién de los hombres. En Conocimientos, destrezas y habilidades, la AE
de las mujeres es menor que las evaluaciones de hombre a hombre y de mujer a
hombre, y en este aspecto las diferencias son mayores que en el resto.

Existe la posibilidad de que las mujeres se autoevallen peor porque en realidad
tengan menos capacidades. Para descartar esta hipoétesis, hemos analizado las notas
finales individuales de toda la poblacion de este analisis. Aunque la media de las no-
tas femeninas es ligeramente inferior a la masculina (6,19 frente a 6,45), aplicando
el Test T a estas dos categorias obtenemos p=0.368, luego la diferencia dista mucho
de ser significativa. Por lo tanto, un desempefo académico levemente peor no justi-
fica las diferencias entre las valoracion que las mujeres hacen de si mismas, y las que
hacen de sus compaferas y compaferos o reciben de ellos.
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Probablemente, la conclusidon mas destacable de este analisis es que las mujeres se
juzgan a si mismas demasiado severamente. El juicio que los hombres tienen de si
mismos estd mas ajustado a la opinién que las demas personas tienen de ellos.

Al menos en nuestro caso, en los estudios de ingenieria el factor de género pue-
de tener cierta influencia en las AE y EP del alumnado. Las evaluaciones cruzadas
pueden no ser suficientemente justas ni rigurosas, y el género puede ser un factor
influyente en el hecho de que las mujeres se infravaloren. Sin embargo, debemos
ser cautas respecto a nuestros resultados, puesto que el Unico factor considerado
en este analisis es el género, aunque es evidente que la amistad, la hostilidad, la
falta de entrenamiento y muchos otros pueden influir también (mientras que la nota
global media no ha demostrado ser un factor significativo). Finalmente, no debemos
desestimar la posibilidad de que las mujeres se infravaloren a causa de los estereoti-
pos de género, dado que la ingenieria se considera estereotipicamente un dominio
masculino. Seria interesante contrastar estos resultados con los de otras disciplinas
para intentar confirmar si el género afecta mas a las estudiantes de ingenieria que
a las de otros campos.

Nuestros resultados estan en consonancia con investigaciones previas, especialmen-
te la tendencia de las chicas a infravalorar su rendimiento y el de otras chicas (Ellis
et al., 2008). Sostenemos que estas investigaciones no son una mera coleccion de
anécdotas, y es por ello que una interpretacion completa de nuestros resultados
requiere una lectura politica de los mismos. Lo que nos lleva a vincularlos a las inves-
tigaciones sobre diferencias de género y a la lectura feminista de dichas diferencias.

Para Crossouard (2012), las dindmicas de aula en las escuelas reflejan los privilegios
y jerarquias de género. Nuestra investigacion parece demostrar que la EP y AE en
estudios de ingenierfa pueden reflejar también jerarquias de género que privilegian
a ciertos estudiantes y dejan a otras mas vulnerables a la critica propia y ajena. A
la vista de nuestros resultados, parece apropiado realimentar a cada estudiante las
valoraciones promedio que le dan sus compaferas y compafneros, para que pueda
compararlas con sus autoevaluaciones y ajustar la vision que tiene de su contribu-
cion al grupo. Esto puede ayudar a suavizar el juicio hipercritico que las mujeres
hacen de sf mismas.

Ademas, en nuestra opinion, el estudiantado necesita sesiones de concienciacién de
género donde reflexionen sobre actitudes y percepciones inconscientes de género
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gue pueden afectar a las EP y AE. Y previamente a este entrenamiento, hace falta
instruir al profesorado sobre el rol/efecto del género en las evaluaciones cruzadas,
y sobre cémo desarrollar un discurso de aula que incida sobre aspectos de igualdad
social. De esta forma, el profesorado sera capaz de instruir y evaluar eficazmente al
alumnado, y prevenir actitudes que impactan negativamente en el autodesarrollo y
la mejora, como la excesiva autoexigencia de las alumnas.
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Resumen

El objetivo de la presente comunicacién es compartir una experiencia
docente que ha permitido la reflexion sobre la interaccion de género
en las aulas de master de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de Barcelona (ETSEIB) de la Universitat Politécnica de Cata-
lunya-Barcelona Tech. Concretamente, dentro de la asignatura de “Re-
cursos Humanos” en la que estudiamos y desarrollamos una serie de
habilidades directivas, entre ellas: comunicacién y trabajo en equipo.
La experiencia docente que aqui se comparte es el uso del ejercicio de
la NASA para reflexionar tanto sobre los beneficios del trabajo en gru-
po como sobre la importancia de la comunicacién interpersonal y, en
particular, sobre la forma de interactuar. Se evidencia como las alum-
nas parecen estar totalmente integradas en un contexto masculiniza-
do, mientras que los alumnos muestran ciertos reparos a conductas
tenidas por tipicamente masculinas en grupos de pares y en ambientes
profesionales. Asi, se puede afirmar que la interaccion en las aulas de
este grupo de ingenieria va mas alla de los estereotipos de género.

Palabras clave

Experiencia docente, ejercicio de la NASA, comunicacion femenina, comunicacion
masculina

Introduccidon

Como docente en temas de Recursos Humanos recientemente incorporada al de-
partamento de Organizacion de Empresas de la ETSEIB de la Universitat Politécnica
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de Catalunya-Barcelona Tech he podido vivenciar la ausencia del conflicto de género
en las aulas. Acostumbrada facultades de ciencias sociales donde las alumnas son la
mayoria, he pasado a unas aulas donde las alumnas son la excepcion (Diaz Martinez
y Dema Moreno 2014), el contexto es muy competitivo y esta muy masculinizado.
Pero no solo se trata del hecho de que haya pocas o muchas mujeres en el aula, sino
de las dindmicas y comportamientos que se observan y se dan en un aula en inge-
nierfa frente a las que se dan en una de ciencias sociales. Son perfiles muy diferentes
y “reglas de juego” muy distintas. Esta realidad junto con el hecho de ser formadora
en temas de comunicacion y trabajo en grupo, ha provocado que me haya interesa-
do por entender las diferencias en la cultura de comunicaciéon masculina y femenina
y poder llevar a clase la discusion sobre estos estereotipos.

Seguin Moure (2014) en la sociedad actual a las mujeres les cuesta tomar la palabra
en reuniones y las que hablan suelen ser interrumpidas mas veces y sus opiniones
no suelen ser aceptadas por el conjunto. Este hecho explica la falta de liderazgo fe-
menino segun esta autora. Asf pues, por un lado se esperaria por parte las alumnas
un comportamiento mas bien pasivo en discusiones y debates en clase, asi como en
sus interacciones con sus compafieros. No obstante, mi dia a dia demuestra que no
siempre se cumplen los estereotipos de género. Y este hecho hizo que considerara
oportuno propiciar una reflexién a este respecto.

En este trabajo se explica el uso del ejercicio de la NASA para trabajar las competen-
cias de comunicacion y trabajo en equipo en el aula. Asi como también para hacer
una llamada de atencién sobre las diferentes formas de interactuar que tenemos y
una reflexion sobre los estereotipos de comunicacion femenina y masculina.

El cuarto tema de la asignatura de Recursos Humanos versa sobre el trabajo en equi-
po. En el aula, ademas de explicar la diferenciacion entre grupos y equipo, discutir
los factores clave que facilitan y obstaculizan dicha forma de trabajar, se plantean
diferentes dindmicas y casos para poder vivenciar las problematicas existentes a la
hora de trabajar en equipo y desarrollar las habilidades necesarias para superarlas
con éxito. Cabe mencionar que un aspecto clave al trabajar en equipo es la comuni-
cacién entre los miembros. Asi, para introducir la temaética se utiliza un ejercicio muy
conocido en formacién sobre estos temas: el ejercicio de la NASA. Ejercicio que, por
otro lado y tal como se ha comentado previamente, Moure (2014) ha utilizado para
introducir la perspectiva de género en las aulas desde un punto de vista de la socio-
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lingUistica, reflexionando sobre los modos de interaccién y conversacién masculinos
y femeninos. A continuaciéon detallamos la secuencia pedagdgica que utilizamos
para el desarrollo del ejercicio.

Realizamos este ejercicio durante la primera hora de una clase de dos horas y lo divi-
dimos en varias fases. En la primera fase, les repartimos una hoja a cada estudiante
en la que se les indica que se trata de un ejercicio planteado por la NASA y que
deben solventar de forma individual (no se les permite interactuar). Se les indica que
son miembros de una tripulacion espacial y han tenido que aterrizar de emergencia
en la luna, quedando a unos 150 km del punto previsto. Deben conseguir llegar
hasta él para poder salvarse. El ejercicio consiste en ordenar, segun relevancia para
su supervivencia, 15 elementos que han quedado intactos tras el alunizaje. Los ele-
mentos se presentan listados en una tabla y se les concede 5 minutos para que los
ordenen. En la segunda fase, les agrupamos en grupos de entre 4 y 5 estudiantes.
Cabe decir que, para el propoésito de la introduccion de la perspectiva de género,
forzamos la creacion de grupos mixtos (pues, normalmente, las pocas mujeres en
aula se suelen agrupar entre ellas). Una vez configurados los grupos, explicamos que
en, como méaximo 15 minutos tenian que conseguir llegar a un consenso de orde-
nacion de los elementos de la lista'. Ademas, se les indicaba que tenian que saber
justificar el motivo del puesto en lista que les otorgaban a cada uno de los elementos
(de este modo, incentivabamos el debate entre ellos). En la tercera fase, les dimos la
puntuacion que la NASA da como valida y se discutié con ellos la justificacion para
cada uno de los elementos. Por ultimo, en la cuarta fase, les pedimos reflexionar
por grupo sobre los beneficios del trabajo en grupo y, sobre todo, sobre el proceso
llevado a cabo para consensuar las prioridades de ordenacion.

Por Ultimo, les pasamos un cuestionario en el que les pediamos que contestasen
de forma individual a dos blogques de preguntas?: Un primer blogque (9 preguntas)
referido a la propia dindmica en el que debfan puntuar segin una escala de 1 a 4
su grado de acuerdo con la afirmacion propuesta (1= totalmente en desacuerdo;
4=totalmente de acuerdo); un segundo bloque (5 preguntas) en el que se pedia que
valorasen como verdaderas o falsas una serie de afirmaciones. Con este segundo
bloque, elaborado a partir de Bengoechea (2014), se pretendia que reflexionaran

1 En el enunciado que les repartimos en la primera fase, el listado de elementos se presentaba en una ta-
bla en la que tenian tres columnas para apuntar puntuaciones (individual, grupal, NASA) y dos columnas
adicionales para calcular la desviacién entre la puntuacion individual y la de la NASA, y entre la grupal y
la de la NASA. Por limitaciones de espacio no anexamos dicha hoja.

2 Por motivos de limitacion de espacio no anexamos dicho cuestionario. No obstante, en este apartado
explicamos en detalle los bloques del mismo, asi como su forma de puntuacion; y, en el siguiente aparta-
do se explicitaran todas las preguntas incluidas en él (véase, tablas 1y 2).
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sobre una serie de aspectos que podrian considerarse definitorios de patrones de
conversacion masculino y femenino, pero sin mencionar este hecho.

Tras la recogida del cuestionario, aprovechamos para hacer una reflexion general
sobre los patrones de conversacion masculina y femenina, sefialando los principales
aspectos mencionados por Moure (2014) y Bengoechea (2014) en sus respectivos
trabajos. En el siguiente apartado se presentan las opiniones del alumnado obteni-
das en dicho cuestionario.

En este segundo cuatrimestre del curso 2015-2016, la asignatura de Recursos Hu-
manos del Master Universitario de Ingenieria Industrial tiene 3 grupos con un total
de 97 personas matriculadas. La asistencia a clase es voluntaria y el dia en el que
realizamos la actividad obtuvimos un total de 69 cuestionarios (71,13% de la ma-
tricula). Tras descartar 5 observaciones por no tener todas las respuestas, nos que-
damos con 64 cuestionarios validos. Dichos cuestionarios se tabularon y analizaron
en Excel.

Como suele ser habitual en una titulacion de ingenieria, el 68,75% de los cuestio-
narios recogidos pertenecen a hombres, mientras que el 31,25% a mujeres. Bien es
verdad que las titulaciones de ingenieria industrial y de ingenieria de organizacion
suelen caracterizarse por ser las que mas mujeres tienen dentro de las ingenierias.

En la Tabla 1 se muestran las medias de las puntuaciones al primer bloque de pre-
guntas del cuestionario que hacian referencia a la dindmica llevada a cabo. Los
datos estan desglosados por alumnas y alumnos y se han calculado las medias y
las desviaciones para cada pregunta. Lo primero que llama la atenciéon es que las
puntuaciones obtenidas de alumnas y alumnos no difieren apenas entre si. Tanto
alumnas como alumnos han considerado que el ejercicio les ha servido para enten-
der la importancia de la de la interaccion en la comunicacion entre personas para
enriquecerse (puntuado con un 3,5 de media sobre 4).

Teresa Moure (2014) indica que lo habitual para conseguir llegar a algun acuerdo en
este ejercicio es mediante votaciones y, por tanto, desestimando lo que otras perso-
nas tienen que decir cuando no pueden imponer su criterio. Pues bien, en este caso
tanto alumnas como alumnos consideran que los acuerdos grupales se han logrado
mediante votaciones propuestas. No obstante, también consideran que los acuerdos
en el grupo se han logrado mediante una discusion calmada y empatica intentando
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recoger todas las opiniones de los miembros del grupo; siendo las alumnas las que
perciben esta segunda idea de manera mas clara (3,6 sobre 4 y con una dispersién
de 0,68). De hecho, un 70% de las alumnas han puntuado con 4 a esta pregunta
mientras que sélo un 52% de alumnos lo ha hecho. Asi, las alumnas perciben que
los acuerdos se han logrado intentando recoger todas las opiniones de los y las in-
tegrantes del grupo.

Curiosamente no parece haber una percepcion clara de comunicacién agresiva en las
discusiones de grupo tanto por parte alumnas como alumnos. Si bien, los alumnos
tienen una mayor percepcion del hecho de que rara vez las personas dominantes
han animado a las mas calladas a intervenir en la discusion. Es interesante destacar
gue no se perciben a las alumnas como los miembros pasivos de la discusion grupal,
ni por parte de las propias alumnas ni por parte de los alumnos. De hecho, los alum-
nos son los que mas en desacuerdo se muestran con una afirmacion de ese estilo.

La participacion en la discusion en este ejercicio, tal y como afirma Moure (2014),
suele ser masculina. Es decir se participa como “hombre” en el sentido del estereo-
tipo de comunicacion masculina. Se percibe a las personas activas en la discusion
Como personas que exponen sus argumentos con confianza y autoridad vy, evitan
argumentar sus intervenciones con frases acabadas en preguntas. En linea con esto
estan los resultados obtenidos del segundo blogue de preguntas (véase, Tabla 2).
Es muy interesante ver cdmo mas del 75% de las alumnas se identifican con las
preguntas que corresponden a un patrén supuestamente masculino (preguntas 13y
14). Ademas, es significativo que el 80% de las alumnas afirmen que no les disguste
decir lo bien que lo han hecho si asi lo creen, mientras que solo el 61,36% de los
alumnos lo haria. Asimismo, casi la totalidad de los alumnos (93,13%) afirman que
no les duele cuando sus compaferos y compaferas hacen un chiste bienintenciona-
do a su costa, rasgo claramente perteneciente al patron masculino. Y en este caso,
un 75% de las alumnas también parecen estar de acuerdo con ello.
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Tabla 1. Valoracion del alumnado de la dindamica grupal

Eva Gallardo Gallardo

ALUMNAS ALUMNOS
PREGUNTA MEDIA | DESV. | MEDIA | DESV.
1. La dindmica de la NASA me ha servido para enten-
der la importancia de la interaccion en la comunica- | 3,5 0,61 3,5 0,63
Cion entre personas para poder enriquecernos.
2. Los acuerdos en el grupo se han logrado mediante
. 3,15 0,93 2,93 0,87
votaciones propuestas.
3. Los acuerdos en el grupo se han logrado mediante
una discusion calmada y empatica intentando recoger | 3,6 0,68 3,32 0,83
todas las opiniones de los miembros del grupo.
4. Las personas dominantes en la conversacion han in-
terrumpido otras intervenciones para tomar de nuevo 2,3 1,03 2,23 0,8
la palabra y reivindicar su idea o introducir una nueva.
5. En el grupo se puede identificar a personas que
les cuesta hacerse ofr a pesar de tener argumentos
2,5 0,88 2,64 0,84
(pese a que hablan y exponen sus argumentos se les
desestima)
6. Las personas dominantes del grupo, rara vez, han ani-
) . . B 2,35 0,81 2,66 0,99
mado a las mas calladas a intervenir en la conversacion.
Tabla 1. (cont.) ALUMNAS ALUMNOS
PREGUNTA MEDIA | DESV. | MEDIA | DESV.
7. Las personas que han tenido una participacién mas
activa han expuesto sus argumentos con confianzay | 3,35 0,75 3,3 0,59
autoridad.
8. Las personas que han tenido una menor participa-
cion en la discusion han argumentado sus intervencio-
, 2,55 0,76 2,41 0,79
nes con frases acabadas en preguntas. Por ejemplo:
¢no os parece? ;verdad?
9. El perfil de los miembros pasivos en la discusion han
, o 2 0,86 1,82 0,79
sido principalmente alumnas.

Nota: La columna “MEDIA" se refiere a la puntuacion media obtenida, mientras que la columna “DESV.”
corresponde a la dispersién de puntuacién obtenida en cada pregunta.
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Interaccion en las aulas de ingenieria: mas alla de los estereotipos de género en la comunicacion

Significativo es también el hecho de que los alumnos apenas se identifican con la
mayoria de los ftems pertenecientes al patrén femenino (preguntas 10-13). Asi-
mismo, novedoso y sugerente es el hecho de que casi un 60% de ellos afirmen
gue les molesta tener que dar 6rdenes tajantes al realizar un trabajo en grupo, una
conducta tenida, en grupos de pares y en ambientes profesionales, por tipicamente
masculina. Quiza podriamos empezar a pensar que los modelos hegemodnicos estan
siendo cuestionados por la gente joven.

Tabla 2. Valoraciéon del alumnado sobre su propia interaccién en el entorno univer-
sitario

ALUMNAS ALUMNOS
AFIRMACION: \Y F V F
10. Lo paso mal cuando debo hablar en publico 45% | 55% | 18,18% | 81,12%

11. Cuando hacemos un trabajo en grupo o una di-
o ) ‘ 55% | 45% | 59,09% | 40,91%
namica, me molesta tener que dar érdenes tajantes.

12. Me resulta violento llevar la contraria a un/a
) 40% | 60% | 1591% | 84,09%
companero/a

13. No me disgusta decir lo bien que he hecho algo, si
‘ 80% | 20% | 61,36% | 3864%
creo que lo he hecho bien.

14. No me duele cuando mis compaferos/as hacen un
o _ _ 75% | 25% | 93,18% | 682%
chiste bienintencionado a mi costa

Pese a que parece cierto que las alumnas de este grupo de Ingenieria no se sienten
ni son percibidas como pasivas y, ademas, han aprendido a cantar sus propias ala-
banzas, comportamiento considerado definitorio de alumnos, no se puede obviar
que muchas de las alumnas aun muestran un comportamiento derivado de la socia-
lizacion en femenino. Segun el cuestionario, mas alumnas que alumnos reconocen:
(a) pasarlo mal al hablar en publico (45% frente al 18% de los alumnos); (b) no
gustarles llevar la contraria (40% frente a un 16%); y (c) no gustarles que hagan
chistes a su costa (25% frente a un 7%). Luego, no son todas, pero aun son muchas
las que no abandonan el modelo femenino. A su vez, la gran mayoria de chicos no
parece tener problemas en hablar en publico, llevar la contraria o aceptar comenta-
rios jocosos personales. ¢ Siguen los modelos presentes?

Conclusiones

Probablemente, la conclusiéon mas destacable de esta experiencia es la idoneidad de
la actividad de la NASA, no soélo para entender las bondades del trabajo en grupo,
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sino para acercar al alumnado los estereotipos de comunicacion femenina y mascu-
lina 'y, permitirles reflexionar sobre su manera de interactuar.

Asimismo, nuestros resultados indican que la interaccion en las aulas parece ir mas
alla de los estereotipos de género en la comunicacién. Las alumnas estan integradas
en una titulacion hipermasculinizada, lo que les permite jugar a las “mismas reglas
de juego”. Del mismo modo, los alumnos dicen sentirse molestos a dar érdenes
tajantes, conducta tenida por tipicamente masculina. Esto hace pensar que los mo-
delos hegemonicos podrian estar siendo cuestionados por los jovenes. No obstante,
no se puede obviar el hecho de que muchas alumnas siguen mostrando conductas
tipicamente femeninas y que la gran mayoria de alumnos muestran conductas tipi-
camente masculinas. Luego, quizas sigan presentes dichos modelos hegemonicos.

Asi, la experiencia aqui descrita debe entenderse como un ejemplo interesante de
interaccion en aulas de ingenierfa, con resultados no extrapolables ni concluyentes
debido a no ser significativa la muestra del estudio. Se hace necesario pues, seguir
investigando sobre este tema.

BENGOECHEA, Mercedes (2014): “Las buenas alumnas ante los TFG: Atrapadas en-
tre la cultura comunicativa femenina y el androcentrismo”, en Unidade de Igualda-
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Resumo

O profesorado universitario, especialmente aquel que actta nas facul-
tades de Ciencias da Educacion, polo seu papel formador e como re-
ferente social, é clave e exemplo en canto 4 actuacion no emprego da
linguaxe. De nada serven as disertaciéns que alentan 4 inclusiéon se o
vocabulario, practicas e expresiéns que usamos para isto son sexistas.
Ante esta preocupacion, propéiome analizar o uso da linguaxe inclusi-
va nos traballos académicos dun grupo de estudantes de universidade
para descubrir como é a repercusiéon no uso desta tralo manexo por
parte do alumnado das rubricas que usa o profesorado para avaliar.
Desta andlise, sobresae o uso do masculino xenérico, en harmonia coa
tendencia da escrita da maiorfa da literatura da que dispomos e das re-
gras que rexen a sociedade na que nos enmarcamos. Suscitase tamén
a importancia que o alumnado universitario outorga ao uso da lingua-
xe inclusiva, que semella ser bastante modesto. Neste caso concreto,
ainda a sabendas de que o uso da linguaxe inclusiva é un criterio ava-
liable de cara as cualificacions das practicas de aula, e logo de cofiecer
e usar a rubrica que se usa para cualificar, as produciéons académicas
non parecen mellorar notablemente no uso da linguaxe inclusiva.

Palabras clave

linguaxe inclusiva, traballos académicos, alumnado universitario, avaliaciéon por ru-
bricas, comunicacién para a igualdade

1 Beneficiaria dun contrato predoutoral de formacion e perfeccionamento do Ministerio de Economia e
Competitividade.
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Xa pasaron 4 séculos dende que coa desaparicion do xénero neutro no latin o
xénero masculino universalizouse (Callamard, 1998; en Bringas et al., 2012). Mais
esta decision, por estar feita por persoas, non foi (nin é) neutral. Co paso do tem-
po foise vendo a repercusion irremediable que isto foi creando, mais tamén foron
e son moitas as voces que reivindican un cambio.

Non é s6 que a muller non estea representada nese masculino xenérico por elidir
0 “a", sendn que ese masculino xenérico a nivel cognitivo evoca unha imaxe men-
tal discriminatoria. E que a muller non estea representada nese mal denominado
“xenérico” implica que non importa a sla ausencia, tratandose, polo tanto, dunha
subestimacion e subordinacion.

De forma mais ou menos consciente, 0s Nosos usos lingulisticos adoitan representar
relacions sociais entre mulleres e homes atendendo a estereotipos sexistas. A nosa
lingua toma como “vara de medir” ao home, quedando as mulleres invisibilizadas
en moitos casos. E isto non é mais que o reflexo dunha actitude violenta (simbdlica,
se asf se quere denominar), androcéntrica, sexista e segregacionista, porque dun xei-
to ou doutro, exclUe. Ante esta realidade, levaronse a cabo diferentes iniciativas. Xa
hai case tres décadas se afirmaba que en moitos paises foran elaboradas gufas para
0 uso da linguaxe non sexista (Wodak et al, 1987; en Fairclough & Wodak, 1997),
gue serven para visibilizar 4s mulleres na linguaxe e socialmente nas institucions.

Este feito non pode ser obviado nos procesos formativos do futuro profesorado deste
pais, pois como axente educador debe cofiecela e pofiela en préactica, xa que nun con-
texto de educacién igualitaria o uso da linguaxe inclusiva é vital para permitir unha repre-
sentacion e formas de pensamento mais simétricas. E un xeito de ter sempre presente
gue o mundo esta constituido tanto por homes como por mulleres (Bringas et al., 2012).

Incentivada tanto por motivos profesionais como persoais, expuxen como obxectivo
analizar o uso da linguaxe inclusiva nos traballos académicos de mestras e mestres
en formacién e descubrir a repercusion desta nestes mesmos traballos tralo manexo
por parte do alumnado das rubricas que usa o profesorado para avaliar.

Escollin un grupo de traballo ao azar, composto por 4 alumnas, da materia
“G3121206-Educacion Inclusiva e Necesidades Educativas Especiais” (2015-2016)
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do 2° curso do Grao en Mestra/e de Educacion Infantil do Campus Norte da Uni-
versidade de Santiago de Compostela, coincidindo coa mifia docencia na susodita
materia. Usouse o azar para a escolla debido a que todos os traballos mostraban
un nivel parello de uso de linguaxe inclusiva. Co cal, tomouse un como exemplo,
por ser representativo dos demais.

Como informacion Util e aclaratoria cabe destacar que, a principios do cuadrimestre en
gue daba comezo a materia (febreiro de 2016), proporcionéuselle ao alumnado unha se-
rie de documentos de apoio & elaboracion de traballos académicos sobre diversas tema-
ticas como: a elaboracién de mapas conceptuais, as normas APA e exemplos practicos, e
normas xerais de entrega de traballos. Estes documentos foron redactados e rexistrados
coa licenza "CreativeCommons-Atribucion-NonComercial-Compartirlgual”. Todos eles
colgéronse na aula virtual da materia para poder ser descargados e, ademais, foron expli-
cados na primeira semana de clase en cada un dos 3 grupos en que se dividian as clases
interactivas-seminario (CLIS), asi como que o seu contido foi recalcado tamén nalgunhas
sesions expositivas. En concreto, no documento sobre normas de entrega de traballos fa-
cfase referencia explicita, entre outras recomendacions varias, ao uso da linguaxe inclusiva
na elaboracién de traballos académicos. Deste xeito no documento recolliase “[...] e usa-
de unha linguaxe inclusiva e non sexista. Para isto Ultimo quizais este documento poda
servirvos de axuda https:/Avww.uvigo.gal/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/igualdade/
Manual_con_portada_para_web.pdf” (Casal, 2016).

A par das explicacions tedricas, que durante os meses de febreiro e marzo de 2016
se levaron a cabo de acordo co programa (temas 1, 2 e 3: Marco conceptual da
Educacion Especial, A educacion inclusiva e Marco lexislativo da atencién a diversi-
dade, respectivamente), nas sesions interactivas solicitdronse 3 actividades.

A primeira practica consistiu na visualizacion de dous videos na sesién presencial. No
primeiro, reflectiase en forma de metafora e a través de debuxos animados a vida
dun neno con discapacidade intelectual; e no segundo, a vida dun neno con disca-
pacidade fisica, a través dun caso real. Logo de facer unha posta en comun en gran
grupo na aula para discutir alguns aspectos sobre os videos, ao CLIS 01 ao que per-
tence o caso a analizar, pediuselle a composiciéon, dun texto de aproximadamente
carina e media no que se se integrasen, explicasen e relacionasen conceptos ligados
& educacion inclusiva suscitados da visualizacion de ambolos dous videos.

A segunda préactica versou sobre lexislacion. Cada grupo preparou un traballo libre
para expofier sobre algin dos textos lexislativos que eran obxecto de traballo. Es-
tes foron o DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion
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& diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacién; a comparacion LOXSE-LOE-LOMCE en materia de inte-
gracion e inclusién; asi como a indagacién sobre os feitos relevantes no ambito da
discapacidade que se deron nos ultimos anos, entre 2011 e 2016, pois nas sesiéns
expositivas xa fora explicada a historia da Educacién Especial ata 0 2011.

A terceira practica xirou en torno 4 realizacion dun traballo libre sobre algun capi-
tulo do libro de Ainscow (2001), que se repartiu entre os grupos aleatoriamente.

Para valorar o uso da linguaxe inclusiva tivéronse en conta os textos escritos dos ma-
teriais desefiados polo alumnado: textos incluidos en videos, diapositivas, posters, etc.

Para a avaliacion xeral dos traballos desefiouse unha rubrica que seguiu practica-
mente a lifla da usada para a avaliacién das practicas da mesma materia no curso
anterior, en colaboracién coa Profa. Xulia Diz, con quen compartin docencia no
curso 2014-2015. Estd baseada no documento sobre normas de entrega de tra-
ballos que o alumnado tivo dispofiible dende a primeira semana de clase na aula
virtual da materia. A rubrica contemplaba os seguintes apartados: (a) manexo de
conceptos -3 puntos-; (b) achega -2 puntos-; (c) redaccién/exposicion, claridade,
cohesion, coherencia -2 puntos-; (d) correccion linglistica, linguaxe inclusiva -1
punto-; (e) aspectos formais, edicion, APA, nomeado entrega -1 punto-; (f) crea-
tividade -1 punto-.

Posto que na entrega da primeira practica observouse que en xeral os grupos non
tiveran moi en conta as normas de elaboracion de traballos, contemplouse a po-
sibilidade da autoavaliacién e avaliacion por pares para a segunda practica. Deste
xeito, hipotetizouse de que o feito de que o alumnado traballase directamente
coa rubrica que manexaba a profesora para avaliar os seus traballos, faria que no
terceiro traballo non errasen nos mesmos aspectos ou que tivesen mais en conta
os criterios de avaliaciéon. Asi, cando se explicou a segunda practica enunciouse
que o dia das exposiciéns autoavaliarianse a través da mesma rubrica que a pro-
fesora usaba e que, ademais, avaliarian o resto de grupos. Tal e como se indica na
Imaxe 1, as notas finais desta practica resultaron da media aritmética entre a au-
toavaliacién do propio grupo, a avaliaciéon da profesora e a media das avaliacions
dos outros grupos.
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Imaxe 1. Autoforma explicativa das medias para a practica 2

Fonte: Elaboracién propia

Para analizar o uso da linguaxe inclusiva, neste caso concreto, procedeuse 4 selec-
cion de todos os extractos das tres practicas entregadas nos que se detectou uso da
linguaxe inclusiva e non inclusiva. E dicir, extraéronse todas as referencias que apare-
cen nestes tres traballos analizados do grupo que conforma o caso que se vai anali-
zar. Posteriormente e dentro de cada unha destas duas categorias, subcategorizouse
en funcién da I6xica e sentido desa linguaxe (inclusiva ou non) seguindo, en parte,
a clasificacion de Bringas et al. (2012); e agruparonse os extractos en funcién delas.
Por Ultimo, analizaronse estas categorias, a modo de discusion, intentando vincular
a informacion previa da que dispofiia este grupo co resultado das stas produciéns,
no contexto e en comparaciéon coa esixencia xeralmente ausente do uso da linguaxe
inclusiva noutras materias da titulacion.

Resultados

Identificaronse un total de 41 extractos (ver Anexos) nos tres traballos entregados
polo grupo obxecto de estudo. Deses 41, 17 foron clasificados como exemplo de
uso de linguaxe inclusiva. Dentro deles, 3 foron incluidos na subcategoria “indica-
tivo expreso de xénero”, porque o “a” da a entender expresamente que se trata
dunha muller (ex. Profa., Profesora —esta Ultima aparece en 2 traballos-; en contraste

IV Xornada Universitaria Galega en Xénero

295




] e ]

Lucia Casal de la Fuente

coa abreviatura xeneralizada “Prof.”). Outros 12 foron englobados na subcategoria
“neutralizacién/xeneralizacion” -dentro dos cales un tamén se repite en 2 traballos-
no que se opta por palabras que inclten a dmbolos dous sexos na mesma (nalgun
caso, palabras epicenas); e por Ultimo 2 extractos foron achados con referencia ao
uso de recursos graficos: nun caso tratase da “@" e noutro caso da “/". E os 24
restantes do total xeral estan, por descarte, dentro do uso da linguaxe non inclusiva.
Todos eles foron subcategorizados como uso do masculino xeneralizado ou sexismo
xeneralizado, que supdn que as mulleres estamos “incluidas” nese masculino plural
xeral.

Chama especialmente a atencion a sintese “tanto para los docentes como para el
alumnado”, que une os extractos 112 e 30 da practica 3. Resulta contraditorio, se
cabe, usar nunha mesma oracion linguaxe non inclusiva con linguaxe inclusiva. Asi,
“los docentes” estaria enmarcado dentro da linguaxe non inclusiva debido ao uso do
masculino xenérico - sexismo linguistico xenérico; e “alumnado” entraria nos limites
da linguaxe inclusiva, por ser unha palabra neutralizadora que se refire a &mbolos
xéneros masculino e feminino.

En definitiva, advirtese, por unha banda, que algo mais da metade deses extractos de-
cantanse polo uso do masculino xenérico no discurso escrito; e, por outra, que 4 hora
de usar a linguaxe inclusiva non se mantén unha congruencia clara: na maioria das ve-
ces Usase a neutralizacién, pero noutras ocasions recorrese aos recursos graficos. Non
se segue en xeral unha lifa l6xica (véxase o extracto 15 “las maestr@s”, que deberia
ser “l@s maestr@s”). Porén, non se detectaron neoloxismos froito dos esforzos do uso
da linguaxe inclusiva (ex. usuariado), nin especificaciéns das que se di que por veces
poden redundar e dificultar a lectura (ex. as nenas e os nenos). Tampouco se observou
unha linguaxe inclusiva mais coidada na préactica 3, froito da experiencia da autoava-
liacion, avaliacion por pares e do cofiecemento da rdbrica de avaliacion, oportunidade
que se lles brindou durante o desenvolvemento da préactica 2.

Quizais poidamos comezar esta discusion cuestionando como é posible que, sendo
o centro do noso discurso a linguaxe inclusiva, na nosa rubrica de avaliacion a lin-
guaxe inclusiva e a correccién linguistica xeral se valore tan pouco (1 punto de 10).
Pois ben, esta decision foi tomada pola previa experiencia de 2 anos de docente en
formacion e perfeccionamento, que me levou a radiografar o status quo da escrita
do futuro profesorado de Educacion Infantil. Chamoume especialmente a atencion

2 Ver Anexos para ler o contido de cada extracto citado ao longo do texto.
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a forma de redactar, en xeral pouco coidada, e a despreocupacién no uso da lingua-
xe non sexista. Por iso, e sendo consciente de que mudar os habitos é un proceso
mais ben lento e custoso, quixen introducilo na rubrica por primeira vez como do-
cente, mais non queria que fose algo que realmente alterase ou bloquease os hébi-
tos de traballo, pois contaba xa cunha idea lixeira das rutinas que traian a 2° curso,
e preferin comezar a facelo pasenifio. Quizais no futuro outorgareille mais peso.

Sobre o uso da linguaxe inclusiva, cdmpre comezar xustificando a subcategorfa “in-
dicativo expreso de xénero”. Pareceume importante incluila porque en moitos casos,
e ainda tratdndose de mulleres, adoita escribirse s¢ “Prof.”, abreviatura que se asu-
me como valida para &mbolos dous sexos. Deste xeito, se 0 nome de pila estivera
ausente ou fose unisex (ex. Max, Joel, Andrea ou Joss), o “a” indicarianos que se
trata dunha muller, incluindo asi a perspectiva de xénero? e a visibilidade das mulle-
res na comunicacion en xeral, ou, neste caso particular, nos traballos académicos.

En canto ao uso da neutralizacion, recursos gréaficos e especificacién, quizais era de
esperar que, de optar por algun, se recorrese mais ao primeiro que ao segundo ou
terceiro, por ser estes dous Ultimos mais dificultosos & hora de escribir. Estudos neste
ambito como os de Jiménez et al. (2011; 2010) confirman que moitas veces o estu-
dantado universitario opta polo masculino xenérico debido ao seu “valor econémico
de simplificacién e abaratamento do tempo e o espazo empregado na comunica-
cion” (Jiménez et al. 2011, p. 181). Tamén é certo que hai moitas dubidas sobre as
posibilidades do uso formal dos recursos gréficos?*, pois existen moi poucas publica-
cions (académicas e non académicas) que usen “@" ou “x”. Son tamén consciente
de que algun dos usos de linguaxe inclusiva vén parafraseado dos propios textos
lexislativos que o alumnado tivo que manexar, por exemplo, os extractos 6, 8 e 9.
Despunta tamén o extracto 5, onde quizais “mestra” puidera ter sido pensada para
usar o xénero e o numero do epiceno “persoa”, dentro da cal estan tanto as mes-
tras como os mestres. No caso do uso da “/”, advirtese no extracto 14 como se da
prioridade ao “e” sobre 0 “a”. Non podemos saber se foi algo meditado ou non, pois
este extracto non se repetiu en ningtn dos traballos para comparar se efectivamen-
te as recomendacions de Bringas et al. (2012, pp. 30-31) foron tomadas en conta,
alternando a orde dos xéneros: de non ser asi, correriase o risco de convertelo nun
apéndice subsidiario masculino.

Talvez tamén en 2° de grao o estudantado ainda non senta como inquedanza a
correccion linguistica ou a linguaxe inclusiva: é probable que pense que o realmente

3 Entendida para Bolanos (2005) como un factor de calidade das universidades.

4 Na maioria das revistas cientificas estan prohibidos.
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importante da carreira e onde ten que demostrar todas as stas competencias neste
senso é no TFG. Igualmente, pode apuntarse ao descarte de que o masculino xené-
rico sexa unha barreira, ao descofecemento das consecuencias discriminatorias e &
feble reflexion sobre o tema (Jiménez et al, 2011).

O feito de que non se puidera confirmar a hipdtese de que a oportunidade de avaliar
ao resto de grupos e autoavaliarse como grupo, usando a mesma rubrica a través da
cal a practica 1 fora avaliada e a préactica 3 seria avaliada no futuro, non leva a apuntar
a mais conceptos que ao desinterese. Paralelamente, Jiménez et al. (2011) percibiron
a través dos cuestionarios que aplicaron un elevado nivel de non implicacién mostrado
polo alumnado universitario ante o uso da linguaxe inclusiva, non manifestando afec-
tacion. E ainda que non é obxecto deste texto, podo adiantar que esta hipdtese non
se confirmou en ninguin grupo da materia. Secasi o alumnado non fai senén perpetuar
e reproducir os modelos gue recibe e que estan presentes en todas as esferas nas
gue se move, entre elas, a universitaria. Son vitimas tamén do sistema. Isto, unido a
que, amplamente, o profesorado non mostra sensibilidade nin desvelo por elo, e polo
tanto nin llo esixe ao alumnado nin llo menciona sequera, non é senén unha grave
lagoa que esta a sufrir quen van ser as mestras e mestres das proximas xeracions. A
Universidade como institucion, polo seu papel educativo, socializador e de referente
social, constitlie un espazo central de actuacion no emprego desta linguaxe (Jiménez
etal. 2011). Se os discursos da educacién xiran en torno & educacién inclusiva como
filosofia ideal, sen discriminacions, como habemos deixar de lado a linguaxe inclusiva?

Sobre o uso da linguaxe non inclusiva, deben ser resaltados varios asuntos. Por un
lado, o propio alumnado da materia que ocupa esta comunicaciéon chegou a afirmar
na clase que até o momento ningunha profesora ou profesor da facultade lle pedira
antes o uso da linguaxe inclusiva nos traballos nin lles dera unhas pautas xerais de
como entregar traballos académicos. Isto reafirma o defendido case 10 anos atras,
cando destacaba que nas aulas universitarias son limitadas as experiencias de sensi-
bilizacién e formacion neste ambito (Espin et al., 2007). O alumnado chegou incluso
a asegurar que as normas APA tampouco lles foran esixidas antes, de ai o descofie-
cemento de todas estas cuestions. Todo isto, sen reservas, teria que facernos pensar,
e moito, xa non sé ao profesorado en formacién e perfeccionamento, como é o meu
caso, sendn tamén ao cadro de profesorado estable.

O estudo de caso desenvolto, ainda sendo sé analizadas as produciéns dun gru-
po escollido ao azar, en representacion do grupo-clase, ofrece unha panoramica
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do grao de sensibilizacion do futuro profesorado especialista en Educacion Infantil
para co uso da linguaxe inclusiva. Os resultados, como vimos na andlise, van na
lina doutros estudos realizados noutros puntos de Espafia. O que esta claro é que a
universidade non é senén un axente mais da sociedade que reproduce os modelos
hexeménicos desta, apoiados no tradicional e na norma que marcan as reais acade-
mias. Mais como espazo académico por excelencia, ten que cuestionarse todo tipo
de “regras” ou padrons sempre que promovan a discriminacion, como é a linguaxe
sexista. Para min, o importante aqui é ter coraxe a enfrontarse, a calquera nivel, a
unhas reais academias que seguen ancoradas no pasado e que se amosan resisten-
tes ao cambio. Como ben se di moitas veces, se o cambio non se fai dende arriba,
sempre se pode comezar a construir dende abaixo.

Expdiense de seguido os extractos que se comentan ao longo do texto. Entre cor-
chetes figura o numero identificador de cada extracto, e entre paréntese, 0 nimero
da practica/traballo do que foi extraido (practica 1, 2 ou 3). Obsérvese que os extrac-
tos 2 e 5 aparecen en dmbalas practicas 2 e 3.

[1] “Profa. Lucia Casal de la Fuente” (1)
[2] “Profesora Lucia Casal de la Fuente” (2, 3)

3] "lograr la participacion de la familia” (1)
4] "accesibles para todo el mundo” (1)

5
6

"

Grado en Maestra de Educacion Infantil” (2, 3)

‘A conselleria podera habilitalos como...” (2)
7] “Alumnado con Necesidades Educativas Especiais” (2)

9
1
1

“E funcién das administraciéns educativas asegurar os recursos necesarios” (2)

"

como para el alumnado” (3)

]
]
]
]
]
]
] “identificar o alumnado con dificultades e valorar o antes posible as necesidades” (2)
0
1
2] "Evaluacion segun criterios elaborados por la direccion” (3)

3

[
[
[
[
[
[8] “E funcién das administracions educativas” (2)
[
[
[
[
[

|
]
B
] “Involucrar TIC al alumnado” (3)

[14] "Grao en Mestre/a de Educacion Infantil” (1)

[15] “creo que puede ayudar a las maestr@s” (1)
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Evidencias do uso da linguaxe non inclusiva nos traballos

Masculino/Sexismo xenérico

[16] “un grupo de 25 nifos de entre 3y 4 anos” (1)

[17] “hay nifios con caracteristicas muy diversas” (1)

[18] “la mejor manera de conocer y ayudar a todos los nifios es acercandose a ellos un grupo de
nifios estaban jugando a imitar” (1)

[19] “Lo primero que hice fue hablar con los padres” (1)

[20] “decidi hacer un proyecto llamado Todos somos Unicos, en el cual se pretendia romper las
barreras y destacar los puntos fuertes de cada nifio” (1)

[21] “todos tenemos una serie de inteligencias” (1)

[22] "intenté con ello que descubrieran en cual se sentian mas cémodos o eran méas habiles” (1)
[23] “cada dia un nifo era el protagonista, y durante esa jornada los deméas compafieros debian
expresar las cualidades que veian en él, haciéndole sentir valorado” (1)

[24] “vinieron los padres para ver como evoluciond la problemética y donde entre todos valoramos
lo que aprendimos durante este proyecto y la importancia de aceptarnos y respetarnos tal y como
somos, porque somos UNICOS” (1)

[25] “Aprobacions: orientador, pais e inspector” (2)

[26] “Revision trimestral (Xefe do Departamento)” (2)

[27] “Estos de aqui son mis papas, json los mejores! Nos protegen mucho por eso fueron a hablar
con los profes” (2)

[28] “Mis profes eran muy buenos y habfa gatitos como yo” (2)

[29] “Eran mis amigos jtenian una sorpresa!” (2)

[30] “tanto para los docentes” (3)

[31] "una educacion inclusiva no atiende a diferencias, es decir, parte de la base de que todos
somos iguales” (3)

[32] “Mejorar calidad de aprendizaje (alumnos y profesores)” (3)
[33] “Animar a los profesores a centrarse en su trabajo” (3)

[34] “amigos criticos” (3)

[35] “Colaboracién entre companeros” (3)

[36] “Reunién profesores-alumnos” (3)

[37] “Reflexiéon entre compaieros” (3)

[38] “Ayudar a los profesores” (3)

[39] “Aceptacion de las opiniones de los demas” (3)
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Resumen

En el presente trabajo se ofrecen una serie de ideas y pautas didacticas
para trabajar los roles de género y el lenguaje inclusivo tanto en espa-
fiol como en inglés tomando como base los cuentos tradicionales. El
publico destinatario de esta propuesta es el alumnado de los grados
de Educacion, que muchas veces no es consciente de los estereotipos
que le han sido transmitidos desde la infancia. Asi pues, se fomentara
la reflexién critica; primeramente de manera deductiva a través de un
ejercicio de escritura creativa y, a continuacion, se completara esta ta-
rea mediante un debate establecido a partir de una serie de preguntas
guiadas escogidas por el o la docente con el fin de lograr un andlisis
integro de las situaciones estereotipadas que se reflejan en este tipo
de obras literarias. Este enfoque se ampliard con unas nociones ba-
sicas sobre el lenguaje inclusivo en las dos lenguas propuestas para
concienciar a nuestro estudiantado de la importancia de su uso en la
educacion de nifios y ninas.

Palabras clave

Lenguaje inclusivo, literatura infantil, roles de género, cuentos tradicionales
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Uno de los aspectos de la literatura infantil mas estudiados en la actualidad es el del
sexismo y la transmision de estereotipos de género (cf. Davies 1994; Rosal 2008;
Vintré 2008; Colomer y Olid 2008; Pastor 2009-2010; Ros Garcia 2012/2013), sin
embargo, estas investigaciones todavia no se aplican de manera mayoritaria en el
aula de los grados de Educacion Infantil y Primaria de nuestro pafs, por lo que gran
parte del futuro profesorado que estamos formando no llegan a reflexionar ni cues-
tionar nunca los roles establecidos desde los inicios de la literatura, los cuales siguen
perpetuandose aun hoy en dia.

De manera paulatina, el panorama didactico de estas titulaciones va cambiando,
alejandose de lo tradicional y candnico e incorporando practicas innovadoras que
despiertan el espiritu critico de nuestro alumnado'. En esta linea, queremos propo-
ner aqui una serie de ideas para llevar a las aulas universitarias con el objetivo de
hacer que el estudiantado tome conciencia de la realidad textual y, de este modo,
sensibilizarlo para lograr que el dia de mafiana seleccione la literatura infantil desde
un punto de vista mas responsable y comprometido. Asimismo, también nos ase-
guramos de que dispongan de las herramientas apropiadas para cumplir de manera
eficaz con la legislacion vigente. Recordemos que la LOMCE, modificando a la LOE,
sefiala que se desarrollaran en la escuela “valores que fomenten la igualdad efec-
tiva entre hombres y mujeres, asi como la prevenciéon de la violencia de género”
(p.97867); si bien estas indicaciones se obvian en el REAL DECRETO 1630/2006,
de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo
ciclo de Educacion infantil, mientras que en la ORDEN ECI/3960/2007, de 19 de
diciembre, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de la educa-
cion infantil, se observa una referencia aislada y poco concreta relacionada con los
estereotipos de género?.

Asimismo, buscamos concienciar también al alumnado de la importancia que reviste
la normalizacion del uso del lenguaje inclusivo en las aulas, con el objetivo de educar
en igualdad ya desde los primeros niveles educativos. Esta sensibilizaciéon creemos
gue es preciso lograrla a través del enfoque globalizador que persigue la etapa de
Educacién Infantil y, en concreto, en el presente trabajo mostraremos cémo promo-

1 Puede verse, por ejemplo, Vara Lépez (2016), quien, a través de una base de datos de teatro del Siglo
de Oro espanol (TESO), propone una experiencia didactica bastante completa para que los alumnos y las
alumnas del grado de Educacion Infantil de la Universidad de Cérdoba reflexionen acerca de los estereo-
tipos sexistas.

2 "Es fundamental que el medio escolar ofrezca oportunidades multiples y variadas de aprendizaje y
desarrollo a nifios y nifias, que trasciendan estereotipos” (p. 1031).
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ver el pensamiento critico de nuestro estudiantado a este respecto a través de la
literatura.

Antes de desarrollar nuestra propuesta de caracter integrador, realizaremos una pe-
quefia introducciéon acerca del establecimiento de roles en las LlJ, asi como sobre
ciertas peculiaridades que espafiol e inglés presentan en el tratamiento del género
desde un punto de vista gramatical.

Como ya se ha avanzado, son muchos los estudios que se ocupan de examinar la ca-
racterizacion de los roles femeninos y masculinos en la literatura infantil, por lo que
aqui solo mostraremos de manera sintética las conclusiones extraidas de aquellos
que hemos considerado mas relevantes para incluir en nuestra propuesta. De esta
manera, en el andlisis de 125 albumes ilustrados infantiles del periodo 1995-1999,
realizado por Gooden y Gooden (2001), se mostré que los personajes femeninos
(incluyendo animales de este sexo) tenian una menor representacion en las image-
nes y que, ademas, aparecian en menor nimero de roles diferentes, la mayoria de
ellos tradicionales, frente a la escasa presencia de personajes masculinos realizando
tareas domésticas o de cuidado de criaturas. Pese a ello, este estudio si mostraba
algln avance con respecto a otros anteriores, en concreto un mayor porcentaje
de personajes femeninos protagonistas que en los afios 70. En un estudio similar,
Hamilton et a/ (2006) dan cuenta de una presencia significativamente mas baja de
los personajes femeninos en 200 4lbumes infantiles en el periodo 1995-2001, pero
con notables diferencias entre escritores y escritoras. Ademas, el andlisis muestra
gue, aunque tanto personajes masculinos como femeninos tienden a ser mostrados
en ocupaciones tradicionales, en el caso de los femeninos la mayoria son, ademas,
estereotipados.

Otra investigacion relevante es la llevada a cabo por Ros Garcia (2012/2013), aun-
gue incluye menor nimero de obras, quien llega a conclusiones similares: los roles
gue desempefa la mujer estén ligados al &mbito doméstico y al cuidado y se relacio-
nan con “la solidaridad, la dulzura, ternura, paciencia y conservacion y protecciéon”
(2012/13: 345), mientras que los hombres desempefnan un mayor ndmero de roles
gue tienen que ver con “la fortaleza, el dominio, la iniciativa, agresividad y violencia,
y con el trabajo remunerado” (2012/13: 346).

En cuanto a la evolucién de las LIJ en Espafia, Pastor (2014) muestra que la repre-
sentacién masculina y femenina en la literatura infantil sufre un cambio a finales de
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los afos 80 y que a principios del siglo XXI se observan diferencias en las relaciones
sociales, que dejan de plasmar los patrones de comportamiento desigual de épocas
anteriores.

Por otra parte y, como ya se ha mencionado en la introduccién, trazamos a conti-
nuacion un breve panorama acerca del género gramatical en las dos lenguas que se
trabajaran en la propuesta que sigue?, ya que es necesario que nuestro alumnado
sea consciente de las estrategias que ofrece cada una de estas lenguas para que
pueda hacer uso de ellas en el aula.

Los mecanismos de formacion de masculino y femenino en inglés y espafiol son muy
diferentes, por lo que la configuraciéon del lenguaje inclusivo varia notablemente de
una lengua a otra. En el caso del inglés, la mayor parte de los sustantivos no hacen
distinciones de género, salvo algunas excepciones, sobre todo con derivaciones de
origen francés y en algunas profesiones (fireman/firewoman* o actress/actor vs. wri-
ter), asi que corresponde a la persona gue lee un texto redactado de forma ambigua,
establecer la distincion de sexos si es preciso. Sin embargo, en lengua espanola es
necesario por norma general recurrir a la flexion de género (escritor/escritora).

Por lo que respecta a los pronombres, en inglés existen varios modos de hacer refe-
rencia a la tercera persona del singular con un uso inclusivo: a través de la neutrali-
zacion de género con el pronombre they inclusivo o con estrategias de feminizacién,
recurriendo a combinaciones como he/she, s/he, she or he o incluso con el genérico
she, siendo este Ultimo el méas controvertido (cf. Gardelle 2015). Normalmente, el
sector docente, y en concreto el que se ocupa de la ensefianza de lenguas, suele te-
ner una mayor concienciacion sobre la eleccion nominal y pronominal para construir
un discurso inclusivo. Asi lo evidencian algunos estudios que apuntan a una nume-
rosa aceptacion de he or she y el singular they entre el profesorado, mas notable
entre las docentes (Pauwel y Winter 2006)°.

3 Hemos elegido introducir también el inglés en nuestra propuesta por diversas razones. Por un lado,
para que el alumnado pueda establecer una comparativa del uso del lenguaje inclusivo en la L1y la LE (y
comprender asi mejor las estrategias de configuracion del mismo) y, por otro, por la presencia cada vez
mas importante de la lengua inglesa en las aulas.

4 En estos casos suele haber alternativas como firefighter.

5 El estudio de estas autoras estd basado en una muestra de 182 docentes de diferentes niveles edu-
cativos, incluyendo ensefianzas Primaria, Secundaria y posteriores, tanto formacién profesional como
estudios universitarios.
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En espanol, por el contrario, se suele optar por la estrategia coordinativa. Ademas, la
habitual elision del pronombre personal en funcién de sujeto facilita que el discurso
sea mas neutro. Lo mismo ocurre con el uso del determinante posesivo, que difiere
en ambas lenguas, ya que en espafol el uso de su es vélido para femenino y mas-
culino, singular y plural, mientras que en lengua inglesa es necesario nuevamente
especificar el género, en his or her o recurrir al epiceno their para el singular. Estas
diferencias suelen ocasionar problemas de produccién escrita y oral entre los apren-
dices de inglés, incluso en niveles avanzados, por tanto es importante que futuras
y futuros docentes asimilen de un modo correcto estas caracteristicas para poder
transmitirlas con naturalidad a su alumnado.

La propuesta que se plantea tiene dos partes diferenciadas, aunque complementa-
rias: trabajaremos con obras tradicionales desde un punto de vista literario, por un
lado, y, por otro, desde un enfoque de caracter linglistico. En la primera fase, nos
ocuparemos de cuentos en sus versiones en lengua espafola e inglesa. En concreto,
hemos seleccionado Caperucita Roja/Little Red Riding Hood, Cenicienta/Cinderella
y La Bella y la Bestia/ Beauty and the Beast, tres obras conocidas por todas y todos®.
Tras un estudio tedrico, historico, linguistico y literario, con sus correspondientes
practicas, pasariamos a la realizacién de distintas actividades en las que la reflexién
y la escritura creativa irfan de la mano. Asi pues, en grupos de maximo cinco per-
sonas, les pedirfamos que confeccionasen un breve cuento, destinado a alumnos y
alumnas de Educacion Infantil, basado en Caperucita Roja, Cenicienta, La Bella y la
Bestia’ o algun otro cuento tradicional que conozcan que tenga como protagonista
a un personaje femenino. Solo se les solicitard que cambien a esta figura principal
por uno de género masculino, intentando no dejar de lado ni la verosimilitud ni la
adecuacion a las edades propuestas. Esta tarea podria hacerse en espafiol y en inglés
con la premisa de no repetir las mismas obras para evitar que los y las discentes se
limiten a traducir.

Dos de estas obras, Caperucita y Cenicienta, han formado parte del estudio de Segu-
ra Graifio (2014), que también incluye La Bella Durmiente y Blancanieves, en el cual

6 No nos detendremos aqui en las distintas versiones de cada cuento. El estudiantado trabajara con
aquella que le hayan transmitido desde la infancia.

7 Una versién moderna de este clasico aparece en Shrek, pero en este caso en lugar de acabar ambos
personajes con una belleza estereotipada, la pareja protagonista comparte una apariencia fisica menos
aceptada por la sociedad, aunque la mayoria de las reescrituras de esta obra tienden a crear un paralelis-
mo en el resultado final: 0 ambos personajes son bellos 0 ambos son bestias (cf. Correa Santana y Perera
Santana 2009).
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se reflexiona sobre la repercusion que algunos de estos modelos femeninos pueden
tener en la etapa infantil y, sobre todo, en las niflas. Como comenta la autora, estos
cuentos tradicionales suelen dividir los personajes femeninos en buenas y malas: el
primer bloque tiende a incluir igualmente caracteristicas como belleza y juventud,
mientras que el sequndo incluiria los rasgos opuestos. El fin principal de la mujer
suele ser el matrimonio con el principe. Por el contrario, la funcién de los protagonis-
tas masculinos, siempre mucho mas activa, tiende a estar relacionada con la de un
salvador o rescatador. Segura Graiflo concluye que estas obras describen un sistema
patriarcal y tienden a fomentar la obediencia y sumision como ideales femeninos vy,
por ello, las hemos seleccionado para la actividad que hemos planteado.

Con esta tarea, por un lado queremos comprobar que nuestro estudiantado maneja
las marcas tipicas de la narrativa tradicional infantil: principio y final estereotipados
con formulas de apertura y cierre; personajes arquetipicos, como princesas, prin-
cipes o figuras malvadas; que emplea el Iéxico propio del mundo literario infantil,
jugando con la sonoridad de las palabras, los recursos estilisticos... y, por otra parte,
gueremos suscitar el debate entre las y los miembros del grupo y, posteriormente,
con el resto de la clase con preguntas del tipo: jseria peligroso el camino a casa de la
abuela si Caperucita fuera un chico?, ¢ prohibiria una madrastra a un hombre ir a un
baile? ;lo tendrian castigado en casa realizando tareas domésticas? (...), ;le pediria
matrimonio la Bestia al Bello?

La segunda fase de nuestra propuesta tomaria como base, como ya hemos ade-
lantado, aspectos del lenguaje inclusivo, a partir de los cuales se promovera una
comparativa entre las dos lenguas. Facilitariamos a nuestro alumnado ejemplos de
lenguaje inclusivo en ambos idiomas para que reflexionasen sobre las diferencias
que se plasman sobre todo en el uso del Iéxico y de las categorias pronominales. Con
este propdsito, escogeremos una serie de fragmentos significativos para que modifi-
guen el texto empleando un lenguaje no sexista tanto en espafiol como en inglés de
modo que apliquen diferentes estrategias contra el sexismo gramatical (cf. Bringas
Lopez et al 2012). En lengua inglesa resulta méas sencillo recurrir a la neutralizacion
o generalizacién, como se ha esbozado anteriormente. En el caso de the hunter
en Little Red Riding Hood, por ejemplo, podriamos pedirle al futuro profesorado
que redactase el texto sin especificar el género de dicho personaje. Mientras que
en espafol les solicitaremos que usen la estrategia de especificacion para reescribir
algunos de los cuentos tradicionales tratados en clase sobre todo en lo referente a
personajes o entes colectivos.
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El uso de los pronombres invita, asimismo, a la reflexién en los cuentos y adlbumes
ilustrados protagonizados por animales. En este sentido, mientras que en lengua
espafnola habitualmente los animales son descritos como masculinos o femeninos
dependiendo de la categoria gramatical correspondiente, en lengua inglesa se les
suele asignar un género masculino en los cuentos®. Este hecho se manifiesta incluso
en obras recientes que abordan temas relacionados con los centros de interés de los
nifos y las ninas, como en el premiado album Blown away (2014) de Rob Biddulph.

Sorprende que las alumnas y los alumnos, en un primer acercamiento a las LlJ, no
sean capaces de reconocer los estereotipos subyacentes en este tipo de textos. Por
ello, hemos decidido llevar la literatura infantil tradicional al aula de los grados de
Educacién desde otra perspectiva, esperando con ello, sin dejar de lado el estudio de
la literatura desde un punto de vista conceptual, que las y los discentes desarrollen
su pensamiento critico e identifiquen los topicos sexistas que se esconden tras las
lineas de estos cuentos.

Asimismo, aprovechando el material de trabajo que dichos textos nos proporcionan,
buscamos que el estudiantado sea consciente de las estrategias contra el sexismo
gramatical que pueden utilizar tanto en el aula como fuera de ella para fomentar el
uso respetuoso e integrador de las lenguas materna, segunda y extranjera.

Tras su participacion en las tareas expuestas confiamos en que el alumnado mues-
tre una mayor capacidad de reflexién sobre aspectos de género presentes en los
cuentos tradicionales. Creemos que la mayoria de los y las participantes sera capaz
de elaborar propuestas didacticas que incluyan tematicas de igualdad relacionadas
con los roles de género, como mostrar a ninos y nifas que aungue en un cuento
tradicional una determinada tarea la desarrolle un personaje masculino también la
podria llevar a cabo uno femenino y viceversa. De un modo similar, se busca una
mayor concienciaciéon sobre la importancia de hacer uso de un lenguaje no sexista
y como este aspecto se puede enfatizar en el aula tanto en lengua inglesa como en
lengua espafiola ya desde edades tempranas.

Biddulph, Rob (2014): Blown Away. HarperCollins, London.

8 Seria interesante también analizar si la alta presencia de personajes animales masculinos en la literatura
infantil puede derivar en parte de la traduccion de obras desde lenguas con estas caracteristicas.
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