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-« Presentacion

Que é a perspectiva de xénero e que relevancia ten na docencia dos progra-
mas de grao e de posgrao? No eido universitario, a perspectiva de xénero
ou gender mainstreaming é unha politica integral de promocién da igual-
dade de xénero e a diversidade na investigacién, a docencia e a xestién
das universidades, que son todas dreas afectadas por distintos nesgos de
xénero. Como estratexia transversal, implica que todas as politicas tefian
en consideracion as caracteristicas, as necesidades e os intereses tanto das
mulleres como dos homes, e discirnan os aspectos bioldxicos (sexo) das
representacidns sociais (normas, roles, estereotipos) que se constrien cul-
tural e historicamente da feminidade e a masculinidade (xéneros) a partir
da diferenza sexual.

A Xarxa Vives d’Universitats [Rede Vives de Universidades (XVU)] pro-
move a cohesién da comunidade universitaria e reforza a proxeccién e o
impacto da universidade na sociedade impulsando a definicién de estra-
texias comuns, sobre todo no dmbito de accién da perspectiva de xénero.
Cémpre lembrar que as politicas que non tefien en conta eses roles e esas
necesidades diversas e que, daquela, son cegas ao xénero, non axudan a
transformar a estrutura desigual das relaciéns de xénero. Isto tamén é apli-
cable & docencia universitaria, mediante a que lle ofrecemos ao alumnado
unha serie de coflecementos para entender o mundo e intervir no futuro
desde o exercicio profesional, achegdndolle fontes de referencia e autori-
dade académica co fin de fomentar o espirito critico.

Unha transferencia do cofiecemento nas aulas sensible ao sexo e ao
xénero comporta varios beneficios, tanto para o profesorado como para o
alumnado. Dunha banda, ao profundar na comprensién das necesidades
e os comportamentos do conxunto da poboacidn, evitanse as interpreta-
ciéns parciais ou nesgadas, xa tedricas, xa empiricas, que se producen ao
partir do home como referente universal ou ao non ter en conta a diversi-
dade do suxeito mulleres e do suxeito homes.
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Xa que logo, incorporar a perspectiva de xénero mellora a calidade
docente e a relevancia social dos conecementos, as tecnoloxias e as inno-
vaciéns (re)producidos. Doutra banda, fornecer o alumnado de ferramen-
tas novas para identificar os estereotipos, as normas e os roles sociais de
xénero contrible a desenvolver un espirito critico de seu e a adquirir com-
petencias que lle permiten evitar a cegueira de xénero na sta practica pro-
fesional futura. Asi mesmo, a perspectiva de xénero permitelle ao profeso-
rado prestar atencidn as dinamicas de xénero que tefien lugar na contorna
de aprendizaxe e adoptar medidas para garantir a atencion a diversidade
de estudantes.

O documento que ten nas mans é froito do plan de traballo do Grupo
de Traballo en Igualdade de Xénero da XVU, centrado na perspectiva de
xénero na docencia e a investigacion universitarias. O informe La per-
spectiva de génere en docéncia i recerca a les universitats de la Xarxa Vives.
Situacié actual i reptes de futur (2017), coordinado por Tania Verge Mes-
tre (Universitat Pompeu Fabra) e Teresa Cabruja Ubach (Universitat de
Girona), confirmou que a incorporacion efectiva da perspectiva de xénero
na docencia universitaria ainda é un desafio pendente, malia o marco nor-
mativo vixente a nivel estatal, europeo e dos territorios da XVU.

Un dos retos principais que se identificou no informe para superar a
falta de sensibilidade ao xénero dos curriculos dos programas de grao e de
posgrao € a necesidade de formar o profesorado nesa competencia. Nesa
lifa, sindlase a necesidade de contar con recursos docentes que axuden ao
profesorado a impartir unha docencia sensible ao xénero.

Por esta razdn, o GT en Igualdade de Xénero da XVU acordou desen-
volver a coleccién Guias para unha docencia universitaria con perspectiva de
xénero, coordinada, na primeira fase, por Teresa Cabruja Ubach (Univer-
sitat de Girona), M. José Rodriguez Jaume (Universitat d’Alacant) e Tania
Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra) e, na segunda fase, por M. José
Rodriguez Jaume (Universitat d’Alacant) e Maria Olivella Quintana (Univer-
sitat Oberta de Catalunya).
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Ata o de agora, elabordronse en total dezasete guias, once na primeira
fase e seis na segunda, redactadas por profesorado de varias universidades
experto na aplicacién da perspectiva de xénero en cadansta disciplina:

Artes e Humanidades

Antropoloxia: Jordi Roca Girona (Universitat Rovira i Virgili)

Filoloxia e Lingiiistica: Montserrat Ribas Bisbal (Universitat Pompeu Fabra)
Filosofia: Sonia Reverter-Bafién (Universitat Jaume I)

Historia: Mdnica Moreno Seco (Universitat d’Alacant)

Historia da Arte: M. Lluisa Faxedas Brujats (Universitat de Girona)

Ciencias Sociais e Xuridicas

Comunicacién: Maria Forga Martel (Universitat de Vic — Universitat Central
de Catalunya)

Dereito e Criminoloxia: M. Concepcidn Torres Diaz (Universitat d’Alacant)
Socioloxia, Economia e Ciencia Politica: Rosa M. Ortiz Monera e Anna M.
Morero Beltran (Universitat de Barcelona)

Educacion e Pedagoxia: Montserrat Rifa Valls (Universitat Autonoma de
Barcelona)

Ciencias

Fisica: Encina Calvo Iglesias (Universidade de Santiago de Compostela)
Matematicas: Irene Epifanio Lopez (Universitat Jaume I)

Ciencias da Vida

Enfermaria: M. Assumpta Rigol Cuadra e Dolors Rodriguez Martin (Univer-
sitat de Barcelona)

Medicina: M. Teresa Ruiz Cantero (Universitat d’Alacant)

Psicoloxia: Esperanza Bosch Fiol e Salud Mantero Heredia (Universitat de
les llles Balears)
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Enxefiarias e Arquitectura

Arquitectura: Maria-Elia Gutiérrez-Mozo, Ana Gilsanz-Diaz, Carlos Barbe-
ra-Pastor e José Parra-Martinez (Universitat d’Alacant)

Ciencias da Computacién: Paloma Moreda Pozo (Universitat d’Alacant)
Enxefaria Industrial: Elisabet Mas de les Valls Ortiz e Marta Pefia Carrera
(Universitat Politécnica de Catalunya)

Aprender a incorporar a perspectiva de xénero nas materias que se
imparten non supén mais ca reflexionar verbo dos diferentes elementos
que configuran o proceso de ensinanza-aprendizaxe, partindo do sexo e
o xénero como variables analiticas chave. Para poder revisar as sias mate-
rias desde esta perspectiva, nas Guias para unha docencia universitaria con
perspectiva de xénero atopard recomendacidns e indicacidns que inclden
todos estes elementos: obxectivos, resultados de aprendizaxe, contidos,
linguaxe e exemplos empregados, fontes seleccionadas, métodos docen-
tes e de avaliacidn e xestidn da contorna de aprendizaxe. No fin de contas,
incorporar o principio de igualdade de xénero non é soamente unha cues-
tién de xustiza social, senédn tamén de calidade da docencia.

M. José Rodriguez Jaume e Maria Olivella Quintana,
coordinadoras
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««(01. Introducion

Maria Forga Martel (Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya)
ofrece unha proposta pormenorizada para inserir a perspectiva de xénero
nos estudos de Comunicacidn, unha disciplina que tradicionalmente
agrupa tres subdisciplinas: o xornalismo, a comunicacién audiovisual e a
publicidade e as relaciéns publicas. Malia teren as tres moitos puntos coin-
cidentes, tefien tamén obxectivos moi dispares, e Forga Martel realiza un
exercicio no que pon en comun os desafios das tres subdisciplinas presen-
tando asemade suxestidns especificas para cada unha.

A guia comeza cunha introducién & disciplina da comunicacién cos len-
tes de xénero, na que fica claro que a analise de xénero desta drea se atopa
en todo auxe, tanto a nivel académico e analitico como na practica profe-
sional activista. A inclusidn no texto do fendmeno #metoo no mundo do
cinema ou do femvertising (o uso do feminismo con fins consumistas) tér-
nao nun documento ben Gtil nun momento no que o feminismo e o contra-
feminismo estan presentes acotio nos medios de comunicacidn, as redes
sociais e a cultura pop. A través do texto, podemos intuir que a reflexién
sobre o papel da comunicacién na construcién das (des)igualdades ape-
nas esta despuntando. Sobre todo, porque a propia disciplina da comu-
nicacién se atopa nun proceso de transformacién forte, principalmente a
causa do auxe da comunicacidn dixital e a explosién de actores implica-
dos na emisién de mensaxes comunicativas. A continuacién, os apartados
provén dunha proposta de transformacién da docencia destas disciplinas
tendo en conta que o «xénero como categoria social constrie identida-
des, roles, preferencias, comportamentos, actitudes e practicas que son
vehiculados pola comunicacién» e reivindicando que «desde os estudos de
Comunicacién non se pode seguir ignorando esta perspectiva esencial». O
capitulo 4 profunda nesta transformacién cunha serie de exercicios practi-
cos baseados na andlise de contidos comunicativos reais como artigos de
xornais, series de televisién ou campafas de publicidade. A autora expdn
un conxunto de obxectivos e resultados de aprendizaxe que poden, ora
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implementarse asi como os formula, ora inspirar ao profesorado para des-
envolver exercicios similares. Forga Martel reflexiona outrosi verbo da ver-
tente investigadora dos estudos de Comunicacién no capitulo 6 e apunta
sete dimensidns sobre as que unha investigacion neste eido pode incluir a
perspectiva de xénero: contidos, metodoloxia, epistemoloxia, bibliografia,
linguaxe, discurso e dinamicas do equipo investigador.

Por dltimo, a gufa conta cunha cantidade inxente de recursos biblio-
graficos, audiovisuais e pedagdxicos, tanto no capitulo 5 como no capitulo
7, para poder avanzar na inclusién da perspectiva de xénero na docencia
do campo da comunicacion.
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-« 02. A cegueira de xénero e as suas implicacions

A cegueira de xénero no dmbito da comunicacién ten un impacto moi
directo na sociedade debido ao papel que exercen os medios de comuni-
cacién en canto formadores de opinidn publica e transmisores de valores,
modelos culturais e sociais e habitos de consumo. O acceso aos medios
de comunicacidn é case inevitable; nin sequera é preciso ter un comporta-
mento activo para entrar en contacto con eles, pois os medios como a tele-
visién e aradio, o cine e tamén a publicidade e as redes sociais envélvennos
no dia a dia e son unha influencia constante a todos os niveis.

Uns medios de comunicacién nos que atopamos as mulleres infrarre-
presentadas e que, en troques de presentaren unha sociedade diversa e
plural, espallan discursos estereotipados e representacions reducionistas
do sexo, 0 xénero, a orientacidn sexual, as clases sociais, as etnias ou as
relixidns, non contribden de ningunha maneira a evolucionar cara a igual-
dade e a xustiza.

Os estudos de xénero e comunicacidn cuestionaron nos anos 80 a
representacién das mulleres nos medios de comunicacién; segundo aquel
diagndstico, non estaban presentes nas axencias medidticas, non eran
voceiras nin fontes de informacién e nin sequera, en moitos casos, eran
consideradas como audiencia (Fagoaga e Secanella, 1984). Analises pos-
teriores demostraron unha representacion das mulleres basicamente rela-
cional, como esposas, fillas ou nais perante a imaxe auténoma do home.
O movemento feminista é presentado como unha minoria disidente e
desprestixiada (Menéndez, 2001). Nos ultimos anos, levouse a cabo unha
investigacion empirica orientada a examinar a participaciéon desigual das
mulleres na profesién xornalistica e sempre arredada das esferas de poder
(Gallego e Del Rio, 1994; Lépez Diez, 2004).

A comunicacién, na sta faceta informativa (Xornalismo), creativa
(Comunicacion Audiovisual) e persuasiva (Publicidade e Relacions Publi-
cas), adoptou ao longo da historia un punto de vista eminentemente
masculino que se presenta como neutro e universal e que se continda a
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reproducir tanto no mundo profesional como no docente. O campo da
comunicacion segue dominado por xerarquias androcéntricas e o patriar-
cado ainda controla os dmbitos de poder nos medios; isto reflictese nas
rutinas de traballo, pouco adaptadas a realidade das mulleres, e nos cadros
de persoal aos que lles falta moito para acadar cifras paritarias. Asi pois,
non é de estrafiar que se produzan discursos cunha linguaxe sexista que
fala «da muller» de maneira xenérica e a reduce a temas «tradicionalmente
femininos», como os coidados e a estética, banalizando e instrumentali-
zando a metade da poboacion (51 %) e situdndoa nun plano secundario res-
pecto dos homes.

Segundo os datos do Global Media Monitoring Project 2015 (GMMP),
que avalia a participacidon das mulleres nos medios de comunicacién en
mais de 100 paises, no 2015 as mulleres sé aparecen como suxeitos no 24 %
das noticias de prensa, televisién ou radio. Iso si, superan o 51 % ao falaren
estas de crimes e de violencia. As mulleres sé representan o 9 % das fontes
consultadas nas informacidns. Esta carencia de visibilidade trasladase 3s
plataformas informativas dixitais, onde s6 aparecen nun 26 % das novas
informativas en Internet e os chios con noticias.

O colectivo #onsonlesdones, que estuda a presenza das mulleres nos
espazos de opinién dos medios de comunicacidon de Catalufia, denuncia
que na televisién e na radio, de haber varias persoas opinando, a propor-
cién adoita ser de catro homes por cada muller, e ds veces nin sequera
participan mulleres. A opinién das mulleres, tanto nos medios de prensa
escrita como nos dixitais, continda estancada en porcentaxes de entre o
25%e030%.

No cinema, sé un 7% dos filmes estdan dirixidos por mulleres, e tan sé un
15 % dos guidns estdn asinados por elas. Os orzamentos das longametraxes
dirixidas por mulleres son a metade ca cando as dirixen homes. A hora de
decidir os premios, as mulleres non superan o 33 % da composiciéon dos
xurados dos festivais, como denuncia a directora Rebeca Calle en Mujeres
invisibles del cine (2015), dando voz a algunha das sdas protagonistas. A
profesora Mar Binimelis, experta en cine e perspectiva de xénero, asegura
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http://whomakesthenews.org/gmmp/gmmp-reports/gmmp-2015-reports

que «a maneira na que a sociedade pensa sobre cuestiéns de xénero esta
absolutamente mediatizada polos modelos de comportamento e as actitu-
des que transmiten os filmes» (Binimelis, 2015). Estes poden reproducir e
consolidar as desigualdades que operan na sociedade, pero poden xerar,
ademais, discursos alternativos e transformadores respecto das relacions
de xénero. Partindo da transposicién entre cine e sociedade, podemos
considerar que o xeito no que se tratan as cuestiéns de xénero no cine ten
tamén certa correlacion co que pasa alén da pantalla (2015).

De falarmos da presenza en Internet, Wikimedia Foundation, a organi-
zacién matriz de Wikipedia, recofiece que a maioria das persoas que editan
a enciclopedia libre e aberta mais grande do mundo son ainda homes occi-
dentais, e as mulleres non superan o 9 %. Isto explica que a fisica gafiadora
do Nobel 2018, Donna Strickland, non aparecese na Wikipedia ata despois
de lle entregaren o galarddn.

Canto 3 publicidade, atopdmonos na era do #metoo e o femvertising
e hai regras novas para dirixirse 4s mulleres que participan dos ideais femi-
nistas. O feminismo vende pero reclamalle & empresa que quere conectar
co publico en clave de sensibilidade cara as mulleres que a aplique; isto
é, exixelle coherencia entre a stia publicidade e a sda actitude interna.
Daquela, entran en xogo cuestiéns como revisar as alianzas e as contra-
dicidns con outras marcas do mesmo grupo, a estrutura empresarial, as
relaciéns laborais, 0 organigrama, a equidade nos salarios... A sensibilidade
cara o xénero ten que ser real e, polo tanto, global: no que se ve e no que
non. Debe implicar un transito e unha evolucidn; asi o pide o publico. O
«falso feminismo» provoca que milléns de persoas consumidoras que ven
os anuncios se instalen na crenza incerta de que a igualdade estd mais
preto do que verdadeiramente est3, creando un punto cego de diversidade
e empecendo o progreso polo que se estd loitando (Antevenio, 2018).

Un estudo que realizaron en colaboracién a Universitat Autonoma de
Barcelona, a Marquette University de Wisconsin (EUA) e a University of
North Texas (EUA) no 2012 entrevistou directoras creativas de axencias de
publicidade e concluiu que en Espafia os homes fan a seleccién final das
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ideas, que as mulleres son mdis democraticas para dar con soluciéns, que
son marxinadas nas presentaciéns perante a clientela, que os produtos se
asignan segundo o xénero e que as contas con mais posibilidades de gafiar
premios se adxudican aos homes. Ademais, no 2013 fixose unha campafia
para denunciar que os xurados dos premios mais relevantes no mundo
publicitario estaban integrados case sé por homes (Dominguez, 2014).

E doado percibirmos a enorme importancia que os medios de comuni-
cacién tefien nareproducién de estereotipos e valores caducos e parciais; a
outra cara da moeda é que, de recibir o cadro de persoal que os fai cada dia
unha boa educacién en perspectiva de xénero, pddense converter nunha
ferramenta fundamental e poderosa para educar a sociedade e combater
a cegueira de xénero.
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-« 03. Propopostas xerais para incorporar a
perspectiva de xénero na docencia

Nos estudos de Comunicacidn, o cofiecemento presuntamente universal
producido pola actividade investigadora e transmitido mediante a docen-
Cia estad imbuido de androcentrismo —o punto de vista masculino presén-
tase como neutro e universal— e dunha manchea de nesgos de xénero.
Ratificao a Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU) no Marco General para la Incorporacién de la Perspectiva de Género en
la Docencia Universitaria (2018) e os informes da Xarxa Vives d’Universitats
La perspectiva de génere en docéncia i recerca (Verge e Cabruja, 2017) e El
biaix de génere en el reclutament, la promocié i la retencié de personal a les
universitats (Pérez Quintana e Pastor, 2019).

O xénero como categoria social constrie identidades, roles, prefe-
rencias, actitudes, prdacticas e comportamentos que son vehiculados pola
comunicacion. Desde os estudos de Comunicacién non se pode seguir
obviando esta perspectiva esencial para a educacién dunha mirada plural e
integradora do alumnado.

A complexidade dos factores que inciden na reproducién da desigual-
dade de xénero, e mais de clase, etnia ou outras formas de desigualdade,
obriga a adoptar unha perspectiva transdisciplinar para analizalo. Esper-
tar e traballar unha mirada sensible ao xénero require un traballo trans-
versal en todos os dmbitos de cofiecemento e as materias determinadas
dos estudos de Comunicacién. Dependendo do contido de cada materia,
a perspectiva de xénero podera concretarse mais como modus operandi
que impregne a dindmica da aula ou como contido especifico do temario.

A incorporacion da perspectiva de xénero a@ dindmica da aula pasa
pola deteccién e a toma de conciencia dos prexuizos e os estereotipos
que perduran no imaxinario colectivo e que empecen a igualdade efectiva
entre mulleres e homes, favorecendo ademais a discriminacién de persoas
LGBTIQ+. Discutir e cuestionar na aula a asignacién dos roles familiares,
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laborais ou da esfera publica a homes e mulleres axuda a combater os este-
reotipos e a abrir os ollos do alumnado a formas de comunicacién propias
dunha sociedade que avanza cara a igualdade.

Observar a desigualdade de acceso aos recursos e as diferentes posi-
ciéns de poder nas industrias relacionadas coa comunicacién contribte
outrosi a construir unha mirada critica no alumnado. Unha andlise empirica
que constate as disparidades numéricas de participacidon de cada xénero
na realidade profesional conectada coa materia achega unha visiéon mais
consciente dos seus efectos e dos desafios que ainda hai por diante en
termos de igualdade.

Nos estudos de Comunicacidn, a linguaxe e as imaxes vdlvense ferra-
mentas fundamentais. Cdmpre traballar sobre as habilidades no uso dunha
linguaxe non sexista, achegando ao alumnado as férmulas das que dispo-
mos para non subestimar o espazo feminino e saber crear discursos que
non excldan as mulleres. Isto aplica a outros corpus de pautas para o uso
dunha linguaxe sensible 3&s realidades doutros colectivos minoritarios ou
discriminados, como o LGTBIQ+, as persoas con doenzas mentais e as per-
soas migrantes, entre outras.

E preciso desenvolver o espirito critico do porvir da profesidn res-
pecto das imaxes que pofien o foco principalmente nos homes e en valo-
res masculinos, invisibilizando as mulleres e reducindoas a obxectos de
desexo mediante a hipersexualizacién do corpo feminino e o seu uso como
reclamo de consumo.

Son imprescindibles medidas concretas e de aplicacién transversal &
hora de desefar os plans de traballo das materias, como, por exemplo,
equilibrar a porcentaxe de autoras e autores que se citan nas gufas docen-
tes ou que se van traballar na clase; reparar na paridade ao convidar per-
soas expertas ou profesionais 4 aula, a debates ou a conferencias para que
compartan as stias experiencias; propor exemplos na aula que representen
tanto a esfera masculina como a feminina e que non reproduzan estereoti-
pos ou roles nesgados e cuestionar as olladas androcéntricas e hexemdni-
cas. Asi mesmo, € importante transmitir ao alumnado unha mirada atenta
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perante as situacidons que arrastran unha falsa neutralidade de xénero.
Contextualizar amosando o pasado do que provimos canto 4 creacidon de
cofiecemento e ds estruturas de poder patriarcais permite involucrar o
alumnado como parte activa no trdnsito que se estd a levar a cabo cara a
igualdade.

As dindmicas da clase tamén han de combater o sexismo imperante
na sociedade; un bo exercicio pode consistir en tentar detectar actitudes
cuestionables neste senso, debatelas e corrixilas. Non se trata de sinalar
a ninguén nin de establecer unha «guerra de sexos» na aula; mais ben,
tratase de procurar orixinar «espazos libres de sexismo» onde a reflexién
sexa benvida. O profesorado ha de prestar atencién a conceder a palabra
tanto a alumnas como a alumnos, fomentar unha participacién paritaria,
crear grupos mixtos de traballo, dar referentes masculinos e femininos e
non deixar pasar situaciéons que perpetien o sexismo que ainda embebe
a sociedade. Tratase de xerar, dentro da universidade, espazos nos que as
alumnas se poidan sentir apoderadas.

O profesorado, ademais, pode proporcionar ferramentas que reforcen
a ollada con perspectiva de xénero do alumnado: indicadores, medidores,
artigos que abordan a evolucién do cofiecemento e reivindican as achegas
femininas, estatisticas que mostran o nesgo de xénero que existe, filmes e
material audiovisual en xeral que reivindique figuras e modelos femininos
en calquera eido de cofiecemento, testemufios femininos e exemplos de
uso de imaxes, linguaxe e vocabulario non sexista. En Xornalismo pddese
mostrar a relevancia de consultar e presentar fontes expertas de mulleres
que deixen atrds o imaxinario simbdlico no que os homes son a autoridade
por excelencia. Merece mencién especial o tema do tratamento medidtico
da violencia machista, para o que existen unha serie de pautas e recomen-
daciéns sobre como informar dunha eiva social tan preocupante con sensi-
bilidade e contundencia asemade.

Igual de primordial é transmitir ao alumnado como desde o exerci-
cio da profesidn para a que se preparan poden influir de maneira notable
na perpetuacién ou, pola contra, na superaciéon do sexismo enraizado na
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JMUNICACION

sociedade. A Comunicacién, nas suas distintas facetas profesionais, ten
unha incidencia moi alta nos valores sociais, pois xera modelos de compor-
tamento e activa e vehicula cambios sociais. Isto comporta unha respon-
sabilidade da que o alumnado debe tomar conciencia e exixe un cofiece-
mento fondo da sociedade, os nesgos de xénero existentes, as violencias
simbdlicas que contefien os discursos e as accidns correctivas que se poden
aplicar desde a esfera profesional.
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-« 04. Propostas para introducir a perspectiva de
xénero na docencia da comunicacion

Nos plans de estudo dos graos de Xornalismo, Comunicacién Audiovisual
e Publicidade e Relacidns Publicas non se ten en consideracién ningunha
competencia basica que faga referencia explicita e directa @ perspectiva de
xénero, polo que, ata o de agora, a sda incorporacion déixase ao ambito
das competencias transversais e especificas. As competencias basicas no
Estado espafiol establécense por real decreto para todas as universidades
e 0 que estd vixente data do ano 2007.

A AQU suxire como competencia transversal, nos estudos das Cien-
cias Sociais en xeral e nos de Comunicacidon en particular, «desenvolver a
capacidade de avaliar as desigualdades por razén de sexo e xénero para
desefar soluciéns», deixando marxe a outras posibles competencias espe-
cificas que despreguen a perspectiva de xénero en cada materia ou ambito
de cofiecemento cos seus resultados de aprendizaxe correspondentes.

Nesta guia propomos unha serie de casos ou exercicios para por en
practica a perspectiva de xénero en cada un dos graos relacionados coa
Comunicacién que son aplicables a nivel de mestrado, posgrao e demais
graos vencellados e non incluidos de xeito especifico. O obxectivo non é a
exhaustividade, sendn servir de modelo inspirador ou de punto de partida.

Caso 1 (Xornalismo e Comunicaciéon Audiovisual)

OBXECTIVOS

1) Concienciar respecto do discurso sexista que impera en casos de
informacidns sobre a violencia de xénero e as representacions nes-
gadas que se transmiten a través dos medios, e reflexionar sobre a
influencia dos medios sobre os individuos e o imaxinario colectivo.

2) Analizar os discursos de linguaxe, imaxe e son que axudan a crear
o discurso sexista nas informaciéns sobre violencia de xénero e
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reflexionar verbo das posibilidades de mudalo e levar a cabo unha
cobertura sensible ao xénero.

3) Tomar conciencia de que hai que ter en conta a perspectiva de
xénero nas informaciéns, mais tamén nos traballos de investi-
gacion, e deprender como facer unha investigacion sensible ao
xénero.

Presentacion do caso

Nesta ligazén atopamos un informe publicado en Média.cat (Observatori
Critic dels Mitjans) e asinado pola xornalista e profesora de Xornalismo na
Universitat Ramon Llull Susana Pérez Soler, con data do 12 de xuno do 2018,
no que analiza a cobertura dos dias chave do primeiro xuizo aos membros
de «La Manada» e a primeira sentenza do caso na Audiencia de Navarra nos
tres programas matutinos de television mais vistos en Catalufia: El programa
de Ana Rosa (Telecinco), Las mafianas (TV3) e Espejo publico (Antena 3).

<bit.ly/3RYi5xE>

Di o informe: «Dunha banda, estiidase cal é a representacidn que fixe-
ron da vitima e dos agresores e, doutra, analizase o uso dos aspectos for-
mais da linguaxe audiovisual —imaxes de recurso e musicas— nas pezas
informativas e nas tédboas de andlise que abordan o caso».

1) Cal dirfas que é o discurso que difunden os programas analizados
e que proporias para corrixir o tratamento sexista que se fai da
informacién? Podes botar man das recomendaciéns do Consell de
I’Audiovisual de Catalunya (CAC) para o tratamento da violencia de
xénero. Que consecuencias che parece que pode ter este discurso
na sociedade?

2) Procura exemplos noutros medios, ora escritos, ora audiovisuais,
dunha cobertura mais sensible ao xénero e explica por que a con-
sideras asi. Analiza os recursos escritos, de imaxes, musicas e efec-
tos sonoros.
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http://bit.ly/3RYi5xE
https://www.media.cat/2018/06/12/cobertura-mediatica-la-manada/

3)

3)

4)

5)
6)

7)

Identifica e valora se na metodoloxia e as fontes expertas citadas
no artigo advirtes trazos especificos dunha investigacion realizada
con perspectiva de xénero.

Sabe detectar o nesgo de xénero nas informacidns sobre violen-
cia machista, sabe propor medidas correctivas que garantan un bo
tratamento informativo e é quen de reflexionar verbo dos efectos
dunha mala cobertura nas persoas que consomen a informacidn e
nas que son protagonistas dela.

E capaz de recofiecer e examinar os distintos recursos de comuni-
cacién —linguaxe, imaxe e son— e discriminar os que perpettan
discursos sexistas propondo alternativas sensibles ao xénero.
Cofiece e é quen de empregar os recursos que fan que unha inves-
tigacién sexa sensible ao xénero.

Identifica e é capaz de debullar as causas estruturais e as conse-
cuencias da violencia contra as mulleres, tanto fisica como simbé-
lica.

Sabe facer un uso inclusivo e non sexista da linguaxe.

Advirte o papel dos medios e as produciéns audiovisuais na cons-
trucion das relacidns de xénero e da identidade sexual e de xénero.
Sabe realizar un tratamento informativo axeitado da violencia
machista, excluindo os elementos que lle poidan dar un caracter
morboso e evitando a stia banalizacién.

Caso 2 (Xornalismo)
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Detectar nesgos de xénero na cobertura de novas protagonizadas
por mulleres, cunha atencidn particular ao etiquetado de «primeira
muller» e ao seu tratamento.
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2) Afondar na analise da cobertura de noticias protagonizadas por
mulleres que acceden a dmbitos de poder historicamente reserva-
dos aos homes e meditar sobre como dar cobertura a estas infor-
macidns sorteando os estereotipos de xénero.

3) Adestrar a ollada critica cara o tratamento de xénero, e saber apli-
car correctivos concretos.

Na paxina 32 da seccién de Cultura de La Vanguardia do 23 de setembro
do 2009, aparecen duas novas protagonizadas por mulleres. Dése a cir-
cunstancia de que nunha mesma péxina, e para tratar temas diferentes,
coinciden practicas xornalisticas que condensan estereotipos de xénero.
A primeira noticia fala da estrea no Teatro Nacional de Catalufia (TNC) da
obra Una comedia espanyola que adaptou e dirixiu Silvia Munt. A segunda
noticia recolle a eleccién de Irina Bokova como directora xeral da UNESCO.
En ambas as duas novas, saliéntase o feito de que, por primeira vez, unha
muller faga algo; na primeira, dirixir unha obra no TNC; na segunda, dirixir
a UNESCO. Unha lectura vagarosa permite descubrir o recurso sistematico
aos estereotipos de xénero. Velaqui estd a ligazdn as noticias:
<bit.ly/3J9nDS8>

Cuestidns para a discusion:

1) Ambas as novas destacan o feito de que «unha primeira muller»
faga algo que tradicionalmente fixeron os homes. E pertinente
este dato? Achega informacidn extra? Que contexto haberia que
brindar a nivel informativo para que tivera sentido dar esta infor-
macién? Preguntanlle & directora Silvia Munt por que elixiu unha
obra dunha dramaturga? Resdltase nas duas noticias que poden
achegar cada unha das mulleres polo feito de ser as primeiras?
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http://bit.ly/3J9nDS8
http://hemeroteca-paginas.lavanguardia.com/LVE05/PUB/2009/09/23/LVG200909230321LB.pdf
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2)

3)

4)

Considerades axeitado o titulo da primeira noticia: «Mufiecas rusas
en el TNC»? Correspdndese co contido da intro da noticia? Refdr-
zase algun estereotipo de xénero?

Na segunda noticia, repasase o curriculo e os méritos da protago-
nista e do seurival principal, un home. Cres que a valoracién é equi-
tativa? Achas que de seren os rivais dous homes se farfa do mesmo
xeito?

Redactade ambas as dudas novas corrixindo os nesgos de xénero
detectados.

E capaz de percibir cando a cobertura de noticias protagonizadas
por mulleres recibe un tratamento informativo diferente ao que
recibiria de ser un home o protagonista. Sabe xestionar de maneira
adecuada as informacions ligadas ao cancelo de «primeira muller».
E quen de analizar en profundidade a cobertura de noticias prota-
gonizadas por mulleres que acceden a ambitos de poder historica-
mente reservados aos homes e de redactalas sen caer nas redes
dos estereotipos de xénero.

Sabe como aplicar medidas correctoras a unha informacidn elabo-
rada con mirada sexista e adaptala a un discurso inclusivo, integra-
dor e respectuoso cos distintos xéneros.

Identifica e problematiza os nesgos, os estereotipos e os roles de
xénero na sua disciplina e no exercicio da sua profesién.

Sabe facer un uso inclusivo e non sexista da linguaxe.

Advirte o papel dos medios na construcidn das relacions de xénero
e da identidade sexual e de xénero.

Aprendeu a facer visibles as achegas realizadas polas mulleres en
todos os ambitos da sociedade e a considerar a sua experiencia
como fonte documental de primeira importancia.
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Caso 3 (Comunicaciéon audiovisual)

1) Reflexionar e debater sobre os estereotipos referidos a roles e
universos profesionais, relacionais e familiares na narrativa das fic-
ciéns audiovisuais e as experiencias de transgresion ou non destes
estereotipos.

2) Profundar en cuestiéns como a invisibilizaciéon das mulleres en con-
traposicion a paridade canto 4 representacion feminina nos produ-
tos audiovisuais que consumimos, asi como na relevancia que isto
ten para a sociedade en xeral e para as mulleres en particular.

3) Concienciar da importancia dunha participacion paritaria na crea-
cién audiovisual para poder conseguir unha narrativa cunha mirada
sensible ao xénero libre de prexuizos e estereotipos sexistas e, xa
que logo, mais rica e xusta.

A serie danesa Bérgen (2010-13), creada pola cadea publica danesa DRy,
presenta como personaxe principal unha muller que, no xogo de pactos
postelectorais, asume de maneira inesperada o cargo de primeira minis-
tra de Dinamarca e se rodea dun equipo de persoas que representan dife-
rentes roles de xénero e retratan relaciéns de poder e afectivo-familiares,
dando lugar a un debate sobre o papel das mulleres e os homes na politica
e os medios de comunicacién e mostrando as violencias simbdlicas s que
as mulleres se ven sometidas cando ocupan espazos historicamente reser-
vados aos homes.

A serie, moi seguida e galardoada no seu momento, orixinou un
intenso debate sobre se realmente racha estereotipos e presenta outra
maneira de exercer o poder desde a perspectiva dunha muller ou se, ao
contrario, reproduce discursos estereotipados, ao se fixar, como tematica
chave, nas trabas dalgunhas protagonistas para a conciliacién familiar.
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Isto, amais doutros elementos, fan desta serie unha peza audiovisual moi
axeitada para o debate sobre a representacién do xénero.
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1)

3)

Ve os capitulos 1 e 2 da serie Bérgen (2010) e analiza a represen-
tacion que se fai de homes e mulleres respecto da maneira de
exercer o poder, a conciliacién e as relacidns sociais. Coidas que
seguen patrons e estereotipos de xénero ou amosan a diversidade
de roles asociados @ masculinidade e a feminidade e outras posibi-
lidades identitarias? Valora negativamente os estereotipos femini-
nos e trata os masculinos como positivos —poder, forza, status,
autoridade etc.— e como algo que hai que conseguir para triunfar?
Hai paridade de personaxes protagonistas e secundarios en canto
ao xénero? Que efectos consideras que pode ter sobre o publico?
Mirando os titulos de crédito, hai paridade nas funciéns de produ-
cién, direccidén e guién?

E capaz de reflexionar e de argumentar sobre os estereotipos refe-
ridos a roles e universos profesionais e familiares na narrativa das
ficcidns audiovisuais para cuestionalos e sabe mostrar unha diver-
sidade de roles asociados @ masculinidade e a feminidade e outras
posibilidades identitarias.

Coflece os problemas de invisibilizacién das mulleres na ficcién
audiovisual que consumimos e detecta as experiencias de pari-
dade en canto a representacién feminina, valorando as repercu-
siéns que isto ten para a sociedade en xeral e para as mulleres en
particular.

Sabe apreciar a importancia dunha participacion paritaria na crea-
cién dun produto audiovisual para poder conseguir unha narrativa
cunha mirada sensible ao xénero e madis libre de prexuizos e este-
reotipos sexistas e, xa que logo, mdis rica e xusta.
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4) Sabe empregar e crear indicadores cualitativos e cuantitativos
para comprender mellor as desigualdades de xénero e as diferen-
zas nas necesidades, as condicidns, os valores e as aspiracidons de
mulleres e homes.

5) ldentifica e problematiza os nesgos, os estereotipos e os roles de
xénero na sua disciplina e no exercicio da sda profesion.

6) Advirte o papel dos medios e as produciéns audiovisuais na cons-
trucién das relacidns de xénero e da identidade sexual e de xénero
da sociedade.

Caso 4 (Publicidade e Relacions Publicas)

1) Distinguir os trazos dunha sociedade sexista e meditar sobre os
estereotipos que ainda acompafan as acciéns diarias das persoas.

2) Valorar a importancia da paridade e a diversidade na formacion
dos equipos de traballo como garantia para acadar mellores resul-
tados. Saber apreciar as achegas doutras miradas ao traballo en
equipo.

3) Reaccionar a un problema concreto sendo quen de idear e propor
solucidns creativas e imaxinativas orientadas a corrixir o nesgo de
xénero.

A Confederacidn Nacional de Mujeres en Igualdad e a Asociacidon de Hom-
bres por la Igualdad de Género (AHIGE), en colaboracién coa axencia de
publicidade Tango, lanzaron no ano 2018 unha campafia de denuncia con-
tra o feito de que aos asistentes virtuais —que nese ano acadaron unha
gran visibilidade e implantacidn entre o publico— se lles puxera, na sua
gran maioria, nomes femininos e voces femininas por defecto, se ben
alguns permiten que se lles cambie a unha voz masculina. Entén, atopa-
monos con Siri de Apple; Cortana de Windows; Irene de Renfe; Aura de
Telefdnica; Alexa de Amazon e Sara de Correos.
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A campafia encheu as rtias de Madrid con carteis onde se lia un texto
principal con ordes: «Cortana, envia un correo»; «Alexa, faime a compra»;
«Irene, quero cambiar o billete»; «Siri, quero cear sushi»; «Aura, ponme o
futbol»... Todos aparecian cunha lenda que dicia: «Os asistentes virtuais
aos que lles dicimos o que nos gustaria que fixesen por nds tefien voz/
imaxe feminina».

Nas redes sociais pddese atopar co cancelo #VocesEnlgualdad.

1)

3)

4)
5)

Por que che parece que as empresas puxeron nome e voz femini-
nos aos asistentes virtuais? Con que estereotipos de xénero ainda
arraigados na sociedade o poderias vincular? Quen cres que segue
outorgando un papel de servizo prioritariamente as mulleres: os
consumidores, as consumidoras ou as empresas que o lanzaron?
Coidas que de disporen un equipo cun maior grao de diversidade
de xénero e mais multidisciplinar para crearen os asistentes vir-
tuais acontecerfa o mesmo?

Ocdrreseche algunha medida correctora que poidas describir polo
mitdo: contracampafa, perfeccionamento do asistente...?

Identifica e problematiza os nesgos, os estereotipos e os roles de
xénero na sua disciplina e no exercicio da sda profesion.

E capaz de valorar a relevancia da paridade e a diversidade nos
equipos de traballo como garantia dun mellor resultado e sabe
apreciar as achegas doutras miradas ao traballo.

Sabe propor solucidns creativas e imaxinativas a un problema
orientadas a corrixir o nesgo de xénero.

Sabe facer un uso inclusivo e non sexista da linguaxe e da imaxe.
Advirte o papel dos medios, as producidns audiovisuais e a publi-
cidade na construcion das relacions de xénero e da identidade
sexual e de xénero.
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Caso 5 (Publicidade e Relaciéns Publicas)

1) Concienciar sobre o uso irresponsable ou abuso que se fai a nivel
publicitario do chamado girl power co fin de conectar coas persoas
consumidoras, banalizando adoito as reivindicacidns feministas.

2) Familiarizarse con conceptos actuais da publicidade como o fem-
vertising e reflexionar arredor do seu poder para mudar realidades,
os efectos sobre o publico e sobre a empresa que aposta por uti-
lizalo nas stdas campafias e sobre as exixencias de coherencia que
entrafa.

3) Afondar na ollada e o discurso feministas na publicidade, tomando
conciencia sobre fenémenos como o pinkwashing ou «lavado rosa»
e as suas posibles consecuencias a todos os niveis.

O web SheKnows (<bit.ly/3S0gQoU>) realizou un estudo entre mulleres
de Estados Unidos sobre habitos de consumo e publicidade e as conclu-
siéns son claras: o tratamento das mulleres na publicidade é unha das cha-
ves para chamar a atencion e fidelizar as posibles consumidoras. Mais da
metade das mulleres enquisadas aseguran que compraron produtos de
determinadas marcas apds veren representacidns positivas das mulleres
nos seus anuncios. Como contrapunto, o 25 % delas continda mercando
unha marca ou un produto malia atentar estes contra a dignidade femi-
nina, e 0 94 % considera que utilizar as mulleres como simbolos sexuais na
publicidade é prexudicial para o seu xénero.

Porén, outras voces defenden que o uso dos valores do feminismo
paraa publicidade non pode sera calquera prezo, e destacan o fundamental
que é a coherencia: «Non sd se ten que dar exemplo; hase de predicar con
el. Por iso, as firmas que queiran empregar o girl power terfan que mirarse
no espello e comprobar se cumpren cos ideais feministas: tefien igualdade
salarial?, dereitos de maternidade e paternidade?, conciliacién laboral?, hai
mulleres en lugares de importancia?, diversidade racial?» (Lépez, P., 2019).
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http://bit.ly/3S0gQ0U

Escolle un caso de femvertising ou publicidade que use o chamado girl
power para se promocionar. Busca a empresa que hai detrds, tanto a que
ofrece o produto ou servizo como a responsable da campania.
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1)

3)

4)

5)

6)

Fai unha investigacion de datos sobre ambas as empresas en rela-
cién ao ndmero de traballadores e traballadoras que tefien, as
condicidns laborais, o compromiso con temas como a conciliacion
familiar, os cargos relevantes ocupados por mulleres, a diversi-
dade racial, outras publicidades que levasen a cabo e que poidan
entrar en contradicidn...

Coa informacién que obtefias destas empresas, fai unha valoracion
sobre a coherencia entre a campafa presentada e os valores que
as empresas promoven desde a organizacidn, a xerarquia e as acti-
tudes de propias.

Sabe distinguir o uso irresponsable ou abuso que se fai a nivel
publicitario do chamado girl power e as banalizacidns respecto da
importancia das reivindicacidns feministas.

Recofiece e emprega de maneira axeitada vocabulario propio do
seu eido profesional en relacién coa sensibilizacién cara o xénero.
Percibe as trampas de determinados usos das reivindicacidns femi-
nistas pouco coherentes e superficiais a través do afondamento na
ollada e o discurso feministas na publicidade.

Identifica e problematiza os nesgos, os estereotipos e os roles de
xénero na sua disciplina e no exercicio da sua profesion.

Sabe apreciar o papel das tecnoloxias da informacién e a comuni-
cacion na transmision dos estereotipos de xénero e aplicar medi-
das para evitar a sda reproducion.

Aprendeu a facer visibles as achegas realizadas polas mulleres en
todos os ambitos da sociedade e a considerar a suda experiencia
como fonte documental de primeira importancia.
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-« 05. Recursos docentes especificos para
incorporar a perspectiva de xénero

Velaqui incluimos as ligazéns dunha serie de recursos para incorporar a
perspectiva de xénero 3 docencia nas distintas ramas da Comunicacion.
Asi mesmo, ofrecemos pautas concretas para a reflexién e o exercicio
dunha mirada sensible ao xénero. Todas comprenden unha vertente prac-
tica canalizada a través de exemplos, boas practicas, cuestionarios ou
ferramentas de comprobacién que facilitan o traballo de contidos na clase
dunha maneira activa, comprensible e que promove a discusién na aula.

Comunicacion en xeral

e Eina é un web creado polo Observatori de les Dones en els Mit-
jans de Comunicacid, unha iniciativa impulsada por diversos conce-
llos de Catalufa. Contén, entre outras cousas, recursos tan utiles
como:

¢ Un decalogo para unha mellor representacién das mulleres na
comunicacion: <bit.ly/3GCBgxK>

¢ Un cuestionario interactivo para detectar situaciéons ofensivas
ou discriminatorias na comunicacién, pensado para o aplicar no
conxunto da comunicacién, de xeito que serve para identificar o
sexismo na lingua, as linguaxes audiovisuais, as redes sociais, o
espazo publico (sinalética), os medios de comunicacién e as cam-
pafas institucionais: <bit.ly/30xTPoK>

¢ Unharecompilacién de boas e malas practicas, ademais de praxes
baseadas en denuncias de sexismo: <bit.ly/3ow6qJ6/>

Xornalismo e comunicacion

Manual con exemplos, reflexidns, practicas concretas, ferramentas,
recomendacidns e boas practicas aplicable a todos os estudos de Comu-
nicacion:

3]
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http://bit.ly/3GCBqxK
https://eina.observatoridelesdones.org/decaleg-de-recomanacions/
http://bit.ly/3oxTPoK
https://eina.observatoridelesdones.org/questionari/caracteristiques/
http://bit.ly/3ow6qJ6
https://eina.observatoridelesdones.org/analisi-de-casos/
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Diez, Arantza (coord.) (2011). Génere i mitjans de comunicacié. Eines
per visibilitzar les aportacions de les dones. Barcelona: Consell de
I‘Audiovisual de Catalunya - Institut Catala de les Dones - Col-legi
de Periodistes de Catalunya.

Recuperado de: <bit.ly/3BiwSon>

Recomendacions para informar sobre agresions sexuais:
MUNTANE, Isabel e GARCIA, Violeta (2018). Guia para informar sobre
las agresiones sexuales. Barcelona: Mestrado de Xénero e Comuni-
cacion UAB, AADAS, ALMENA. Recuperado de:

<bit.ly/3J90l1K>

Recomendaciones sobre el tratamiento de la violencia machista
en los medios de comunicacién (2010). Impulsado pola Regidoria
de Dones de I’Ajuntament de Barcelona, o Col-legi de Periodistes
de Catalunya, o Institut Catala de les Dones, o Consell de I’Audio-
visual de Catalunya, o Consell de la Informacié de Catalunya e a
Associacié de Dones Periodistes de Catalunya.

<bit.ly/3POtYVy>

Trollbusters: ferramenta en lifia para denunciar e recibir apoio en
caso de ciberacoso ou ataque de trolls a periodistas mulleres.
<https://yoursosteam.wordpress.com/about/>
<http://www.troll-busters.com/>

On son les dones (#Onsonlesdones) € un colectivo que analiza a
presenza de mulleres nos espazos de opinién dos medios de comu-
nicacién de Catalufia e denuncia a sta ausencia pedindo que se dea
vOz e se escoite as expertas.

Who Makes the News (WMTN) é un portal de cofiecemento, infor-
macion e recursos sobre medios de comunicacidn, xénero e outros
eixes de discriminacién. Aloxa o Global Media Monitoring Project
(GMMP), a iniciativa de investigacién e incidencia mais grande do
mundo que persegue a igualdade de xénero a través dos medios
de comunicacioén. <http://whomakesthe-news.org/>

Tamén contén outros recursos como:
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http://bit.ly/3BiwS0n
http://www.mastergenerecomunicacio.org/wp-content/uploads/2019/02/Informe-DONES-VALENTES_WEB.pdf
http://www.mastergenerecomunicacio.org/wp-content/uploads/2019/02/Informe-DONES-VALENTES_WEB.pdf
http://www.mastergenerecomunicacio.org/wp-content/uploads/2019/02/Informe-DONES-VALENTES_WEB.pdf
http://www.mastergenerecomunicacio.org/wp-content/uploads/2019/02/Informe-DONES-VALENTES_WEB.pdf
http://bit.ly/3J9ol1K
http://www.mastergenerecomunicacio.org/wp-content/uploads/2019/02/Informe-DONES-VALENTES_WEB.pdf
https://www.cac.cat/sites/default/files/migrate/actuacions/Autorregulacio/Recomanacions_viol_ncia_masclista_ES.pdf
https://www.cac.cat/sites/default/files/migrate/actuacions/Autorregulacio/Recomanacions_viol_ncia_masclista_ES.pdf
https://www.cac.cat/sites/default/files/migrate/actuacions/Autorregulacio/Recomanacions_viol_ncia_masclista_ES.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/qui-som/regidoria-de-feminismes-i-lgtbi
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/qui-som/regidoria-de-feminismes-i-lgtbi
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/qui-som/regidoria-de-feminismes-i-lgtbi
https://www.periodistes.cat/
https://www.periodistes.cat/
https://www.cac.cat/
https://www.cac.cat/
http://www.adpc.cat/
http://www.adpc.cat/
http://bit.ly/3POtYVy
https://www.cac.cat/sites/default/files/migrate/actuacions/Autorregulacio/Recomanacions_viol_ncia_masclista_ES.pdf
https://yoursosteam.wordpress.com/about/
https://yoursosteam.wordpress.com/about/
http://www.troll-busters.com/
http://whomakesthenews.org/
http://whomakesthenews.org/

GPS: desefado para profesionais dos medios responsables de crear
contidos. O obxectivo é catalizar a reflexidn critica sobre cuestidns
de xénero e ética xornalistica. Mediante unhas preguntas, sitliase
a ou ao xornalista nun mapa conceptual de ética de xénero.
<bit.ly/3viNnpo>

La Independent. Primeira axencia catald de noticias con visién de
xénero. <http://www.laindependent.cat>

Audiovisual

CIMA. Asociacién de mujeres cineastas y de medios audiovisuales.
Catrocentas profesionais do medio audiovisual: directoras de cine
e televisién, guionistas, produtoras, actrices, montadoras, compo-
sitoras e representantes dos diferentes departamentos creativos
ou técnicos.

<https://cimamujerescineastas.es/>

Cooperativa Drac Magic: fundada no 1971, as sdas areas centrais
de actividade son a representaciéon das mulleres nos medios de
comunicacién audiovisuais e na autoria cinematografica, asi como
a formacion en linguaxes audiovisuais promovendo a divulgacion
da cultura cinematografica.

Ofrecen asesoramento e titorias personalizadas para traballos de
todo tipo: traballos de investigacién, de mestrado, TFG etc. A tito-
ria pode consistir nunha entrevista persoal, a subministracién de
material didactico, de bibliografia, de filmografia, segundo o que
se precise en cada caso.

<bit.ly/30t8iSG>

Scholz, Annette e Alvarez, Marta (eds.) (2018). Cineastas emergen-
tes: mujeres en el cine del siglo XXI. Iberoamericana Editorial Ver-
vuert Libros.

Esta publicacién aproximase & obra realizada por directoras ibe-
roamericanas neste século, dando a cofiecer as vertentes, as ten-
dencias e os formatos cultivados por estas novas creadoras. Anali-
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http://bit.ly/3viNnpo
http://www/
http://www.laindependent.cat/
https://cimamujerescineastas.es/
http://bit.ly/3ot8iSG
https://www.dracmagic.cat/qui-som/
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zase outrosi o estado actual do cine feminino nos seguintes paises
iberoamericanos: Espafia, Arxentina, México, Chile, Colombia,
Cuba e Paraguai.

O volume incldie un DVD con curtametraxes e material didactico
para usar na aula.

LA BONNE (Centre de Cultura de Dones Francesca Bonnemaison):
La Bonne é un espazo de encontro, intercambio e creacidn de
proxectos culturais feministas caracterizado polo traballo en tres
ambitos, entre os que estd o audiovisual. <http://labonne.org/>

Publicidade
¢ Observatorio de la Imagen de las Mujeres (OIM): ao primeiro cha-

mabase Observatorio de la Publicidad Sexista, e foi creado no 1994
para dar cumprimento aos compromisos legais europeos e nacio-
nais de fomentar unha imaxe equilibrada e non estereotipada das
mulleres.

Xestidnase desde o Instituto da Muller e a sua finalidade é anali-
zar a representacion das mulleres na publicidade e os medios de
comunicacién, ver cales son os roles mdis significativos que se lles
atriblen e, de seren estes sexistas, realizar accidns que contriblian
a suprimir as imaxes estereotipadas.

<bit.ly/30AAQnO>

Dispén dunha base de datos que se chama Mujeres en cifras:
<bit.ly/3zatDW3>

Publicidad feminista: guia practica para entender el femvertising
(2018). Antevenio. Recuperado de:

<bit.ly/3vfE2i4>

La representacién de los estereotipos de género en la publicidad de
juguetes durante la campana de Navidad 2018-2019 (2019). Consell
de PAudiovisual de Catalunya.

<bit.ly/3cYUXyQ>
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http://labonne.org/
http://<bit.ly/3OAAQnO
http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observImg/home.htm
http://<bit.ly/3zatDW3
http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm
http://bit.ly/3vfE2i4
http://bit.ly/3cYUXyQ
https://www.cac.cat/sites/default/files/2019-02/Acord%2011_19%20COMB.pdf

COMUNICACION

e Killing us softly 4: advertising’s Image of Women. Video producido
pola Media Education Foundation sobre a imaxe das mulleres na
publicidade.
<http://www Kkillingussoftly4.orog/>

Uso de linguaxe inclusiva

¢ LLEDG, Eulalia. Gufas e manuais (para evitar o uso dunha linguaxe
sexista e androcéntrica). Recuperado de: <bit.ly/3vfE2i4>

LLEDO, Eulalia; ALARIO, Carmen; BENGOECHEA, Mercedes; VARGAS,
Anaetal. (1995). NOMBRA. En femenino y en masculino. La represent-
acién del femenino y el masculino en el lengugje. <bit.ly/3BkAKxD>

* Guia para el uso no sexista del lenguaje en la Universidad Auténoma
de Barcelona: <bit.ly/3z30S00>

Guia de comunicacién inclusiva. Concello de Barcelona:
<bit.ly/3vizOGn>

Recomendaciones sobre el tratamiento de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales (LGBTI) en los medios
audiovisuales (2017). Barcelona: Consell de I’Audiovisual de Cata-
lunya. <bit.ly/3zaM254>

Investigacion con perspectiva de xénero

¢ Ferramenta promovida para a innovacién de xénero na investiga-
cién cientifica. Inclie mecanismos para comprobar se estamos a
facer unha investigacién sensible ao xénero e outras cuestiéns de
utilidade: Manual. El género en la investigacién (2011). Madrid: Minis-
terio de Ciencia e Innovacién e European Commission Research &
Innovation.
<bit.ly/30xmmFm>

Buscadores de expertas

¢ Cercador d’expertes: <https://expertes.dones.gen- cat.cat/>
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http://www.killingussoftly4.org/
http://www.killingussoftly4.org/
http://bit.ly/3vfE2i4
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/manuals.htm
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/nombra.pdf
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/nombra.pdf
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/nombra.pdf
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/nombra.pdf
http://bit.ly/3BkAKxD
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/nombra.pdf
http://bit.ly/3z3oS0o
http://bit.ly/3vizOGn
http://bit.ly/3zaM254
http://bit.ly/3OxmmFm
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/El_genero_en_la_investigacion.pdf
https://expertes.dones.gencat.cat/
https://expertes.dones.gencat.cat/
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Si con mujeres € un proxecto que procura contribuir a corrixir a
infrarrepresentacion de expertas en acontecementos académicos
no eido das ciencias sociais. A stia paxina web recolle unha listaxe
longa de cientificas, expertas e académicas comprometidas coa
igualdade de xénero.

<bit.ly/3bg1yrz>

Wikidones é un proxecto que pretende encarar a escasa participa-
cién das mulleres na Wikipedia, promovendo a edicién feminina na
enciclopedia libre en calidade de xeradoras de contidos con pers-
pectiva de xénero e feminista. O proxecto baséase nunha rede
de colaboraciéns de mulleres de multiples ambitos —histdrico,
cientifico, artistico, movemento feminista etc.— que traballan en
conxunto.

<bit.ly/3PScuXG>
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https://sites.google.com/view/siconmujeres
http://bit.ly/3b41yrz
http://bit.ly/3PScuXG

-« 06. Ensinar a facer investigacion sensible ao
xénero

Os estudos de grao son para a maioria de estudantes o primeiro con-
tacto coa investigacion. Para o profesorado, pode ser a oportunidade de
comezar a inspirar traballos cunha perspectiva de xénero incorporada de
maneira transversal ao longo dos estudos.

Desde a Unidn Europea, a promocion da igualdade de xénero nainves-
tigacién e a innovacién estableceuse como un compromiso, sendo este un
tema transversal tal e como se establece no Reglamento del Programa
Horizonte 2020. De feito, o seu artigo 16 estd dedicado especificamente
4 igualdade de xénero e dispdn que «se garantird a promocién eficaz da
igualdade entre homes e mulleres e da dimensién de xénero nos contidos
da actividade investigadora e a innovacidn». Xa que logo, fixa tres obxec-
tivos dos que se ten que facer participe o alumnado que quere iniciarse
no labor investigador: equilibrio de xénero nos equipos de investigacion a
todos os niveis, equilibro de xénero na toma de decisidns e integracion da
dimensién de xénero na investigacion e a innovacidn do contido.

A sensibilidade cara o xénero no labor investigador na Comunicacién
pode pdrse en practica desde varias perspectivas e a misién do profeso-
rado é presentar estas posibilidades e orientar o alumnado no desenvolve-
mento de habilitades para valorar as repercusiéns do sexo e o xénero no
campo da investigacién, impulsando a reflexién sobre os seguintes temas
cando se formule un traballo de fin de grao ou mestrado:

Perspectiva de contidos: promover a investigacién sobre tematicas
de xénero e mulleres para encher o baleiro histdrico que existe a respecto
disto e axudar a tomar conciencia deste nesgo que nos precede.

Perspectiva metodoléxica: ter en consideracién a diversidade e a
importancia do sexo/xénero tanto ao determinar os universos e as mostras
que se van examinar como ao desefiar as variables e os indicadores, a nivel
cualitativo e cuantitativo. Asi mesmo, traballar os datos e as estatisticas
tendo en conta a segregacion por sexos e a diversidade de xéneros, e pro-
curar a paridade nos corpus de entrevistas que o permitan pola natureza
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da investigacion. En definitiva, tratase de ensinar a levar a cabo unha pro-
ducién, recompilacion e interpretacidon dos datos de maneira sensible ao
xénero, asi como de aprender a empregar indicadores cualitativos e cuan-
titativos que permitan comprender mellor as desigualdades de xénero e as
diferenzas nas necesidades, as condicidns e os valores de mulleres e homes.

Perspectiva epistemoldxica: consultar os traballos epistemoldxicos
recentes realizados desde investigacions feministas, que cuestionan os
métodos de investigacidn heteropatriarcais que invisibilizaron s mulleres
e a diversidade de identidades de xénero ao presentaren un cofiecemento
baseado nos homes como unidade de andlise, con resultados que se acos-
tuman pdr en dubida por ofreceren unha mirada eminentemente andro-
céntrica.

Perspectiva bibliografica: axudar ao alumnado a descubrir referentes
femininos que adoitan estar invisibilizados e a superar os corpus biblio-
graficos maioritariamente masculinos que expofien unha ollada parcial da
investigacion. Estimular a procura de paridade nas bibliografias consulta-
das como elemento capital nunha investigacién equilibrada e sensible ao
xénero.

Perspectiva da linguaxe: na comunicacion, o uso dunha linguaxe inclu-
siva e afastada de estereotipos de xénero é fundamental para cumprir coas
exixencias éticas dunha profesién que incide de maneira moi directa sobre
o imaxinario colectivo e a opinién publica. No quefacer investigador, ese
requirimento devén imprescindible. O profesorado pode propor ferramen-
tas e manuais de uso da linguaxe non androcéntrica do ambito no que se
estea a desenvolver a investigacion (consultar o apartado 05: Recursos
docentes especificos para incorporar a perspectiva de xénero - Uso de lin-
guaxe inclusiva).

Perspectiva do discurso: promover entre o alumnado unha mirada
atenta ao discurso que se desenvolve nunha investigacion canto a evitar
estereotipos de sexo/xénero e a tomar en consideracion a intersecciona-
lidade, que inclie outros colectivos que, como as mulleres, estdn infra-
rrepresentados e discriminados adoito por mor do xénero, a orientacion
sexual, a clase, a etnia ou a relixion.
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Perspectiva das dinamicas de equipo: de investigar dentro dun
equipo, inculcar a ollada de xénero para garantir uns roles e unhas dinami-
cas de traballo sensibles ao xénero e paritarios, na medida do posible, na
composicién dos equipos como elemento enriquecedor da investigacion.

Ademais, existen un conxunto de instrumentos que axudan a pregun-
tdrmonos se unha investigacion esta tendo en consideracidn a perspectiva
de xénero (consultar o apartado 05: Recursos docentes especificos para
incorporar a perspectiva de xénero - Investigacidon con perspectiva de
xénero). No manual El género en la investigacion (2011), traducién do ori-
xinal Gender in research — Toolkit and Training (2009) promovido desde a
Comisidn Europea, recdllese un cuestionario para avaliar, desde o punto
de vista da sensibilidade ao xénero, calquera investigacidon que se estea
levando a cabo, amais dunha serie de guias especificas para cada drea
de cofiecemento. O cuestionario propdn dous apartados: o denominado
«lgualdad de oportunidades», no que reflexiona sobre as dinamicas de
equipo e as condiciéns de traballo; e 0 chamado «Contenidos», que perco-
rre e analiza as diversas fases do labor investigador: busca de ideas, pro-
postas, investigacion propiamente dita e difusion.

Pola natureza de seu, no terreo da investigacion nos estudos de
Comunicacion, reparar nos nesgos de sexo e xénero, observar os datos
segregados e atender &s condicidns de partida desemellantes das mulleres
respecto dos homes cobra un significado moi relevante, tanto en relacién
a quen emite as mensaxes como ds mensaxes en si —discursos, linguaxe,
imaxes— e, por suposto, a quen as recibe.

O nesgo histdrico que se arrastra provoca unha necesidade forte e
urxente de revisar o cofiecemento que a investigacion brindou ata o de
agora e ir un paso mais ald, incluindo a perspectiva dunha metade da
poboacidn que non se representou nos estudos que se fixeron deica hai
poucos anos.

Daquela, alén de se abrir un terreo moi amplo para pescudar contidos
relativos ao estudo do xénero, faise necesaria unha mirada transversal de
investigacidn sensible ao xénero en calquera tematica, que tefia en conta
a via das metodoloxias, os referentes e as linguaxes que, agora si, incldan
as mulleres.
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-« 07. Recursos pedagoxicos (ferramentas de
consulta)

Medios

40

Global Media Monitoring Project (GMMP) 2015 Reports: € a inicia-
tiva de investigacion e incidencia en materia de xénero e medios de
comunicacién mais grande e extensa do mundo. Iniciada no 1995, o
GMMP documentou cada cinco anos as tendencias de cambio rela-
cionadas coa representacién das mulleres nas noticias do mundo.
<bit.ly/3vl7GCp>

FEDERACION INTERNACIONAL DE PERIODISTAS (FIP) (2009). Instalar el
equilibrio: igualdad de género en el periodismo. Bruxelas: Unesdoc
Biblioteca Digital. Recuperado de: <bit.ly/3J6ZIrR>

MATEOS DE CABO, Ruth (coord.) (2007). La presencia de estereotipos
en los medios de comunicacidn: andlisis de la prensa digital espafola.
Madrid: Direccién Xeral da Muller - Conselleria de Emprego e Muller
da Comunidade de Madrid.

, (2000). Manual sobre como informar con perspectiva de xénero
para a televisidn. Cofinanciado e intervido por: European Commis-
sion’s Fourth Community Action Programme on Equal Opportuni-
ties for Women and Men, YLE, SVT, NRK, NOES, ZDF, DR.
<bit.ly/3Px7sAh>

Onsonlesdones: blog que contén unha compilacién de artigos de
prensa.

<bit.ly/3S4ZY9h>

Guia de comunicacién inclusiva para construir un mundo mds iguali-
tario (2019). Concello de Barcelona.

<bit.ly/3ovUabt>
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http://whomakesthenews.org/gmmp/gmmp-reports/gmmp-2015-reports
http://bit.ly/3vl7GCp
http://bit.ly/3J6ZlrR
http://europa.eu.int/comm/dg05/equ_opp/index_en.htm
http://europa.eu.int/comm/dg05/equ_opp/index_en.htm
http://europa.eu.int/comm/dg05/equ_opp/index_en.htm
http://europa.eu.int/comm/dg05/equ_opp/index_en.htm
http://europa.eu.int/comm/dg05/equ_opp/index_en.htm
http://europa.eu.int/comm/dg05/equ_opp/index_en.htm
http://bit.ly/3Px7sAh
http://bit.ly/3S4ZY9h
http://bit.ly/3ovUabt

Publicidade

¢ GOMEZ, Olga; MARTIN, Javier (2012). Estudio de las campaias de pre-
vencion de drogas desde la perspectiva de género. Madrid: Unidn
de Asociaciones y Entidades de Atencién al Drogodependiente
(UNAD).
Recuperado de: <bit.ly/3vymNW1h>

e Recomendaciones para una publicidad igualitaria. Los beneficios
de incluir la perspectiva de género en la comunicacion publicitaria
(2019). Consell de I‘Audiovisual de Catalunya - Institut Catala de les
Dones - Col-legi de Publicitaris i Relacions Publiques de Catalunya.
Barcelona, 2019.
<bit.ly/3cK3BRI>

e Los estereotipos sexistas a través de los anuncios publicitarios en el
espacio mediterrdneo. Informe de sintesis (2016). Andalucia, Cata-
lufia, Croacia e Marrocos. CAA (Andalucia), CAC (Catalufa), AEM
(Croacia) e HACA (Marrocos).
<bit.ly/3zCcINF>

Investigacion
LoBO IGARTUA, Constanza (2015). Aplicacién del Enfoque de Género en
Proyectos TFG y TFM. Bilbao: Ingenieria Sin Fronteras Pais Vasco e Grupo
de Educacidn para el Desarrollo. Recuperado de: <bit.ly/3JbLQa4>
Articles i documents sobre el génere en la recerca. Compilacién de artigos
sobre xénero e investigacion da Unidade de Igualdade da Universitat
Pompeu Fabra (Barcelona). Recuperado de: <bit.ly/3PCrR7d>

Webs
¢ Programa de Igualdade da Xarxa Vives d’Universitats:
<bit.ly/3PCKuYz>
¢ Unidade de Igualdade da Universitat d’Alacant:
<bit.ly/3Bhkwp1>
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http://bit.ly/3vmNW1h
https://unad.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/Estudio_campanas_de_prevencion_desde_la_perspectiva_de_genero.pdf
https://www.cac.cat/sites/default/files/2019-07/Recomanacions_publicitat_igualitaria_ES.pdf
https://www.cac.cat/sites/default/files/2019-07/Recomanacions_publicitat_igualitaria_ES.pdf
https://www.cac.cat/sites/default/files/2019-07/Recomanacions_publicitat_igualitaria_ES.pdf
https://www.cac.cat/sites/default/files/2019-07/Recomanacions_publicitat_igualitaria_ES.pdf
http://bit.ly/3cK3BRI
https://www.cac.cat/sites/default/files/2019-07/Recomanacions_publicitat_igualitaria_ES.pdf
http://bit.ly/3zCcINF
https://euskadi.isf.es/wp-content/uploads/sites/31/2015/07/enfoque_genero.pdf
https://euskadi.isf.es/wp-content/uploads/sites/31/2015/07/enfoque_genero.pdf
https://euskadi.isf.es/wp-content/uploads/sites/31/2015/07/enfoque_genero.pdf
https://euskadi.isf.es/wp-content/uploads/sites/31/2015/07/enfoque_genero.pdf
http://bit.ly/3JbLQa4
http://bit.ly/3PCrR7d
https://www.upf.edu/web/igualtat/recerca/articles
http://bit.ly/3PCKuYz
http://bit.ly/3Bhkwp1

COMUNICA

Observatorio para a Igualdade da Universitat Autdbnoma de Barcelona:
<bit.ly/3Q1eMDV>

Unidade de Igualdade da Universitat de Barcelona:
<bit.ly/3bbTBjY>

Unidade de Igualdade da Universitat CEU Cardenal Herrera:
<https://[www.uchceu.es/conocenos/unidad-igualdad>

Area de Igualdade de Xénero da Universitat de Girona:
<bit.ly/3PQlrju>

Oficina para a Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
(O10) da Universitat de les llles Balears:

<bit.ly/3PUgbvf>

Unidade de Igualdade da Universitat Jaume I:

<bit.ly/3PClgZi>

Centro Dolors Piera de Igualdade de Oportunidades e Promocidn
das Mulleres da Universitat de Lleida:

<bit.ly/30Bg5ID>

Unidade de Igualdade da Universitat Miguel Hernandez d’Elx:
<bit.ly/3BqaCBP>

Unidade de Igualdade da Universitat Oberta de Catalunya:
<bit.ly/3vIb945>

Area de Igualdade de Xénero da Universitat Politécnica de Catalunya:
<bit.ly/3zB5VDD>

Unidade de Igualdade da Universitat Politécnica de Valéncia:
<bit.ly/3vgoYRm>

Unidade de Igualdade da Universitat Pompeu Fabra:
<bit.ly/3PUykKn>

Comisidn de Igualdade da Universitat Ramon Llull:
<bit.ly/3Q1n3Im>

Observatorio da Igualdade da Universitat Rovira i Virgili:
<bit.ly/3zyQE6s>

Unidade de Igualdade da Universitat de Valéncia: <bit.ly/3ShLe7I>
Unidade de Igualdade da Universitat de Vic-Universitat Central de
Catalunya:

<bit.ly/3PXgAxP>
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http://bit.ly/3Q1eMDV
http://bit.ly/3bbTBjY
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/index.html
https://www.uchceu.es/conocenos/unidad-igualdad
http://bit.ly/3PQIrju
http://bit.ly/3PU4bvf
http://bit.ly/3PCIgZi
http://www.uji.es/serveis/ui/
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/
http://bit.ly/3OBg5ID
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/
http://bit.ly/3BqaCBP
http://bit.ly/3vlb945
http://bit.ly/3zB5VDD
http://bit.ly/3vgoYRm
http://www.upv.es/entidades/VRSC/info/841231normalc.html
http://bit.ly/3PUykKn
http://bit.ly/3Q1n3Im
http://bit.ly/3zyQE6s
https://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/observatorio-igualdad/
http://bit.ly/3ShLe7l
http://bit.ly/3PXgAxP

Glosario
Cisxénero
Concepto empregado nos estudos de xénero para designar as per-
soas nas que coinciden a siia identidade de xénero e o xénero asignado ao
naceren. O seu comportamento tamén concorda co que se atrible ao seu
xénero.

Cousificacién

Estratexia visual e narrativa mediante a que se desposue de vontade e
esencia a unha persoa, polo xeral, a unha muller. Consiste en presentar ou
tratar a unha muller como un obxecto sexual, ignorando as stas calidades
e habilidades intelectuais ou emocionais, e reducindoa a un mero instru-
mento ou ben de consumo.

Femvertising

Un tipo de practica publicitaria que aborda as mulleres a través de
discursos sobre apoderamento, amor corporal e autoestima; os exemplos
inclien moitas campafas de Dove, Nike e Always.

Fragmentacion

Estratexia visual que consiste en mostrar partes dos corpos segmen-
tadas. Arepresentacién fragmentada dos corpos das mulleres adoita impli-
car a sua cousificacion.

Gordofobia

Operacidn sistematica e estrutural cara as persoas consideradas
gordas nunha determinada cultura e sociedade. Consiste en discriminar,
menosprezar, infantilizar ou tratar con paternalismo e afecta especial-
mente as mulleres. E froito das presidns estéticas que impdn o canon esté-
tico normativo, a partir do que se valoran e se toman como referencia os
corpos fracos, omnipresentes nas representaciéns audiovisuais, asi como
nos talles de roupa, as medidas das butacas do cine ou do metro etc.
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https://eina.observatoridelesdones.org/glossari/
https://eina.observatoridelesdones.org/glossari/
https://eina.observatoridelesdones.org/glossari/
https://eina.observatoridelesdones.org/glossari/

Linguaxe inclusiva

Linguaxe que evita 0 nesgo cara un xénero determinado. A linguaxe
inclusiva procura fuxir dun uso da linguaxe que considera o masculino
como universal e tende a invisibilizar ou a agochar a presenza ou a actua-
cién das mulleres. Supén unha alternativa a linguaxe sexista e, entre outras
propostas, recolle o uso do feminino na linguaxe e o uso de plurais neutros.

Manspreading

Accién —levada a cabo polos homes— de sentar nun banco ou asento
publico coas pernas escarranchadas, ocupando o espazo de mais dunha
persoa. Mostra a tendencia a engrosar o espazo masculino e a minguar o
feminino.

Pinkwashing

Tamén cofiecido como «lavado rosa», é un termo que, no contexto
dos dereitos LGBTI+, se refire & variedade de estratexias politicas e de mar-
keting dirixidas & promocién de institucidns, paises, persoas, produtos ou
empresas recorrendo a suda condicién de simpatizante LGBTI+ co fin de
seren percibidos como progresistas, modernos e tolerantes.

Violencia machista

A violencia que se exerce contra as mulleres como manifestacion da
discriminacion e da situacidn de desigualdade no marco dun sistema derela-
ciéns de poder dos homes sobre as mulleres e que, producida por medios
fisicos, econdmicos ou psicoldxicos, entre os que pode haber ameazas,
intimidaciéns e coaccidns, tefia como resultado un dano ou un sufrimento
fisico, sexual ou psicoléxico, tanto de ocorrer no ambito publico como no
privado.

Violencia simbélica

A violencia que se exerce a través do conxunto de estruturas de pen-
samento, culturais e sociais dun determinado grupo nun determinado
momento.
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https://eina.observatoridelesdones.org/glossari/
https://eina.observatoridelesdones.org/glossari/
https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_LGBT
https://es.wikipedia.org/wiki/Estrategia_pol%C3%ADtica
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1rquetin
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1rquetin
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1rquetin
https://es.wikipedia.org/wiki/Instituciones
https://es.wikipedia.org/wiki/Bien_econ%C3%B3mico
https://es.wikipedia.org/wiki/Empresas
https://es.wikipedia.org/wiki/Empresas
https://es.wikipedia.org/wiki/Simpatizante_LGBT
https://eina.observatoridelesdones.org/glossari/
https://eina.observatoridelesdones.org/glossari/

-« 08. Para profundar

Informes sobre xénero, mulleres e medios

Informe de avances en equidade de xénero na toma de decisiéns
das organizaciéns de medios - European Institute for Gender
Equality:

Review of the implementation of the Pekin Platform for Action in
the EU Member States: Women and the Media — Advancing gender
equdlity in decision-making in media organisations (2013). Luxem-
burgo: European Institute for Gender Equality.

<bit.ly/3z8FpAk>

Acontecementos e cifras sobre xénero nos medios de difusion -
UNESCO:

Global Report on the Status of Women in the News Media (2011).
International Women’s Media Foundation e UNESCO.
<bit.ly/3veZZh6>

Indicadores de xénero para medios de comunicacién — UNESCO
(2014): Marco de indicadores para evaluar la sensibilidad en materia
de género en las operaciones y contenidos medidticos. Paris: Orga-
nizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura.

<bit.ly/3J6ZIrR>

Informe do status das mulleres nos medios de comunicacién dos
Estados Unidos:

The Status of Women in OS Media (2017). Women’s Media Center.
<bit.ly/3zBCtoo>

Informe sobre violencia e acoso contra as mulleres nos medios:
Violence and Harassment against Women in the News Media: A
Global Picture (2014). International Women’s Media Foundation.
<bit.ly/3b743Js>

Informe do Consell de I’Audiovisual de Catalunya (CAC) sobre o
tratamento das informacidns sobre violencia machista nos tele-
xornais: El tractament de les informacions sobre violéncia masclista
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http://bit.ly/3z8FpAk
http://bit.ly/3veZZh6
http://bit.ly/3J6ZlrR
http://bit.ly/3zBCt0o
https://wmc.3cdn.net/10c550d19ef9f3688f_mlbres2jd.pdf
http://bit.ly/3b743Js

en els teleinformatius. Analisi del seguiment de les Recomanacions
sobre el Tractament de la Violencia Masclista als Mitjans de Comuni-
cacié (2016). CAC.
<bit.ly/3owuawn>

¢ Instituto Oficial de Radio y Television. RTVE. (2002). Mujer, Violen-
cia y Medios de Comunicacién. Madrid: Instituto da Muller.
<bit.ly/30yMbdy>
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O feminismo e o contrafeminismo estdn presentes acotio nos medios
de comunicacidn, as redes sociais e a cultura pop. As transformacions
sociais tefien o seu reflexo no dmbito da comunicacién, polo que
cOmpre unha reflexion sobre o papel da comunicacién na construcion
das desigualdades. A gufa para unha docencia universitaria con pers-
pectiva de xénero de Comunicacién fornece de propostas, exemplos
de boas practicas, recursos docentes e ferramentas de consulta que
permiten transformar a docencia desta disciplina.
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