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PRESENTACION

As ensinanzas de Grao en Dereito impartidas pola Universidade de Santiago de
Compostela contemplan duas materias que contefien as bases para a comprension
do Dereito do Traballo. A primeira, denominada Dereito do Traballo I, ten lugar no
segundo curso, e 0 seu obxecto é a caracterizacidn do contrato de traballo. A segunda,
Dereito do Traballo Il, sitiase no terceiro curso, e incide nas relacidéns colectivas.

A primeira, comparte curso académico coa materia Dereito de Contratos,
co fin de facilitar ao alumnado a distinciéon entre o arrendamento de servizos
civil, descendente da locatio conductio operarum, do contrato de traballo. Asi, as
primeiras leccidons dedicanse a caracterizacion do traballo obxecto deste contrato
como prestacion voluntaria, subordinada, retribuida e realizada por conta allea.
A presentacién de certas peculiaridades permite considerar a relacion laboral
como especial, enumerandose as tipificadas como tales no ordenamento xuridico.
Porén, a ausencia dalgun dos citados presupostos do contrato de traballo exclien
a existencia de relacién laboral, como sucede con traballo auténomo. Ata este
intre, a materia céntrase na identificacion do contrato de traballo, co fin de que o
alumnado comprenda as circunstancias histéricas que deron lugar ao xurdimento
dunha regulacion da prestacion de servizos @ marxe da idea de igualdade de poder
que preside a regulacién dos cédigos civis decimondnicos. Asi, compre salientar que
o contrato de traballo foi dotado dunha regulacion protectora do traballador como
parte débil da relacidn xuridica, vulnerable ante o poder de imposicién de condicidns
leoninas por parte do empresario.

Unha vez caracterizado o contrato de traballo, as seguintes leccidons ocupanse
das fontes que o regulan, dos elementos requiridos para a sua validez e das
modalidades existentes.

Caracterizado o elenco de modalidades contractuais, compre expofier o
réxime xuridico comun a todas elas, comezando polos deberes correspondentes a
cada unha das partes para centrarse, acto seguido, nos poderes que o ordenamento
xuridico lle confire ao empresario. Continla a materia abundando na regulacion
monografica do tempo de traballo e do salario, aspectos de crucial importancia por
canto constitien as medidas utilizadas para determinar a prestacion debida por
cada parte do contrato. Finalmente, as leccidns céntranse nas vicisitudes que pode
padecer o contrato de traballo ao longo da sua traxectoria vital, como poden ser a
sUa suspension, a sua modificacion substancial de certas condicidns, a sta extincion
e o os efectos irrogados nel pola sucesion na figura do empresario.

A presente unidade didactica desenvolve un aspecto de importancia cardinal,
por constituir a ponte entre a caracterizacién da relacidon xuridica obxecto do
contrato de traballo e o seu réxime xuridico. Abdrdanse asi as medidas lexislativas
sobre emprego e colocacidn, as cales facilitan a celebracién do contrato de traballo.
Unha vez expostas a diversas tacticas a adoptar polo lexislador nas denominadas
“politicas de emprego”, abundarase na regulacién de dous mecanismos estruturais
qgue o ordenamento xuridico espafiol prevé para axilizar a contratacién. A primeira
é a intermediacion laboral, levada a cabo mediante as axencias de colocacion e os
servizos publicos de emprego, axentes cuxa tarefa consiste en levar a cabo o labor de
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conexion entre ofertas e demandas de emprego. A segunda € a interposicion laboral,
na cal existe unha empresa que se “interpon” entre o traballador e o empresario
final que recibe os seus servizos. Cando existe unha mera cesidn, esta é levada a
cabo por parte das empresas de traballo temporal. En caso contrario existird unha
cesion ilegal. Cando a empresa interposta non se limita a ceder traballadores, senén
a cumprir unha obra integrada na propia actividade da empresa que a encarga, se
fala de contratas e subcontratas.

A localizacion desta unidade didactica pon de manifesto a autonomia da
mesma na programacion da materia Dereito do Traballo I, constituindo unha ponte
entre as unidades dedicadas & configuracion do contrato de traballo e as que se
ocupan do seu réxime xuridico.

A suUa relevancia convértea nunha unidade didactica cuxo desenvolvemento
abrangue 16 horas nunha materia de 6 créditos ECTS, xa que sen o dominio do seu
obxecto o alumnado carece dos cofiecementos necesarios para chegar a comprender
o propio funcionamento do mercado de traballo. Das 16 horas mencionadas, 10
seran expositivas, co gallo de achegar ao alumnado o marco xuridico, e 6 interactivas,
a fin de dotar ao devandito alumnado das ferramentas necesarias para recofiecer os
supostos de feito regulados polo antedito marco xuridico e ser quen de argumentar
xuridicamente a solucidn axeitada.

0OS OBXECTIVOS

Ao rematar a unidade didactica, o alumnado sera capaz de acadar unha serie de
obxectivos, que poden ser clasificados en xerais e especificos.

Como obxectivos xerais da materia establécense:

e Identificar a prestacidn de servizos obxecto do contrato de traballo fronte
a outras prestacidns situadas féra do ambito do Dereito do Traballo.

e Conecerosistemade fontes de Dereito do Traballo e as sUas especialidades.

e Dominar as técnicas que rexen a seleccion da norma aplicable,
especialmente do convenio colectivo.

e Aplicar as diferentes fontes do Dereito do Traballo.

e Interpretar as diversas fontes do Dereito do Traballo.

e Diferenciar a faceta constitutiva do contrato de traballo da sta funcién
reguladora.

e Distinguir os limites a liberdade contractual vixentes no Dereito do Traballo
dos existentes noutras ramas do ordenamento xuridico.

e Cofecer do dogma do contrato de traballo: partes, capacidade,
consentimento, etc.

e Cofiecer as diversas modalidades de contrato de traballo.

e Cofecer o réxime xuridico de cada unha daquelas modalidades de
contrato.

e Coiecer o contido da obriga de traballar.
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Dominar os instrumentos de avaliaciéon cuantitativa e cualitativa do
desempefio do traballo (tempo de traballo, rendemento e clasificacion
profesional).

Cofiecer os poderes do empresario.

Distinguir os poderes empresariais de organizacién, control e disciplina.
Identificar os eventos que poden afectar o contrato.

Cofiecer o contido das obrigas do empresario.

Cofiecer a estrutura salarial e os mecanismos de proteccion do salario.
Identificar os supostos de sucesion de empresa, diferencialos doutros
supostos fronteirizos e cofiecer os seus efectos.

Cofiecer as causas de suspension e extincidon do contrato de traballo.
Articular un razoamento critico da lexislacién estudada.

Argumentar xuridicamente a posicién adoptada fronte a unha determinada
controversia.

Refutar con base en argumentos xuridicos a posicion sostida pola parte
contraria.

Expresar de xeito claro e comprensible a posicion defendida, oralmente
por escrito.

Redactar os documentos forenses necesarios para a formulacion dun
litixio.

No contexto desta unidade didactica, o alumno sera quen de acadar os seguintes
obxectivos especificos:

Identificar as diversas politicas de fomento do emprego articuladas polo
Estado.

Propofier as politicas de emprego mais axeitadas segundo o contexto
econdémico e fundamentar xuridicamente a sua adecuacion.

Cofiecer os mecanismos de intermediacidn entre a oferta e a demanda de
traballo en Espafia.

Diferenciar os supostos de cesion de traballadores dos supostos de
intermediacién anteriormente mencionados.

Distinguir os supostos de cesién legal dos constitutivos de cesion ilegal.
Coflecer o réxime xuridico aplicable 4 cesion legal de traballadores, en
particular: a normativa aplicable as Empresas de Traballo Temporal (ETTs),
os dereitos e obrigas da empresa usuaria e os dereitos e obrigas dos
traballadores cedidos.

Cofiecer os supostos constitutivos da cesion ilegal e as siias consecuencias.
Identificar os supostos de descentralizacion produtiva e diferencialos dos
constitutivos de cesién ilegal.

Cofiecer as cautelas establecidas polo ordenamento xuridico para canalizar
o fenémeno da descentralizacion produtiva.
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A METODOLOXIA

Segundo a metodoloxia desenvolvida polo Espazo Europeo de Educacion Superior,
a presente unidade didactica organizase, con caracter xeral, en clases expositivas e
clases interactivas. En dmbolos dous casos, o alumnado atopara apoio do profesorado
en titorias personalizadas, cuxo obxecto reside tanto na aclaracidon de conceptos
explicados nas clases expositivas como de dubidas que puideran xurdir nas sesions,
de contido mais practico.

As clases expositivas dedicanse & presentacion do marco xuridico urdido
polos poderes publicos para levar a cabo as politicas de emprego, centrandose
seguidamente na normativa reguladora da intermediacién e da interposicion laboral.
A mesma levarase a cabo mediante clases maxistrais, con anterioridade as cales se
lle indicard ao alumnado onde procurar os fontes xuridicas polas cales preparar
a materia, sendo esta unha competencia adquirir para o correcto desempeiio de
calquera profesion no eido xuridico.

A dimensién levemente mais reducida dos grupos nas clases interactivas
permiten abundar durante as mesmas, nas cuestiéns mais controvertidas da materia.
A intervencién activa do alumnado permite, en primeiro termo, identificar o nivel
de comprensién dos contidos tedricos previamente expostos. En segundo termo,
propiciar o debate sobre aspectos actuais dentro da materia impartida. En terceiro
termo, facilitar a adquisicion de capacidades do alumnado, tanto dende un punto de
vista individual, como colectivo.

Dende unha perspectiva individual, téntase fomentar unha ollada critica sobre
amateriaimpartida que permita ao alumnado ponderar ainterpretacién da normativa
mais axeitada a cada suposto en concreto. Para iso é mester lograr unha axeitada
comprensién do suposto de feito regulado na normativa e unha interpretacion
da mesma acorde cos canons hermenéuticos previstos no ordenamento xuridico.
Asemade, requirese o desenvolvemento da capacidade expresiva do alumnado, oral
e escrita, pois de pouco serve a adquisicion de cofiecementos e a articulaciéon dun
Xuizo critico, se aquel non é capaz de argumentar axeitadamente expofiendo o seu
posicionamento ao respecto.

Dende una perspectiva colectiva, perséguese alentar o traballo colaborativo,
a fin de que o alumnado cofieza de primeira man as bondades do traballo en equipo.
Isto permite ao alumnado identificar os seus puntos fortes, que determinardn o
rol que vai representar no grupo, e a identificar a suas eivas aprendendo dos seus
compafieiros.

Para a preparacion das actividades obxecto das clases interactivas constitue
un recurso ineludible a Aula Virtual, que serve tanto de repositorio dos materiais
facilitados ao alumnado como de foro para a solucién de consultas e o intercambio
de opinidns.

A combinacién de clases expositivas e interactivas permite avaliar tanto a
aprendizaxe do alumnado como a eficacia da metodoloxia e dos contidos desefiados
polo profesorado, contribuindo asi ao enriquecemento mutuo e a conformacién
dindmica e conxunta da materia.
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1. A politica de emprego

As politicas de emprego abranguen todas aquelas medidas adoptadas polos poderes
publicos cuxa finalidade principal estriba na creaciéon de emprego. Nese sentido,
ditas politicas inciden no mercado de traballo co fin de adecuar e conectar ofertas
e demandas de emprego. Porén, o art. 40 CE non se conforma con enunciar o pleno
emprego como obxectivo a acadar polas devanditas politicas, senén que no seu
inciso segundo atrible aos poderes publicos a garantia da formacidn e readaptacién
profesional dos traballadores, a seguridade e hixiene no traballo e a garantia do
necesario descanso, mediante a limitacién da xornada laboral, as vacacidns periddicas
retribuidas e a promocién de centros axeitados. Asi pois, as medidas adoptadas polos
poderes publicos deben perseguir un emprego de calidade, velando en todo caso por
unhas condicion de traballo dignas.

2. Medidas

Os instrumentos utilizados para acadar ditos fins son de diversa indole comprendendo
dende medidas lexislativas que inciden no réxime xuridico do contrato de traballo ata
incentivos vencellados & contratacion. As primeiras pretenden construir un marco
xuridico seguro a par que flexible, que facilite o recrutamento e a xestién da forza
de traballo. Os segundos supofien un acicate econdmico a contratacién, que adoita
articularse, fundamentalmente, mediante a concesion de subvencidns e a regulacion
de bonificaciéns en materia de Seguridade Social e deducidns e exencidns fiscais.

Xa que todas elas tentan repercutir no mercado de traballo, cabe diferenciar
entre:

* Medidas que inciden na demanda de emprego.

¢ Medidas que inciden na oferta de emprego.

* Medidas que perseguen propiciar a confluencia de ofertas e demandas de

emprego.

2.1. Medidas que inciden na demanda de emprego

Tratase do conxunto de medidas polas que se persegue incentivar a procura
de emprego. Malia que o art. 35 CE indique que “todos os espafiois tefien o deber
de traballar”, a liberdade ou voluntariedade que caracteriza a prestacion de traballo
impide a imposicidn coactiva de tal deber.

Non obstante, si cabe subordinar a percepcién de certos dereitos derivados
do denominado Estado de Benestar ao desenvolvemento dalgunha actividade, sexa
por conta propia, como traballador auténomo, sexa por conta allea, como traballador
stricto sensu. Sucede coas prestacions do sistema de Seguridade Social pertencentes
4 modalidade contributiva, cuxa concesidon se subordina 4 existencia de certos
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periodos de cotizacidn polo beneficiario®. Tamén con certos dereitos de integracion
e participacion na sociedade, na cultura, na educacion e na familia, de xeito tal que
o lugar que ocupa un cidadan na sociedade vén fundamentalmente definido polo rol
que desenvolve no proceso produtivo?.

Entre os aspectos tomados en consideracion polo lexislador para incrementar
a demanda de traballo co fin, por exemplo, de abaratar os salarios, esta o atraso na
idade de xubilacién, o adianto da idade minima de admisién ao traballo, asi como a
regulacion dunha politica migratoria flexible que permita a entrada de traballadores
que alimenten o continxente de demandantes de emprego.

Dende un punto de vista cualitativo, os poderes publicos tamén poden
orientar as politicas tendentes a incentivar a demanda de emprego hacia a xeracion
de traballadores con determinada cualificacién, mediante a promocién da formacion.

2.2. Medidas que inciden na oferta de emprego

As presentes medidas tentan incrementar a oferta de emprego, sendo
especialmente utilizadas en contextos de crise econdmica caracterizados pola
consecucion de elevadas taxas de desemprego, como acontece na actualidade.

A medida mais sinxela que se acostuma a adoptar polos poderes publicos
para incrementar a oferta de emprego consiste na contratacion directa de persoal
funcionario ou laboral. Porén, a presente unidade didactica centrarase na segunda
opcidén posible, a saber: o estimulo da oferta de emprego privada.

As medidas adoptadas nese senso poden ter un destinatario xeral, cal é a
totalidade da poboacidn, ou orientarse a un colectivo especialmente castigado
polo desemprego. Véxanse, a modo de exemplo, as bonificaciéns destinadas a
contratacién de traballadores menores de trinta anos, abundantes entre os estimulos
& contratacion previstas pola Lei 11/2013, de 26 de xullo, de medidas de apoio ao
emprendedor e de estimulo do crecemento e da creacion de emprego.

Nestes supostos introdtcese unha discriminacion favorable a certos colectivos
co animo de corrixir unha situacién patente de desigualdade de feito. Por tal razdn,
a vixencia de ditas medidas adoita manterse sé en tanto subsista a situacidén que a
provocou, como pode ser a elevada cifra de desempregados.

Entre os instrumentos a utilizar para acadar ditos fins cdmpre destacar:

e As medidas de caracter econdmico-financeiro, entra as cales se poden

citar:

o Bonificacidons das cotas empresariais a Seguridade Social
o Exencidns e deducidns fiscais

o Subvencidns 4 actividade empresarial

1 BLASCO LAHOZ, JOSE FRANCISCO Y LOPEZ GANDIA, JUAN (2014): Curso de Seguridad So-
cial: Tirant, pag. 46.

2 BAYLOS GRAU, ANTONIO Y PEREZ REY, JOAQUIN (2009): E/ despido o la violencia del
poder privado: Trotta, pag. 44.
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e As medidas de caracter normativo. Entre estas, figuran:

o A ampliacidn dos supostos de contratacidon temporal.

o0 A creacidn de modalidades contractuais dotadas dun réxime xuridico
flexible para o empresario e, a miudo, precario para o traballador
(véxase o contrato de traballo por tempo indefinido de apoio aos
emprendedores, creado pola Lei 3/2012).

o A flexibilizacién do réxime extintivo do contrato de traballo.

o A adopcién de medidas de “reparto do emprego”, como pode ser o
fomento da contratacién a tempo parcial e das reducions de xornada.

2.3. Medidas que perseguen propiciar a confluencia de ofertas e demandas
de emprego

Tratase dun conxunto de medidas cuxo fin consiste en facilitar o encontro
entre demandantes e oferentes de emprego.

Dito encontro pode levarse a cabo de xeito directo, sen que sexa imprescindible
a actuacion dunintermediario. Sucede cando unha empresa leva a cabo un proceso de
seleccién de traballadores utilizando os seus propios medios, ou cando un traballador
accede a un posto de traballo tras postularse de maneira directa ao mesmo.

Porén, a dificil articulacién entre a oferta e a demanda provocou a aparicién
de intermediarios cuxa actividade consiste, ben en canalizar ofertas e demandas de
emprego propiciando o seu encontro, ben actuando como suxeito interposto entre
o traballador demandante de emprego e o empresario oferente, contratando aquel
para cedelo a este temporalmente.

Ao estudo destas duas posibilidades dedicaranse as epigrafes seguintes,
comezando pola actividade de intermediacion laboral para logo abordar a cesién de
traballadores.

3. O procedemento de colocacion

O procedemento de colocacidn é aquel polo cal se procede & conexién de ofertas e
demandas de emprego.

O devandito procedemento debe diferenciarse, en primeiro termo, dos
procedementos de seleccion levados a cabo pola propia empresa, por canto non
concorre o labor dun intermediario. Mesmo se distingue dos procedementos de
seleccion levados a cabo por empresas especializadas. Neste suposto existe unha
empresa interposta, mais a sua actividade non se desenvolve de xeito independente,
conectando as ofertas de emprego cos demandantes segundo as pautas por ela
establecidas, sendn que se limita a procurar un traballador acorde co perfil desefiado
pola empresa que encarga a tarefa de seleccionalo.

En segundo termo, cdmpre distinguir o procedemento da colocacién da
contratacion de traballadores para a sua posterior cesidon que se artellard, como se
terd ocasion de expor seguidamente, a través das empresas de traballo temporal.
Neste segundo suposto, existe unha relacion xuridica establecida entre o traballador
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contratado e a empresa de traballo temporal contratante, e non unha mera labor de
intermediario, por moito que o traballador sexa cedido para prestar servizo a a unha
terceira empresa, denominada empresa usuaria.

Cando non se leva a cabo de xeito directo, o procedemento de colocacidon
é encomendado a algun dos axentes de intermediacion citados polo art. 21 da Lei
56/2003, de 16 de decembro, de Emprego, a saber: os servizos publicos de emprego
as axencias de colocacién.

Os primeiros comprenden tanto o Servizo Publico de Emprego Estatal como
0s servizos de emprego autondmicos.

O Servizo Publico de Emprego Estatal é un organismo auténomo adscrito ao
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, que, xunto cos servizos autondmicos,
asume as funcidéns do antigo Instituto Nacional de Emprego. O mesmo leva a
cabo, ademais do labor de intermediacion, accidons formativas para incrementar
a empregabilidade dos demandantes de emprego, sendo a sia competencia mais
importante “en termos cualitativos e cuantitativos” o recofiecemento e xestién das
prestacidns en materia de desemprego.

Polo que respecta aos servizos de emprego de ambito autondmico, procede
facer referencia ao Servizo Publico de Emprego de Galicia, estrutura publica
dependente da Xunta de Galicia que abrangue a todas aquelas unidades da
administracién autondmica que prestan servizos ou exercen funciéns no eido das
Politicas Activas de Emprego, dentro do marco territorial da Comunidade Auténoma
galega. Entre ditas funcions figuran a orientacion laboral e a mellora da capacitacion
das persoas demandantes e traballadoras co fin de mellorar as posibilidades de
acceder ao emprego por parte das persoas desempregadas, ou adaptar e actualizar
os cofiecementos e habilidades das persoas traballadoras que desexen mellorar o
seu emprego. Porén, destaca o labor de intermediacion entre ofertas e demandas
de emprego.

Non obstante, os servizos publicos de emprego non ostentan a dia de hoxe
o monopolio da intermediacidn laboral, compartindo dito labor coas axencias de
colocacioén.

3.1. As axencias de colocacion

En Espafia o proceso de colocacion ou intermediacion foi reservado ao
Estado en réxime de monopolio publico. De feito, os primixenios convenios da OIT
contemplaban con hostilidade esta figura, até o Convenio n? 181, sobre as axencias
de emprego privadas.

Porén, foi preciso agardar ata o RDLei 18/1993, de 3 de decembro, de medidas
urxentes do fomento da ocupacion, o cal legalizou as axencias privadas de colocacién
ante a “incapacidade do servizo publico de emprego para abarcar a totalidade das
cada vez mais complexas e diversificadas ofertas de empego” (Exposicion de Motivos
do RD Lei 18/1993). Dende entdn, son axentes de intermediacién do emprego
sempre que cumpran os tramites establecidos para a sua actuacion.
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A Lei 35/2010, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a reforma do
mercado de traballo, avanzou un paso mais na evolucion das axencias de colocaciéon
cando admite as axencias con ou sen animo de lucro, sen prexuizo da gratuidade dos
servizos que presten para os traballadores, que debe quedar garantida (art. 22. 4 da
Lei 56/2003).

Pola stia banda, a Lei 3/2012, de 6 de xullo, de medidas urxentes de reforma
do mercado laboral amplia o espectro de axentes que poden desenvolver as funcidns
de intermediacion, habilitando as empresas de traballo temporal a que compitan
coas axencias de colocacidon desenvolvendo estas funcions, ademais da cesién de
traballadores que lles é propia.

3.1.1. Concepto

Son axencias de colocacion aquelas entidades publicas ou privadas, con ou
sen animo de lucro, que, en coordinacion e, no seu caso, colaboracion co servizo
publico de emprego correspondente, realicen actividades de intermediacion laboral
que teflan como finalidade proporcionar ds persoas traballadoras un emprego
axeitado as sUas caracteristicas e facilitar aos empregadores as persoas traballadoras
mais apropiadas aos seus requirimentos e necesidades.

A este fin as axencias de colocacién valorardan os perfis, aptitudes,
cofiecementos e cualificacién profesionais das persoas traballadoras que requiran
0s seus servizos para a busca de emprego e os requirimentos e caracteristicas dos
postos de traballo ofertados. Estas axencias de colocacidon poderan desenvolver
tamén actuacions relacionadas coa busca de emprego, tales como orientacion e
informacién profesional, e coa seleccion de persoal.

As empresas de recolocacidon son axencias de colocacidén especializadas
na actividade destinada a recolocacién das persoas traballadoras que resultaran
excedentes en procesos de reestruturacion empresarial, cando aquela fose
establecida ou acordada coas persoas traballadoras ou os seus representantes nos
correspondentes plans sociais ou programas de recolocacion, e estardan sometidas
ao réxime legal e regulamentario establecido con cardcter xeral para as axencias de
colocacioén.

As axencias de colocacién poderan actuar de forma auténoma pero coordinada
cos servizos publicos de emprego, e/ou como entidades colaboradoras destes,
mediante a subscricién dun convenio de colaboracidon. As axencias de colocacion que
actuen como entidades colaboradoras dos servizos publicos de emprego levaran a
cabo as actuacidns que se establezan no convenio de colaboracion.

As persoas fisicas ou xuridicas, incluidas as empresas de traballo temporal,
que desexen actuar como axencias de colocacion deberan presentar con caracter
previo unha declaracién responsable. Esta declaracidon responsable presentarase
ante o Servizo Publico de Emprego Estatal no suposto de que a axencia pretenda
realizar a sua actividade dende centros de traballo establecidos en dous ou mais
Comunidades Auténomas ou utilizando exclusivamente medios electrénicos ou
polo equivalente da Comunidade Autéonoma, no caso de que a axencia pretenda
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desenvolver a sua actividade dende centros de traballo establecidos unicamente no
territorio desa Comunidade.

As axencias de colocacidon poderan iniciar a sua actividade dende o dia
mesmo da presentacion da declaracién responsable, sen prexuizo das facultades
de comprobacidn, control e inspeccién que tefian atribuidas as administracidns
competentes.

A inexactitude ou falsidade en calquera dato, manifestacién ou documento,
de caracter esencial, que se tivese acompafiado ou se teria incorporado a
declaracidn responsable, determinardn a imposibilidade de continuar coa actividade
como axencia de colocacién, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis ou
administrativas a que houber lugar.

3.1.2. Obrigas das axencias de colocacidn

Entre as obrigas que incumben &s axencias de colocacién, destacan, ademais

das relativas ao procedemento que se acaban de expofier, as seguintes:

e Garantir s persoas traballadoras a gratuidade pola prestacién de servizos,
tanto de intermediacién laboral coma doutras actuaciéns relacionadas coa
busca de emprego, nos termos establecidos no artigo 22.4 da Lei 56/2003,
do 16 de decembro.

e Garantir, no seu ambito de actuacién, os principios de igualdade e non
discriminacion no acceso ao emprego, nos termos establecidos no artigo
16.2 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no artigo 22
bis da Lei 56/2003, do 16 de decembro.

e Garantir o respecto & intimidade e dignidade das persoas traballadoras
no tratamento dos seus datos, sometendo a actuacidn nesta materia 4
normativa aplicable de proteccién de datos de caracter persoal.

¢ Non subcontratar con terceiros a realizacidon da actividade obxecto da
autorizacion concedida, salvo que se trate doutras axencias de colocacidn
autorizadas.

e Elaborar e executar plans especificos para a colocaciéon de persoas
desempregadas integrantes dos colectivos prioritarios mencionados no
artigo 26 da Lei 56/2003 en coordinacidn cos Servizos Publicos de Emprego
e no marco da planificacién xeral que se estableza no Sistema Nacional de
Emprego.

e Cumprir coa normativa vixente en materia laboral e de Seguridade Social.

e Cumprir coas normas sobre accesibilidade universal das persoas con
minusvalia.

¢ \Velar pola correcta relacidn entre as caracteristicas dos postos de traballo
ofertados e o perfil académico e/ou profesional requirido.

e Estar suxeita s actuacions do control e inspeccion que leven a cabo os
servizos publicos de emprego de acordo coa normativa de referencia, asi
como 4 actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e outros
drganos de control.
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e Facer constar no desenvolvemento das actividades como axencia de
colocacidn, nos termos que se indiquen polo servizo publico de emprego
que concede a autorizacién, a condicion de autorizada e numero de
autorizacion en todo lugar onde figure o seu nome.

e Dispoier de sistemas informaticos compatibles e complementarios co
Sistema de Informacidn dos Servizos Publicos de Emprego, co fin de que
a subministracion de informacién sobre demandas e ofertas de emprego,
asi como do resto de actividades realizadas como axencias de colocacidn
autorizadas, se realice, polo menos, con periodicidade mensual e
exclusivamente por medios electrénicos, de conformidade, isto ultimo,
co establecido no artigo 27.6 da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso
electrdnico dos cidadans aos servizos publicos.

* Presentar con periodicidade anual, e dentro do primeiro trimestre de cada
exercicio, unha Memoria das actividades desenvolvidas durante o exercicio
anterior, contendo, polo menos, informacién relativa aos indicadores
de eficacia contidos na Disp. Ad. 13, asi como informacidn sobre a sua
actividade econdmica como axencia de colocacién.

e Levar unha contabilidade separada conforme a normativa establecida
nesta materia para todos os gastos e ingresos derivados da sua actividade.
As axencias de colocacién que actien como entidades colaboradoras dos
servizos publicos de emprego deberan, asemade, cumprir coas seguintes
obrigas:

e Subministrar ainformacién que se contemple no convenio de colaboracion,
no formato que se requira, e especificamente en relacidon coas persoas
atendidas e os seus perfis, asi como en relacion coas ofertas de emprego
e os perfis que correspondan con estas.

e Comunicar as incidencias que se produzan en relacion coas obrigas
das persoas traballadoras e das persoas solicitantes e beneficiarias de
prestaciéns por desemprego, previstas no artigo 231.1 do texto refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social, aprobado por Real Decreto Lexislativo
1/1994, do 20 de xufio. Tal comunicacion realizarase para os efectos da
valoracion, por parte dos servizos publicos de emprego, dos posibles
incumprimentos que puidesen derivarse de tales incidencias e adoptar as
medidas que, se é o caso, procedan.

e Realizar as accions obxecto do convenio de colaboracién nos termos e
condicidns sinalados neste.

e Estar suxeitas ds accidns que puidesen realizar os servizos publicos de
emprego co fin de efectuar o seguimento e avaliacion das actuacidns
obxecto do convenio de colaboracidn.

e Garantir as persoas traballadoras e empregadores a gratuidade pola
prestaciéon de servizos nos termos establecidos no artigo 22.4 da Lei
56/2003, do 16 de decembro.

e En caso de tratarse de entidades con animo de lucro, deberan realizar
polo menos un corenta por cento da sua actividade con fondos non
provenientes dos servizos publicos de emprego; en caso de tratarse de
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entidades sen animo de lucro, deberan acreditar que realizan polo menos
un dez por cento de actividade con fondos non provenientes dos servizos
publicos de emprego.

4. Proteccion dos traballadores en supostos de interposicion e mediacién no
mercado de traballo e descentralizacién produtiva

4.1. En cesions de man de obra. Empresas de Traballo Temporal

Como ben indica a Exposicidon de Motivos da Lei 14/1994, a contratacién de
traballadores coa finalidade de cedelos con caracter temporal a outras empresas
para facer fronte a necesidades conxunturais foi tradicionalmente prohibida polos
ordenamentos laborais e considerada como trafico ilegal de man de obra, asimilandoa
4 actividade de intermediacion no mercado de traballo con fins lucrativos, por
estimar que ambas as duas figuras podian atentar contra dereitos fundamentais dos
traballadores.

Non obstante, tras a ratificacion do Convenio 96 da OIT, a maior parte dos
paises do noso ambito procederon a regular a actividade das empresas de traballo
temporal dende os anos 60, por entender que a eficacia e inmediatez na sua actuacion
a hora de canalizar un volume inxente de emprego favorecia o funcionamento do
mercado de traballo, xerando consecuencias beneficiosas para os traballadores.

Espafia mantivose allea a todo o proceso exposto, ao prohibir no artigo 43
ET o recrutamento e a contratacién de traballadores para prestalos ou cedelos
temporalmente a un empresario, calquera que sexan os titulos do devandito trafico
de man de obra, asi como a utilizacidn dos servizos dos devanditos traballadores sen
incorporalos ao persoal da empresa en que traballan, malia admitir outras férmulas
de descentralizacién da actividade laboral como son as contratas ou subcontratas, &
que fai referencia o artigo 42 do devandito texto legal.

Porén, non pode esquecerse que o mercado de traballo espafiol non debe,
nin pode, funcionar sen ter en conta as regras de xogo existentes na Union Europea,
porque a léxica de funcionamento do mercado Unico europeo, como espazo sen
fronteiras interiores no que a libre circulacidn de mercadorias, persoas, servizos
e capitais, queda garantida, sé nos permitird converxer realmente con Europa na
medida que, entre outros requisitos, as nosas instituciéns sexan homologables.

Dende o convencemento de que os riscos que se imputaron as empresas
de traballo temporal non derivan necesariamente da actividade que desenvolven,
senén dunha actuacidn clandestina que permite a aparicidon de intermediarios no
mercado de traballo capaces de eludir as suas obrigas laborais e de Seguridade
Social, a sua regulacion considerouse conveniente. Por ela, pretendeuse garantir
mediante os axeitados requisitos, limitacidons e controis, o mantemento, en todo
caso, dos dereitos laborais e de proteccion social.

Recofiecida a licitude deste especifico tipo de cesidn polo RDLei 18/1993, de
3 decembro, asi como pola Lei 10/1994, de 19 maio, a Lei 14/1994, da 1 de xufio,
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procedeu a regulacién das referidas empresas de traballo temporal, a cal se completa
co regulamento aprobado por RD 4/1995, de 13 xaneiro.

4.1.1. Concepto

Denominase empresa de traballo temporal aquela cuxa actividade
fundamental consiste en pofier a disposicidon doutra empresa usuaria, con caracter
temporal, traballadores por ela contratados.

A contratacidn de traballadores para cedelos temporalmente a outra empresa
s6 podera efectuarse a través de empresas de traballo temporal debidamente
autorizadas nos termos previstos nesta Lei. Non obstante, a partir da entrada en vigor
do RD Lei 3/2012, as empresas de traballo temporal poderan, ademais, actuar como
axencias de colocacién sempre e cando presenten unha declaracién responsable
mediante a cal se manifeste que cumpre cos requisitos establecidos na Lei 56/2003,
do 16 de decembro, de Emprego, e a siia normativa de desenvolvemento.

Asemade, poderan desenvolver actividades de formacién para a cualificacién
profesional conforme 4 normativa especifica de aplicacion, asi como de asesoramento
e consultoria de recursos humanos.

Na sua relacion tanto cos traballadores coma coas empresas clientas as
empresas de traballo temporal deberan informar expresamente e en cada caso se a
sUa actuacion o é na condicidn de empresa de traballo temporal ou no exercicio de
calquera outra das actividades permitidas.

A Lei 14/1994 esixe autorizacién administrativa para as persoas fisicas ou
xuridicas que pretendan desenvolver esta actividade de intermediacidon no mercado
de traballo. A devandita autorizacion administrativa para operar como empresa
de traballo temporal serd concedida polo 6rgano competente da Comunidade
Auténoma, logo de informe preceptivo e non vinculante da Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social, se a empresa dispén de centros de traballo no territorio
dunha soa Comunidade. Se a empresa dispon de centros de traballo en dous ou
mais Comunidades Autéonomas, a competencia recaera sobre a Direccion Xeral de
Emprego do Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Transcorrido o devandito prazo sen que recaese resolucion expresa, a
solicitude entenderase estimada.

A solicitude de autorizacién presentada conforme ao previsto neste artigo
resolverase no prazo dun mes dende a sua presentacion.

A autorizacion sera unica, tera eficacia en todo o territorio nacional e
concederase sen limite de duracidon. A mesma expirard cando se deixe de realizar a
actividade durante un ano ininterrompido.

Os requisitos para a concesion da devandita autorizacién son:

e Dispoier dunha estrutura organizativa que lle permita cumprir as obrigas

que asume como empregador en relacién co obxecto social.

¢ Dedicarse exclusivamente & actividade constitutiva de empresa de traballo

temporal, sen prexuizo da intermediacion, agora permitida.
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e Acharse ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social.

e Garantir o cumprimento das obrigas salariais, indemnizatorias e coa
Seguridade Social.

* Non ter sido sancionada con suspension de actividade en dous ou mais

ocasions.

¢ Incluir na sia denominacion os termos “empresa de traballo tempora

a sUa abreviatura “ETT”.

Para os efectos de apreciar o cumprimento do requisito relativo a estrutura
organizativa, valorarase a adecuacidén e suficiencia dos elementos da empresa
para desenvolver a actividade formulada como obxecto desta, particularmente no
que se refire 4 seleccion dos traballadores, 4 sua formacion e as restantes obrigas
laborais. Para esta valoracidn teranse en conta factores tales como a dimensién e
equipamento dos centros de traballo; o nimero, dedicacidn, cualificacién profesional
e estabilidade no emprego dos traballadores contratados para prestar servizos baixo
a direccion da empresa de traballo temporal; e o sistema organizativo e os procesos
tecnoldxicos utilizados para a seleccidn e formacion dos traballadores contratados
para a sua posta a disposicion en empresas usuarias.

Asemade, a empresa de traballo temporal debera contar cun nimero minimo
de doce traballadores, ou o que corresponda proporcionalmente, contratados para
prestar servizos baixo a sua direccidn con contratos de duracién indefinida, a tempo
completo ou parcial, por cada mil traballadores contratados no ano inmediatamente
anterior, computados tendo en conta o nimero de dias totais de posta a disposicion
do conxunto dos traballadores cedidos, dividido por trescentos sesenta e cinco; ou
cando o numero de traballadores cedidos, computados conforme 4 regra anterior,
fose superior a cinco mil, polo menos sesenta traballadores.

Este requisito minimo debera manterse durante todo o tempo de actividade
da empresa de traballo temporal, adaptandoo anualmente & evolucién do nimero
de contratos xestionados.

Sen prexuizo do indicado nos paragrafos anteriores, para poder iniciar a sta
actividade de posta a disposicion de traballadores, a empresa deberd contar polo
menos con tres traballadores con contrato de duracién indefinida, a tempo completo
ou parcial, minimo que debera manterse durante todo o tempo de actividade.

A autoridade laboral que conceda a autorizacion administrativa levara un
Rexistro das Empresas de Traballo Temporal, no que se inscribirdan as empresas
autorizadas, facendo constar os datos relativos a identificacion da empresa, nome de
guen ostenten cargos de direccion ou sexan membros dos érganos de administracion
das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, domicilio e nimero de
autorizacion administrativa, asi como se a empresa de traballo temporal actiia tamén
como axencia de colocacion.

Asi mesmo sera obxecto de inscricidon a suspension de actividades que se
acorde pola autoridade laboral, asi como o cesamento na condicién de empresa de
traballo temporal.

|II
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4.1.2. O contrato de posta a disposicién

E o celebrado entre a empresa de traballo temporal e a empresa usuaria
tendo por obxecto a cesién do traballador para prestar servizos na empresa usuaria,
a cuxo poder de direccion quedara sometido aquel.

O contrato de posta a disposicion formalizarase por escrito nos termos que
regulamentariamente se establezan.

Poderan asinarse contratos de posta a disposicion entre unha empresa de
traballo temporal e unha empresa usuaria nos mesmos supostos e baixo as mesmas
condicidons e requisitos en que a empresa usuaria poderia asinar un contrato de
duracion determinada conforme ao disposto no artigo 15 ET:

e Obra ou servizo determinado.

e Eventual por circunstancias da producion.

¢ Interinidade.

e Contrato de primeiro emprego xove.

En virtude do RD Lei 16/2013, do 20 de decembro, de medidas para favorecer a
contratacion estable e mellorar a empregabilidade dos traballadores, tamén se
poderdn celebrar contratos de posta a disposicidon entre unha empresa de traballo
temporal e unha empresa usuaria nos mesmos supostos e baixo as mesmas
condicions e requisitos en que a empresa usuaria poderia celebrar algin dos
contratos formativos do art. 11 ET:

e Contrato de traballo en practicas.

e Contrato para a formacidn e a aprendizaxe.

Ao mesmo aplicanse idénticas causas e limites, aos previstos nos arts. 15e 11 ET e na
Lei 11/2013 aos citados contratos.

Se finaliza o prazo maximo, de dereito necesario absoluto, e o traballador
continla prestando servizos na empresa usuaria, se lle considerara vinculado a esta
cun contrato indefinido.

Para favorecer a adquisicion dun emprego estable e de calidade por parte do
traballador, sanciénase de nulidade a cldusula do contrato de posta a disposicion
que prohiba a contratacion do traballador pola empresa usuaria a finalizaciéon do
contrato de posta a disposicidn.

Non obstante, o contrato que une aos traballadores coa ETT pode ser tanto
de caracter indefinido coma de duracién determinada, coincidente neste ultimo caso
coa duracién do contrato de posta a disposicion (art. 10 Lei 14/1994).

As empresas de traballo temporal non poderdn subscribir contratos de posta
a disposicion nos seguintes casos:

e Para substituir traballadores en folga na empresa usuaria (pois se baleiraria

de contido o dereito fundamental a folga, art.2 28.2 CE).

e Paraarealizacion de traballos ou ocupacidns especialmente perigosos para

a seguridade e a saude no traballo, nos termos previstos na disposicion
adicional segunda desta Lei e, de conformidade con esta, nos convenios
ou acordos colectivos.

e Cando nos doce meses inmediatamente anteriores & contratacidon a

empresa amortizase os postos de traballo que se pretendan cubrir por
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despedimento improcedente ou polas causas previstas nos artigos 50, 51
e 52.c) ET, agas nos supostos de forza maior.
e Para ceder traballadores a outras empresas de traballo temporal
(concatenacién).
e As restriciéns anteriores simanse as que poidan establecerse para as
Administracidns publicas de acordo co previsto na disposicién adicional
cuarta Lei 14/1994.
A celebracion dun contrato de posta a disposicidon nos supostos excluidos de acordo
co anterior ou sen reunir a necesidade de man de obra a cubrir nas condicidéns que
tivesen permitido & empresa usuaria asinar un contrato temporal ou un contrato
formativo converte a cesion en ilegal.

4.1.3. Dereitos dos traballadores cedidos

Os traballadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias teran
dereito, durante os periodos de prestaciéon de servizos nestas, & aplicacion das
condicions esenciais de traballo e emprego que lles corresponderian de ter sido
contratados directamente pola empresa usuaria para ocupar o mesmo posto.

Para estes efectos, consideraranse condicions esenciais de traballo e emprego
as referidas @ remuneracion, 4 duracion da xornada, as horas extraordinarias, aos
periodos de descanso, ao traballo nocturno, as vacaciéns e aos dias festivos.

Asemade, os traballadores contratados para ser cedidos teran dereito a que
se lles apliquen as mesmas disposicidns que aos traballadores da empresa usuaria
en materia de proteccién das mulleres embarazadas e en periodo de lactacion, e dos
menores, asi como 4 igualdade de trato entre homes e mulleres e a aplicacién das
mesmas disposiciéns adoptadas con vistas a combater as discriminacidns baseadas
Nno sexo, a raza ou a orixe étnica, a relixion ou as crenzas, a minusvalia, a idade ou a
orientacion sexual.

Os traballadores postos a disposicion teran tamén dereito a presentar a través
dos representantes dos traballadores da empresa usuaria reclamaciéns en relacion
coas condicidns de execucién da sta actividade laboral.

Os representantes dos traballadores da empresa usuaria teran atribuida
a representacion dos traballadores en misién, mentres esta dure, para os efectos
de formular calquera reclamacién en relacién coas condicidons de execucidn da
actividade laboral, en todo aquilo que atinxe & prestacidén dos seus servizos nestas,
sen que iso poida supofier unha ampliacién do crédito de horas mensuais retribuidas
a que tefian dereito os devanditos representantes, conforme ao disposto no apartado
e) do artigo 68 do Estatuto dos Traballadores.

Os traballadores cedidos teran, asi mesmo, dereito & utilizacidon dos servizos
de transporte, de comedor, de gardaria e outros servizos comuns e instalacions
colectivas da empresa usuaria durante o prazo de duraciéon do contrato de posta a
disposicidon nas mesmas condicidns que os traballadores contratados directamente
pola empresa usuaria.
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A empresa usuaria deberd informar os traballadores cedidos por empresas
de traballo temporal sobre a existencia de postos de traballo vacantes, co fin de
garantirlles as mesmas oportunidades de acceder a postos permanentes que aos
traballadores contratados directamente por aquela. Esta informacion poderd
facilitarse mediante un anuncio publico nun lugar axeitado da empresa ou centro
de traballo, ou mediante outros medios previstos na negociacion colectiva, que
aseguren a transmision da informacion.

Mediante a negociacidn colectiva adoptaranse as medidas axeitadas para
facilitar o acceso dos traballadores cedidos por empresas de traballo temporal &
formacidn dispoiiible para os traballadores das empresas usuarias.

Por ultimo, cando o contrato se concerte por tempo determinado, e nos
mesmos supostos a que fai referencia o art. 49.1.c) ET, o traballador terd dereito,
ademais, a recibir unha indemnizaciéon econdmica 4 finalizacion do contrato de posta
a disposiciéon. A mesma sera equivalente @ parte proporcional da cantidade que
resultaria de aboar doce dias de salario por cada ano de servizo, ou a establecida se
€ 0 caso, na normativa especifica que sexa de aplicacién. A indemnizacién podera ser
rateada durante a vixencia do contrato.

4.1.4. Obrigas das empresas de traballo temporal

A empresa de traballo temporal conserva a condicién de empresario ou
empregador, asumindo as principais obrigas derivadas do contrato de traballo,
referidas a remuneracion, formacién, cotizaciéns sociais e poder disciplinario. Tal é
asi que se a empresa usuaria considera que o traballador en misién incumpriu as
suas obrigas laborais, o pofiera en cofiecemento da empresa de traballo temporal co
fin de que por esta se adopten as medidas sancionadoras correspondentes.

As empresas de traballo temporal que celebren contratos para a formacion
e a aprendizaxe con traballadores contratados para ser postos a disposicidon das
empresas usuarias deberan cumprir as obrigas en materia formativa establecidas no
art. 11.2 ET e as suas normas de desenvolvemento.

Sera nula toda clausula do contrato de traballo que obrigue o traballador
a pagar 4@ empresa de traballo temporal calquera cantidade a titulo de gasto de
seleccidn, formacidn ou contratacion.

4.1.5. Obrigas da empresa usuaria

A empresa usuaria asume as facultades de direccion e control, posto que é
guen recibe de xeito directo a prestacidn de servizos do traballador cedido.

Con caracter previo ao inicio da prestacién de servizos, a empresa usuaria
debera informar o traballador sobre os riscos derivados do seu posto de traballo asi
como as medidas de proteccidn e prevencidn contra estes. Incimbenlle as obrigas de
proteccién da seguridade e saude.

A empresa usuaria tamén responde subsidiariamente das obrigas salariais e
de Seguridade Social contraidas pola empresa de traballo temporal co traballador
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durante a vixencia do contrato de posta a disposicion, asi como da indemnizacion
econdmica derivada da extincién do contrato de traballo.

A devandita responsabilidade convértese en solidaria se o contrato de posta
a disposicion se realizou con incumprimento das prohibiciéns citadas ou sen que
exista causa.

4.2. En contratas e subcontratas de obras e servizos

Denominase contrata de obras ou servizos ao negocio xuridico mediante o
cal un empresario, ao que chamaremos principal ou contratante, externaliza parte
do seu proceso produtivo encargando a sUa realizacién a outro empresario cofecido
como contratista. Os sucesivos encargos son subcontatras, aludindose as partes
como subcontratante e subcontratista.

Tratase dun negocio xuridico froito da evolucion que deu paso a fendmenos
tales como o outsourcing ou descentralizacion produtiva.

O negocio xuridico que vincula ao empresario principal co contratista é
de caracter civil ou mercantil, podendo revestir a forma do tipico contrato de
arrendamento de obra ou servizo ou outras mais especificas.

Nesta epigrafe preténdese analizar a repercusion que pode irrogar o devandito
negocio xuridico na relacién laboral que media entre o empresario contratista e os
seus traballadores, diferenciandose tres supostos:

e Contratacidon de obras ou servizos de distinta actividade

e Contrata de obras ou servizos da propia actividade

e Cesion ilegal de traballadores

4.2.1. Contratacion de obras ou servizos de distinta actividade

Tratase do suposto menos sospeitoso, por canto é normal que un empresario
encargue a outro arealizacidon dunhas tarefas que non forman parte da sta actividade.

Nese caso, fronte aos traballadores da empresa contratista respondera
unicamente o seu propio empresario, sen que se irrogue responsabilidade ningunha
ao empresario principal.

4.2.2. Contrata de obras ou servizos da propia actividade

Tratase do suposto tipico de segmentacion do proceso produtivo da empresa
para o seu posterior externalizacidén cara a empresas contratistas.

Resulta conveniente para a empresa principal ou contratante por canto lle
permite prescindir de man de obra propia, xa que os traballadores que participaran
efectivamente na elaboracion do produto pertencen a un segundo empresario, o
contratista.

Para paliar a devandita situacion, o ET impdn certos deberes ao empresario
principal cuxo incumprimento supon a asuncion de responsabilidades de tipo
econémico fronte aos traballadores do contratista.
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Para delimitar o concepto de “propia actividade” a doutrina maioritaria
entendeu que a conforman as obras ou servizos que pertencen ao ciclo produtivo
da empresa. En consecuencia, tratariase dunha contrata deste tipo cando, de non se
ter concertado esta, as obras e servizos deberan realizarse polo propio empresario
comitente so pena de prexudicar sensiblemente a sta actividade empresarial.

4.2.2.1. Obrigas do empresario principal

Deber de comprobacion:

O empresario principal debe comprobar que os contratistas estan ao
corrente no pagamento das cotas da Seguridade Social solicitando, por escrito,
con identificacion da empresa afectada, certificacion negativa por descubertos
na Tesouraria Xeral da Seguridade Social. Esta debera librar inescusablemente a
devandita certificacién no termo de trinta dias improrrogables. Transcorrido este
prazo, quedara exonerado de responsabilidade o empresario solicitante.

Deberes de informacidon aos representantes legais dos seus traballadores
sobre:

a) Nome ou razdén social, domicilio e nimero de identificaciéon fiscal da
empresa contratista ou subcontratista.

b) Obxecto e duracidn da contrata.

¢) Lugar de execucion da contrata.

d) Se é o caso, nimero de traballadores que serdn ocupados pola contrata ou
subcontratar no centro de traballo da empresa principal.

e) Medidas previstas para a coordinacién de actividades dende o punto de
vista da prevencién de riscos laborais.

Cando as empresas principal, contratista ou subcontratista compartan de
forma continuada un mesmo centro de traballo, a primeira debera dispofier dun
libro rexistro no que se reflicta a informacidn anterior respecto de todas as empresas
citadas. O devandito libro estard a disposicion dos representantes legais dos
traballadores.

Responsabilidade:

O empresario principal, salvo o transcurso do prazo antes sinalado respecto
a Seguridade Social, e durante os tres anos seguintes 4 terminacion do seu encargo,
respondera solidariamente das obrigas referidas & Seguridade Social contraidas polos
contratistas e subcontratistas durante o periodo de vixencia da contrata.

Das obrigas de natureza salarial contraidas polos contratistas e subcontratistas
cos seus traballadores responderd solidariamente durante o ano seguinte &
finalizacién do encargo.

Non habera responsabilidade polos actos do contratista cando a actividade
contratada se refira exclusivamente 4 construcidn ou reparacién que poida contratar
un cabeza de familia respecto da sua vivenda, asi como cando o propietario da obra
ou industria non contrate a sUa realizacién por razén dunha actividade empresarial.

Obrigas en materia de prevencion de riscos laborais.
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4.2.2.2. Deberes do empresario contratista

Os traballadores do empresario contratista ou subcontratista deberan ser
informados por escrito polo seu empresario da identidade da empresa principal para
a cal estean a prestar servizos en cada momento. A devandita informacion debera
facilitarse antes do inicio da respectiva prestacion de servizos e incluird o nome
ou razodn social do empresario principal, o seu domicilio social e o seu niumero de
identificacion fiscal.

Asemade, o contratista ou subcontratista deberan informar da identidade
da empresa principal 4 Tesouraria Xeral da Seguridade Social nos termos que
regulamentariamente se determinen.

Tamén informara aos seus representantes legais dos extremos anteriormente
citados.

4.2.2.3. Dereitos dos traballadores do empresario contratista

Os traballadores das empresas contratistas e subcontratistas, cando non tefian
representacion legal, terdn dereito a formular os representantes dos traballadores
da empresa principal cuestions relativas as condicions de execucién da actividade
laboral, mentres compartan centro de traballo e carezan de representacion.

Os representantes legais dos traballadores da empresa principal e das
empresas contratistas e subcontratistas, cando compartan de forma continuada
centro de traballo, poderan reunirse para os efectos de coordinacidn entre eles e en
relacidn coas condicidns de execucion da actividade laboral.

4.3. Cesion ilegal de traballadores

Regulada no art. 43 ET, tratase daquel suposto no cal a actividade da
presunta empresa contratista se limita a contratacion de traballadores para cedelos
temporalmente a outra empresa. Lémbrase que o Unico suposto de cesién legal é a
levada a cabo polas empresas de traballo temporal.

En todo caso, enténdese que se incorre na cesion ilegal de traballadores
considerada no presente artigo cando se produza algunha das seguintes
circunstancias, de xeito alternativo:

e Que o obxecto dos contratos de servizos entre as empresas se limite a

unha mera posta a disposicién dos traballadores da empresa cedente a
empresa cesionaria.

e Que a empresa cedente careza dunha actividade ou dunha organizacién

propia e estable.

e Que a empresa non conte cos medios necesarios para o desenvolvemento

da sua actividade.

e Que a empresa non exerza as funciéns inherentes d sda condicién de

empresario.
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Os empresarios, cedente e cesionario, que infrinxan o sinalado nos apartados
anteriores responderan solidariamente das obrigas contraidas cos traballadores e
coa Seguridade Social, sen prexuizo das demais responsabilidades, mesmo penais,
gue procedan polos devanditos actos.

Os traballadores sometidos ao trafico prohibido terdn dereito a adquirir a
condicion de fixos, 4 sua eleccidon, na empresa cedente ou cesionaria. Os dereitos
e obrigas do traballador na empresa cesionaria seran os que correspondan en
condicidns ordinarias a un traballador que preste servizos no mesmo ou equivalente
posto de traballo, se ben a antigliidade se computard dende o inicio da cesidn ilegal.

ACTIVIDADES PROPOSTAS

As actividades propostas nesta unidade didactica desenvolveranse durante as
clases interactivas. As mesmas oriéntase a complementar a materia exposta nas
clases expositivas, pero tamén a suscitar a curiosidade do alumnado. Deste xeito,
a procura de contidos para a resolucién dun problema proposto pode xerar outro
tipo de dubidas, que serd o propio alumnado, coa axuda do profesorado, quen ha de
buscarlles solucion.

— As primeiras actividades a levar a cabo son as mais esenciais, consistentes
na procura das fontes xuridicas. Para tal efecto, o alumnado conecera as
bases de datos nas cales buscar lexislacién e xurisprudencia e sera quen
de constatar que a mesma esta vixente.

— Unha vez o alumnado dispoia dos coflecementos fundamentais para
facerse coas fontes xuridicas que lles permitan a resolucion dun suposto
de feito pola sUa conta, as seguintes actividades serdn de tipo individual.
Nas mesmas, cada alumna ou alumno debe enfrontarse a un suposto de
feito, identificar os feitos xuridicamente relevantes e argumentar unha
solucién tras habela buscado nas fontes. O alumnado debera resolver ditos
supostos de xeito individual, mais a sua resolucidn terd lugar nas sesidéns
interactivas, durante as cales se propiciara o debate e o intercambio de
opinidns.

— Unha vez se comprobe a capacidade do alumnado para a identificacion e
resolucion de problemas de forma individual, cdmpre dar o paso ao traballo
en grupo. Asi, as derradeiras actividades constituirdn tamén na resolucidn
de problemas, pero agora mediante o traballo en equipo. Sera o propio
alumnado de cada grupo o encargado da distribucion dos roles. Porén,
o profesorado non pode deixar de supervisar a efectiva participacion de
cada un dos seus membros. Na sua resolucion encomendarase a un grupo
a adopcidn do rol de demandante e a outro o de demandado, fomentando
o debate conxunto das propostas polos demais grupos nas sesidns
interactivas. Deste xeito procurase a intervencién de todo o alumnado e a
sUa autoavaliacion.

Na avaliacidon do alumnado terase en conta a correcta realizaciéon das actividades
propostas, constituindo un vinte por cento da nota da materia. O oitenta por cento
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restante vira determinado pola puntuacién acadada nun exame tipo test de resposta
Unica, cuxas preguntas poderan ser tanto de caracter tedrico como practico.
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